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STATO DELI’ARTE SITUAZIONE AMIANTQO
MARITTIMI

Allo stato delle cose 1l riconoscimento dei beneficn mnmante @ marttm, oo alle
oltre 30,000 richieste giacenn presso FIPSEMAJNAILL ¢ ancon in alto mare per ki
mutncitln delinizione  delle problemtiche legite  all*accertanmeno  dell ¢, d
“exposianne qualificata” o del nlascio del fanigenito curvicidim lavorativo da paric
doegli armatmd ¢ - n Fornn sosiilutivi - dable Direzioni Provineiali del Lavoro ue

s di begpe previst.

La problesutice o viporta gquindi direttamente @ contenuti delbart. 3 ded
DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALL 27 ottobre 2004, Infadi, al di 1d di aleune oggettive difhicolid di ondme
tegade, legute pri che alteo all secavallarst di errat provyedimenn legislativi con il
baltetto delle compelenze suddivise tra INALL, IPSEMA ¢ Bircziont Provincuh del
Luvoro e adotlabi senza une ponderute analisi di setfore, accompagnata viepit da una
nesisienle verilic preventiva degh strmendi weenied o disposizione deglt aflidatard, &
parere un sttenti tettors deli‘wricolato di lepue conserta, da una parte individuare
detle precise ¢ perseguibill responsabilitd di “omissione™ degh LnG clnamat a vano
litole ad applicare In validazione del processa, dabalten, mdividume una possibile
escamolage che shiocchi Pintero sistems.

fale pertimno vipercorere L eontenuti el comim 1 3 — 4= 5 - 6 dob succibato ar. 3
Decreto 27 oltobre 2004 che, per pronta vistone, si riport itegrahnente a margine di
questo comributo:

Dally Fettura del comimi 1 — { Le sesvistenza e lu durate dollesposizione alt'omionta sono

aceertate ¢ certificate defPINAELY, cmerge chiaramente ln responsabilits dell nail in
capu ab guale era el & affidato 1 preciso compito ¢ uccertare ¢ certilicare la

sussistenz dell’espostaione ¢ d. “gualificata” all'amianto. ClO wssume senso
compinto a magpior rigione dopoe accoqrunento i fatto det due Emi in fora dul

Deereto Lepge uo 82010 ¢ peranie, a carico doegh siesst man possono tollerarsi
ulteriont alibi, cost comue avantt meghio evidenziato.

I contenato del comina 3 — (L'avvde dob procedimenta di accertamenta delPIN AL ¢
suhordingto alle preseweaddone, da parte del favaratore fnferessato, del carviculunn levorative,
nbilasclato dal datore oF lovoro,.) — mppresenta, senee ombra i dubbio afcune ki
dolede nota di stalle in cw i ritroviame. [ suo contenute continua ad essere
inapplicato a causa della perduranie Dineflicienzs ed malidabibind delle Divesdom
Provmeinli del Lavore ed 8 oo — nelle generabithy de casi -~ degh amoatort a

1

http://postada.mailbeta libero.it/cp/ps/Mail/preview/Img WrapperUrl?d=libero.it&msu...  21/03/2012




Pagina 1 di 1

rilusctare ol cureicnda favorarive, Persing 12 Darettiva dell ex: Ministro Saeeont ¢ In
miriade di intervogazimn parkomentard, tese o nleoere Pesuatlo matricolare o
ibretto di navigazione sosttulivo del curmculi, non sono rusciti a cavare un ragno
dal buco. Ovvigmente, si nliene necessanio continuare fa battagha por la velidazione
dell estratio di matricola ¢fo del libretto di navigaaone msostituzione del curriculs
Lavorativo, al line di soddisare il dettato legislativo di “ricostruire™ in gualele modo
e vita favorativa del mardmo. Nel contempo perd, apparc necessung vicomens 4
strategie alternative, come ad esempio o rivorso alla Magistratura, nes confronti sia
delle Do Provieeinli del Lavoro che dell’IPEEMAVENAIL, por 1 motivi ¢
sepuitn mephio sttt
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Lavoro in ordine sia al contenuilo del comma 5 per I validazione
deliestratto matvieols come carvicela favorative, ma anche in ordine al
cantentio del comina 4 ovvera che le stesse abblipghing gl armatori (vedi
contenuio comma &) ad evadere le richietse curricnla o v alernativa,
rilascing esse stesse, a richiesia del muritdimo, un carricuda soxtitefive anche
gel ease di ariende non fallite ¢ con srmsitosi perfetlaniente rintraceiabili,
ma che aegano i eikaseio del enerieats, giusto i eontenato del comma §: ( Le
confroversie  refative of rifuscio ed al confenndo et curvicets sone  di
iewetenye dolfe dieeswnd provinciel? del fiverado Aad ogni moada, §Eogeve
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all’ IPSEMASINALL sindacaee I validith o weno dello stesso. Contro opni
ulieriore dilazione dellesame delle pratiche giaceatd, pare aunspicabile
inondare Uipsemad/Inail di relative diftide ¢ soecessivi ricorsi alla
negistralura ordinaria ¢ peaade, per tuttl § dunnl derivant ai marittimi
per ritardato oo manesto riconoscimento dei benefici amianio;

Tad

Attesa Fincorporazione delP1PSENA aelPENALL di cui al Deerelo Legpe
w. 782010 e preso atlo che PINAWL, per stabifice PTesposiztone
quadificala™ alle polverd di amiante, nel campo terrestre si richiama afla
banea dadi “DATAMYANT™, ben potrebbe per analogia applicare nel
campe marittimo gl stessi parametri wati per differenti tipologie di
lavoratori. Non a caso, proprio accedendo o detia banea datl, 1a Corte di
Appelle di Napoli, eon senlenza nd820/2001 ha siconoscivto il beneficio
amdanto a ben 18 maritibmi, |
Concludendy, st ritiene che~ fermo restante I continuazione delle pressioni suglt
orgapismi politici-istituzdonall af fine della validazione dellestratto di
matricoln come curvicula lavorativo — In situazione i stallo attuale possa
essere superala solo con una elass aclion colleitiva o anche Plinondazione di
uni serie di ricorsi singol abla magisteatura, come sopra rappresenlato, in
mods da esporee Vistitwle IPSEMA/INAIL ad wn forte ineremento
esponcnziale del conlenziosn, al fine d&i indurlo a diverso atieggiamenio.
Mo si pud olte tollerare che | mapidizg vengano glteriormente presi per i
fondell. A 4l fine, Passociazionismo di categoria ed i sindacati dovrebbero
tursl promotor] di opera di sensthilizzazlone e di raccordo con | lavoratori
del mare, al {ine di caordinare eveniuali elass action,
Infine, a margine delle saddetle consideraziond, pare opportuno evudeoziare che
quatehe risultalo <1 sta oenendo sobpente con i pronugciunenio det Giodied, E' 1)
caso delln sentenza su citata o, 48262001 della Corte i Appetlo di Napoli, passata
i giudicato ¢ quindi solamente da applicare. Detia sentenz ba stabilito a tavore
der martitimt alouni aspettd mnovalve sspedo ad altre sentonze Baorevoh
favoratori del mare ¢ che pare utile qu evidenaare. [n pramo luoge, cosi come
conjormade anche dalla Corte di Cassuztone Scaone (ad esempio Sentenes Seziong
Lavora o, HMIL2009), ui lini dellespostdone decennale ¢ fermo westunte i
superinente della coneemrvzons media dellu soglie di esposizione all snameo di 0,1
fibre per ceutinetro cubo quile vilore mcdio givmaticro su otto ore al giorne, vu
considersto per o anne ulile compreso nel periodo contdbutive ulradecennale in
aveertamente a_nula rilevando chie pli aoni di esposizione qualilicats siane o
meno conseentivi, o sceondo luogo, L suddettn sentenze - in ossequio ad un
principio consehidat della Suprema Corte - ha pure deonosciuto che a periodi di
esposizione qualificata aceertat viaano apgiunie le ol paise fiviologiche, ovvero il
compuio dei ciposi compensalivi, forie o ostivitd Insconst m navigasone ¢ che per la
diversa speeilicity ded comrulli di livoro, dspetto peh alinn Juvorator, 1 mariitmi
usulruiscono di detle panse  perodo seeeessve allo sburco ¢ che pertiate sugh
estealtl mitoculant oot compatono,
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Genova, 21 marzo 20012
Capitino sup. miecching Vincenzo
Vilielto
{Presidente Muvionale UNCIDIM)

ART A DEL DECRETO DEL MINISTERG DEL LAVORO E DELLY POLITICHE S0CIALL
27 uitobiy 2004

Proceduras

L La spsisiense ¢ Moodwrate dedllosposicions allaniemo sone acevetale o vertiffeete
dall" N L

2 Lo dospanidy i certifivasione deil'vsposizioas wlt amivto, prodisposta secondo o sehemo df
vied el allepate 1, deve essere presentaloe ol sede INATL eniro 186 givrad dallu date di eateala in
vigore del prexeate decreto, w peaa df decedenca dol divitte of hencfiel pensionisticd di end afl'ur
2 veinmi 1, Per data di preseatazione delle dosigadi s fmteide fo date 8 seelve alli sede LNATE
o die dasa ded thabre pestule df Inviy nel cose ff raccomandata,

I tavoratord df cud alt'urs L, comnu 1, che hanno gia proeseatate dvmanda df certficazivae
dell vaposizivne ailandame offa duta ded 2 ortebre 2003 devonn ripresenture Ju domonda.

3. Lluvvin del provedimeat off aevertemento dell' TNATL & subordinate affe preseatasione, du
pirte did fuvoratoee fateressato, el curviculion luvorative, predivposiv seceado T sclenna of cod
aflfallegato 2, vifuscinte dad duivre off Tovero, dof guefe riseli odibicione, in moda direito ed
abitieafe, ad wna delle whivite hoversive of vol ol medesime arte 2, commo 20 comportanii
Pesposizione wlluminnto.

4, Le controversie relutive ol rilascio vd ol contennte dvi carriceln sono odf competenza delfe
divecdoni pravincial! dol fuvere.

5N caso df adlende coiate o fallite, guadere 5 detore di fovore risaltil ireeperibile, H
vurelenimm lverntive f caf ol vomna 3 ¢ rifasetuto dalfo divesione provincivde del hevere, previe
dppuniie Ladaging,

b Af find dellaceertomentys dell'esposizcione wlfumibvnia, H dutore off Tovore & ety o forakee
all INAIL qutte e noticle o 0 decamenti vitenud otilfi daff' Dfitnte stesso. Nel conse
dellaceertamento, PINAIL esegue | soprafiveglid od effettea gl inconrl tecnivi vhe ritlenc
nregssard per Pavyguisflone Of elementi i valntazione, Ivi visnpres? guollt con b rapprisentamti
dedlagienila ¢ con le vrganizzedeni simdacelf firmaturie dei comtrati collettivi appliceii
avitazieml steso,

wl
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provedimento di geeertwmetita dell'TNARL & subordinato alty presentazione, do parte dol
lavoratore inferessate, del casrivalum luvorative,...”, posta che Gile condiziane appare
sinatiente soddistatta dal vlaselo del curdfoalu sostitutive da parte delle Dlreidont
Provinelall del Lavora { in aggluntu @ quello cventuale dellarmalors), nen appare pi
phusdificabile ¢ follerabile aleun rltards frapposto da IPSEMAUINALL all'esame delle
prafiche In ghacedasn, Tanta pin che iF conteanto det comma § (afferente alle Divegloni
Picasinekall del Lavera) del Decreto di el ¢ paroels - a differcuza del curricala di parte
argratove JF cub al comam 4 < non specllen H “merdio™ ¢ “lipologta™ del currfeals o
pertiunto, oy ¢ dato 3 chicehessia ¢ tampoco all' IPSEMAJINAIL sindacare
Ia validitd o meno dello stesso. Contro ogai wlterioe diladone dell*esame delle
pratiche ghacentl, pare auspicabile Inotdarve PipsenmdInal di relative diffide ¢ successiv
rieorsh alle magisteatura ordinaria ¢ penale, per (6§ dannl derivanti ab marvithnd per
ritardate oo mancate riconosclmento dei henedic ambnte:

3. Avtesn Vineoynoradune A IPSEM A sellPINAM, 0 ad of Decseln Lagus p, TR2010 o
wresa 9ito sl PENAIL, por stabiilen ey pnsisbonn gualifeats™ alia indverd OF aolsala,
ek camiso fericstre s rleblanin alfa banca dall SOATAMYANT™, ben potrebbie per
aintoefa apghieare ool campo atariiihine pi siesst paraaiein usati per ditferenti dpoiogiv
JF Lavaeatond, g s 0ast, pragrl slondeade & cdstin banon danl ls Coele o Appdlo &
RSN 1 WA W TR RS CETE i vlsanteeli e 1 ken et wmbandae 1 o L8 e e g

R acbarchn S el clte- I estaite b aundinssshu s ddle peesstin? gl gt
it pwsonsdt 4l e cdelln wlidhechnne dfeltoimiie 40 asaeoln sape: R A
Frsanisgtiam — Lo sl Faeshins 00 4008 fdvinele e o200 s 00 2o oo e ebicg v
CillafEied aoamhe Pioond Lehitr 5 gon st 00 dece gl e
PLEG VAFEsS AW, T ubndn o oenperes U nntn FFERRS
Prercmeniosspnimenalln et arnfinaiog, sl Dol Zndnvin 4 divers

welomn Tl
Eniat b st 6t
: : A el e,
Pagaciichmiomn of cqdegirte wh boebadany dovmblars St peosnrie 42 e 42
wngdsilzeshoni @ 4 vicsedn con Dlpvoeninet el e, wl e A2 s g e svsgianll
rldw )i,

T g Teepin chlle Caporturs e e e oo b e isu ata
wr otenmgdy sooumenle cos b prodaeciy e oo el Slded BT ) caso Cell veneren swo it o

ARZEASH della Toeey G Appate H Maso oa oy e be aabilo s vaer doi nacdtiod sleon” s’
Diagvriive, Taprin ad ohee st gurs Cwvacesoli of frvarste) Bb o e che e tile g
avidiiie e Tmn oo, cond wonne coafbemane socke Bt Cheer 68 Casarzione Soegdons md
v o Senstenen Sevioow Levoin oo TR LMY i s ael anporlasne creenali ¢ fergr et
Foabprrayraern dotle concentianne wedin vell sowiz A essonizione allamienta i 0,1 tibe o

eedimeted cuto, Guise valon Dcd0 gionmlion s olio e al gisme, va consideraw pee osal s
otk compreso el parislo coardbuiive ulbadecernale in seeranenio gngha 2lvands che 5l
sl df esposbaioie gueslificnte Snle o Avne aemteniivl b seconde lusgn, @ suiiois e

B onseguie a1 un prineigio qorsolidaie Jeba Sugrema Gk - b s siconaseinto che ai periodi B
Wwoaueinie e ¢ d ganse fisioloviche, sovio d congioln e
Aol i vigadions ¢ oche g lxodivena speditioud dei
Gt 48 deter passe B penieds

oxposiaiane gualifiaty souasals v
npe conpensaind, forie o fowtiy
codaliil o favove, mipedto agll oltd Bavomtad, § paidion asy b
sapeecsaino atha sharee e che pertaato soeli esoaitd palicolan aog congis

.

Genena, 23 myarze 2002
Cupitane sup. macehing Vineenzo Vitielle
(Mesidente Nazionnle UNCBIM)
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AMIANTO

26.1.2009 INTERROGAZIONE N. 4/02116 ONLE ETTORE ROSATO

23.3.2009 INTERROGAZIONE N. 4-02611 ON.LI ROSATO, CODURELLI, MONAL VELO, BOSSA,
MONDELLO, VICO, MOTTA, MARAN, MIGLIOLI, MARGIOTTA, CRISTALDI, GIULIETTL, LENZI,
DE BIASI, BOFFA, SIRAGUSA, GNECCHI, VIOLA, FIANO, SCHIRRU, VILLECCO CALIPAR],
MASTROMAURO, LOVELLI, MOSELLA, PIFFARI, TULLQ, ENZO CARRA, CASTAGNETT],
TRAPPOLINO, SBROLLIN, STRIZZOLO e ROSSA, —

2462009 INTERROGAZIONE N, 5/01548 ON.LE MASSIMILIANO FEDRIGA

7.7.2009 RISPOSTA XI COMMISSIONE A INTERROGAZIONE ON.LE MASSIMILIANO FEDRIGA
24.6.2009 INTERROGAZIONE N. 4-¢3334 ON. LE OLGA MONDELLO

8.7.2009 SOLLECITO AD INTERROGAZIONE 4-03334 ON.LE OLGA MONDELLO

31.07.2009 LETTERA USCLAC-UNCDIM A ON.LE BURLANDO CON OSSERVAZIONI IN MERITO A
DIRETTIVA MINISTERO DEL LAVORO, SALUTE E POLITICHE SOCIALI DEL 14.7.2009

5 OTTOBRE 2009 PROPOSTA USCLAC-UNCDIM EMENDAMENTO DECRETO 27.10.2004
DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI DEL 27.10.2004 Nr. 16179,
CIRCOLARE CONFITARMA N. 12 DEL 15/01/2009.

5.10.2009 LETTERA DELL’ASSESSORE REGIONALE AL LAVORO ALESSIA ROSOLEN ALL’ON.LE
MAURIZIO SACCONI

13.10.2009 ON.LE GABRIELLA MONDELLO SOLLECITA LA RISPOSTA SCRITTA A DUE
INTERROGAZIONI

19.10.2009 INCONTRO CON GOVERNATORE DELLA REGIONE LIGURIA ON.LE BURLANDO E
PRESIDENTE DELLA CONFERENZA DELLE REGIONI ERRANI: CHIESTA MODIFICA DEL
DECRETO 27/10/2004 AFFINCHE® VENGA RICONOSCIUTA VALIDA LA PRESENTAZIONE
DELL’ESTRATTO MATRICOLA MARINA MERCANTILE AL POSTCO DEL CURRICULUM VITAE
OGGI PREVISTO

28.10.2009 INCONTRO DEIL PRES. ANTONINO NOBILE CON L’ON.LE ALESSIA ROSOLEN E
CONSEGNA PEI DOCUMENTI SOPRA MENZIONATI

10.11.2009 INCONTRO DEL PRES. ANTONINO NOBILE E DEL CONSIGLIERE FRANCESCO
GIUSEPPE D’ANNIBALLE COL DOTT. ANTONINO PURPURA, SEGRETARIO DELLA GIUNTA
REGIONE SICILIA E COL DOTT. ANTONINO SCIMENI, CAPQ GABINETTO DEL PRESIDENTE
DELLA REGIONE SICILIA.

6.11.2009 LETTERA DELLA CAMERA DEI DEPUTATI A ON.LE G. MONDELLO

10/16/20.11.09 CORRISPONDENZA CON ON.LE ROSOLEN E MINISTRO M,SACCONI

26.11.2009 LETTERA ON.LE BURLANDO A PRESIDENTE CONFERENZA DELLE REGIONI ON.LE
VASCO ERRANI

30.11.2009 LETTERA USCLAC-UNCDIM A MINISTRO SACCONI

16.12.2009 INTERROGAZIONE A RISPOSTA IN COMMISSIONE N. 5/02257 DA AMICI SESA GRUPPO
PD




16.12.2009 DECISIONE COMMISSIONE SALUTE

18.12.2009 LETTERA USCLAC-UNCDIM A IPSEMA DOTT.SSA PETROCELLI
21.1.2010 LEITERA ON.LE BURLANDO A ON.LE GIANNI LETTA

28.1.2010 LETTERA DELL’ON.LE VASCO ERRANI AL MINISTRO SACCONI
4 2.2010 RISPOSTA ALL’INTERROGAZIONE DELL'ON.LE AMICI

19.2.2010 NS. LETTERA AL GOVERNATORE DELLA REGIONE LIGURIA A CUI E’ ACCLUSA
COPIA DELLA CIRCOLARE IPSEMA 25.01.2010

24.2.2010 ORDINE DEL GIORNO N. 9/3210/48 DELL’ON.LE ROSATO

24.7.2010 ORDINE DEL GIORNO N. 9/3210/40 DELL*ON.LE MONDELLO, ON.LE DELFINO E ON.LE
POLI

2422010 ACCETTAZIONE DEGL! ORDINI SUMMENZIONATI

2.3.2010 NS. LETTERA A ON.LE BURLANDO

4.3.2010 NS, COMUNICATO STAMPA

8.3.2010 NS ARTICOLO SU SHIP2SHORE

11.3.2010 NOSTRA INSERZIONE SU “LA REPUBBLICA”

18.3.2010 INTERROGAZIONE ON.LE ANTONIO BORGHESI

31.5.2010 LETTERA DELL’ASSESSORE A ROSOLEN AL SEN. M. SACCONI
31.5.2010 COMUNICATO STAMPA USCLAC-UNCDIM

LUGLIO 2010 INCONTRO CON ASSESSORE VESCO PER SOLLECITO INTERVENTO PRESSO
CONFERENZA DELLE REGIONI E PRESSIONE SU GOVERNO IN MERITO AL DECRETO 27.10.2004.

792010 INCONTRO A GENOVA CON L’ASSESSORE ENRICO VESCO. SI SOLLECITA
NUOVAMENTE INTERVENTO ALLA CONFERENZA DELLE REGIONI AFFINCHE® VENGA
RIPRESENTATA AL GOVERNO LA NECESSITA' DI PORTARE AVANTI IL DISCORSO DELLA
LEGISLAZIONE A FAVORE DEL RICONOSCIMENTO DEI BENEFICT PREVIDENZIALI AMIANTO Al
MARITTIML

4.10.2010 INCONTRQ CON L’ASSESSORATO AI LAVORI DI TRIESTE PER SOLLECITARE UNA
RISPOSTA ALLA LETTERA SCRITTA IL 31.5.2010 DALL’EX ASSESSORE ROSOLEN AL MINISTRO
SACCONI.

12.10.2010 LETTERA DELIL’ASSESSORE REGIONE FRIULI ANGELA BRANDI A ON.LE SACCONL
20.11.2010 LETTERA A SUA EMINENZA GIANPAOLO CREPALDI VESCOVO DI TRIESTE

23.11.2010 LETTERA AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ON.LE GIORGIO NAPOLITANO
10.12.2010 LETTERA A SUA EMINENZA CARD. ANGELO BAGNASCO ARCIVESCOVO DI GENOVA
21.12.2010 LETTERA ALL’ON.LE SILVANQ MOFFA PRESIDENTE X1 COMMISSIONE LAVORO
20.01.2011 OTTAVA COMMISSIONE PERMANENTE (LAVORI PUBBLICI, COMUNICAZIONI)

10.2.2011 CONSEGNATA COPIA SEGRETERIA MINISTRO SVILUPPO ECONOMICO




2.3.2011 CONSEGNATA COPIA AL SENATORE FRANCESCO CASOLL VICE PRESIDENTE GRUPPO
PARLAMENTARE PDL AL SENATO DELLA REPUBBLICA.,

332011 CONSEGNATA COPIA ALL’ON.LE FABRIZIO CICCHITTO, PRESIDENTE GRUPPO PDL
ALLA CAMERA.

1.3.2011 DECRETO MILLEPROROGHE - PARTE RELATIVA ALL’AMIANTO

2.3.2011 RELAZIONE USCLAC-UNCDIM SUL RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI PREVIDENZIALI
Al LAVORATORI MARITTIMI ESPOSTI ALL’ AMIANTO

4.3.2011 CONSEGNATA COPIA ALL’ON.LE GIORGIA MELONI, DOPO BREVE INCONTRO,

14.3.2011 INVIATA LETTERA A ON.LE RENATO SCHIFANI, PRESIDENTE DEL SENATO, CON
ELENCO NOSTRE ATTIVITA’ IN MERITO ALL’ AMIANTO E RICHIESTA DI INCONTRO.

542011 ARTICOLO APPARSO SU “LA REPUBBLICA” CON INTERVISTA AL PRESIDENTE
ANTONINO NOBILE.

6.5.2011 CONSEGNATA COPIA ALL’ON LE CARLO GIOVANARDI, SOTTOSEGRETARIO DI STATO
ALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI CON DELEGA ALLE POLITICHE DELLA
FAMIGLIA, DELLA DROGA, E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE.

7.5.2011 CONSEGNATA COPIA ALL’ON.LE ROBERTO ANTONIONE, CANDIDATO SINDACO DI
TRIESTE, CHE HA PROMESSO UN APPOGGIO ALLA RISOLUZIONE DELLA PROBLEMATICA DEL
MARITTIMI

1252011 INCONTRO CON IL MINISTRO ROBERTO CALDEROLI E L'ON.LE MASSIMILIANO
FEDRIGA. CONSEGNA D] UNA COPIA DEL NOSTRO ARCHIVIO AL MINISTRO.

2652011 INCONTRO CON L’ON.LE MASSIMILIANG FEDRIGA E CONSEGNA DI COPIA DEL
NOSTRO ARCHIVIO. L’'ONOREVOLE FEDERIGA HA PROMESSO UN EMENDAMENTO.

2752011 COMUNICATO STAMPA DELL’ON.LE FEDRIGA PER EMENDAMENTO, COME
PROMESSO DURANTE COLLOQUIO CON PRESIDENTE USCLAC-UNCDIM.

16.6.2011 COMUNICATO STAMPA DEL CONVEGNO AMIANTO A LA MADDALENA
27.6.2011 CRONISTORIA AMIANTO AD OGGL

18.07.2011 INCONTRO CON IL SEN. FERRUCCIO SARO (PDL) PER CONSEGNA ARCHIVIO
AMIANTO E COLLOQUIO PER ILLUSTRARE L’ARGOMENTO-

02.08.2011 INTERROGAZIONE CON RICHIESTA DI RISPOSTA SCRITTA DEL SEN. GIUSEPPE
FERRUCCIO SARO DEL PDL AL SENATO, UFFICIO LEGISLATIVO,

03.08.2011 COMUNICATO STAMPA USCLAC-UNCDIM “AMIANTO: UNA STORIA INFINITA”
13.02.2012 ARTICOLO APPARSO SU SHIP2SHORE “USCLAC CHIAMA IL NUOVO GOVERNO”

21.02.2012 LETTERA USCLAC-UNCDIM ALLA PROFSSA ELSA FORNERO MINISTRO DEL
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI CON PROPOSTA MODIFICA ARTT. 29 E 31 L. 413/84.
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IN CORSO
Atto Camera
Interrogazione a risposta scritta 4-02116
presentata da
ETTORE ROSATO
lunedi 26 gennaio 2009, seduta n.120
ROSATO. -

Al Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
- Per sapere - premesso che:

malgrado da circa un ventennio ne sia stato bandito I'uso a bordo e le bonifiche siano
iniziate ad essere effettuate pill frequentemente a seguito dell'entrata in vigore del decreto
legislativo 27 luglio 1999, n. 271, che rappresenta la prima forma di tutela legislativa del
personale della navigazione marittima, ancora oggi i lavoratori marittimi non riescono ad
essere destinatari delle tutele legislative per esposizione all'amianto,

il motivo di questo stallo & correlato alla impossibilita materiale per i marittimi di disporre
di un appropriato curriculum lavorativo, compilato dalle aziende, a causa soprattutto
dell'atipicita del lavoro a natura precaria, per cui nel corso delfa sua vita lavorativa al
marittimo accade di cambiare spesso datore di lavoro, e in quanto molte navi su cui erano
certamente presenti manufatti di amianto sono state ormai demolite e non & quindi
possibile effettuare alcuna indagine retrospettiva se non affidandosi ad eventuali
ricognizioni dei piani di costruzione esistenti presso il RINA, relativamente rappresentativi;




una soluzione di continuita rispetto a questa situazione é intervenuta il 13 aprile 2005, con
I'approvazione di una risoluzione delle Commissioni IX ed X1 della Camera dei Deputati,
che ha impegnato il Governo ad emanare una circolare esplicativa ad integrazione del
decreto attuativo del Ministero del lavoro del 27 ottobre 2004 che stabilisca per i lavoratori
marittimi e per il personale della Marina militare ta possibilita di presentare, in sostituzione
del curriculum lavorativo rilasciato dal datore di lavoro, copia dell'estratto matricola
mercantile regolarmente rilasciato dalle competenti Capitanerie di porto ovvero fotocopia
autenticata del libretto di navigazione e che chiarisca come il termine del 3 ottobre 2003
per la presentazione delle domande ai fini di rientrare nella vecchia normativa sia riferito
anche a chi ha presentato domanda al proprio ente assicurativo competente;

in sintonia con la sopra richiamata risoluzione, il 3 maggio dello stesso 2005, il messaggio
n. 17274 dell'INPS precisa che per il settore marittimo if termine dei 15 giugno 2005,
previsto dal decreto attuativo del Ministero del lavoro del 27 ottobre 2004, & da intendersi
solo per la presentazione della domanda e non anche per il curriculum lavorativo per cui si
& in attesa di conclusive determinazioni circa le problematiche relative alla procedura di
accertamento dell’esposizione all'amianto;

la legge n. 266 del 2005 (Finanziaria 2006) all'articolo 1, comma 567, recita: «Per i
lavoratori marittimi assicurati presso I'Istituto di previdenza per il settore marittimo
{Ipsema), la sussistenza e la durata dell’'esposizione all'amianto sono accertate e certificate
dall'Ipsema. Per i predetti lavoratori, restano valide le domande di certificazione gia
presentate all'INAIL, in ottemperanza al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali 27 ottobre 2004, emanato in attuazione dell'articolo 47 del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.
326, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 295 del 17 dicembre 2004»;

trattando del trasferimento da Inail ad Ipsema della competenza sulla procedura di
accertamento dei requisiti per la concessione ai lavoratori marittimi che risultano essere
stati esposti all'amianto (legge 23 dicembre 2005, articolo 1, comma 567), il Consiglio di
indirizzo e vigilanza dell'Ipsema, con la deliberazione n. 91 del 2006 della seduta del 10
febbraio 2006, ha posto l'interrogativo (al comma 6) se il curriculum lavorativo fornito dal
datore di lavoro possa essere sostituito da altre forme di dichiarazioni e (al comma 9) se
per il curriculum lavorativo, la cui compilazione € posta a carico dell'azienda, possa
considerarsi I'opportunita di prevedere un intervento di natura tecnico amministrativa
dell'Tstituto stesso diretto al completamento dell'istruttoria delle domande presentate dai
lavoratori marittimi;

con un ordine dei giorno del 13 dicembre 2006, il Consiglio di indirizzo e vigilanza
dell'Ipsema ha rilevato che «nonostante le reiterate sollecitazioni rivolte al Ministero del
lavoro, la proposta di utilizzare l'estratto matricolare o la fotocopia del libretto di
navigazione, quale documento probante di presunta esposizione all'amianto da parte del
marittimo, non registra alcun passo avanti»;

nello stesso ordine del giorno, il Consiglio di indirizzo e vigilanza delf'Ipsema ha denunciato
«tale situazione che impedisce di poter dare una risposta concreta alle attese dell'utenza
marittima» ed ha auspicato che «vengano trovate delle soluzioni, amministrative o
legislative, alle problematiche solievate»;




ancora, nel citato ordine del giorno, il Consiglio di indirizzo e vigilanza dell'Ipsema rende
noto che, qualora il quadro normativo vigente, dovesse rimanere invariato, I'Istituto «si
troverebbe in forte difficolta e sarebbe costretto a declinare qualsiasi responsabilita anche
di fronte al rischio di un contenzioso, con conseguenti notevoli oneri, stante le aspettative
dei marittimi che quotidianamente reclamano il rilascio della certificazione» -:

se, al fine di sciogliere gli ultimi ostacoli che ancora si frappongono fra i lavoratori
marittimi e il legittimo I'ottenimento dei benefici previsti dalla legge 24 novembre 2003, n.
326, il Ministro del lavoro, della salute e politiche sociali ritenga di dare piena attuazione
alla risoluzione approvata il 13 aprile 2005 dalle Commissioni IX ed XI della Camera dei
Deputati, in particolare autorizzando I'Ipsema a considerare quale documento probante di
presunta esposizione all'amianto da parte del marittimo, in sostituzione del curriculum
rilasciato dal datore di lavoro, I'estratto matricolare regolarmente rilasciato dalle
competenti Capitanerie di porto, ovvero la fotocopia autenticata del libretto di
navigazione.(4-02116)




Atto Camera

Interrogazione a risposta scritta 4-02611
presentata da
ETTORE ROSATO
lunedi 23 marzo 2009, seduta n.150

ROSATO, CODURELLI, MONAIL VELO, BOSSA, MONDELLO, VICO, MOTTA, MARAN,
MIGLIOLI, MARGIOTTA, CRISTALDI, GIULIETTI, LENZI, DE BIASI, BOFFA, SIRAGUSA,
GNECCHI, VIOLA, FIANO, SCHIRRU, VILLECCO CALIPARI, MASTROMAURO, LOVELLI,
MOSELLA, PIFFARI, TULLO, ENZO CARRA, CASTAGNETTI, TRAPPOLINO, SBROLLINI,
STRIZZOLO e ROSSA. -

AT Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

- Per sapere - premesso che:

non sembra ancora profilarsi una soluzione all'umiliante situazione dei circa trentamila marittimi i
quali, sia pur avendo atteso pit degli altri lavoratori, erano giunti ad un passo dalla concessione dei
benefici previdenziali per I'esposizione all'amianto;

recependo lo spirito della risoluzione approvata il 13 aprile 2005 dalle Commissioni 1X ed XI della
Camera dei Deputati, la legge n. 266 del 2005 (Finanziaria 2006) all'articolo 1, comma 567, aveva
stabilito che: «per 1 lavoratori marittimi assicurati presso I'Istituto di previdenza per 1l settore
marittimo (IPSEMA), la sussistenza e la durata dell'esposizione all'amianto sono accertate e
certificate dall'Ipsema. Per i predetti lavoratori, restano valide le domande di certificazione gia
presentate all'INAIL, in ottemperanza al decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 27
ottobre 2004, emanato in attuazione dell'articolo 47 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 295 del 17 dicembre 2004»;

in seguito, trattando del trasferimento da INAIL ad IPSEMA della competenza sulla procedura di
accertamento dei requisiti per la concessione ai lavoratori marittinu che risultano essere stati esposti
all'amianto (Legge 23 dicembre 2005, articolo I, comma 567), il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell'lpsema, con la deliberazione n. 91/2006 della seduta del 10 febbraio 2006, ha posto
l'interrogativo (al comma 6) se il curriculum lavorativo fornito dal datore di lavoro possa essere
sostituito da altre forme di dichiarazioni e (al comma 9) se per il curriculum lavorativo, fa cui
compilazione & posta a carico dell'azienda, possa considerarsi I'opportunita di prevedere un
intervento di natura tecnico amministrativo dell'Istituto stesso diretto al completamento
dell'istruttoria delle domande presentate dai lavoratori marittimi;

con un ordine del giorno del 13 dicembre 2006, il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Ipsema ha
rilevato che «nonostante le reiterate sollecitazioni rivolte al Ministero del Lavoro, la proposta di
utilizzare l'estratto matricolare o la fotocopia del libretto di navigazione, quale documento probante
di presunta esposizione all'amianto da parte del marittimo, non registra alcun passo avanti»,
denunciando che «tale situazione che impedisce di poter dare una risposta concreta alle attese
dell'utenza marittima» ed ha auspicato che «vengano trovate delle soluzioni, amministrative o
legislative, alle problematiche sollevaten;

in particolare, nel citato ordine del giorno, il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'lpsema rende
noto che, qualora il quadro normativo vigente, dovesse rimanere invariato, I'Istituto «si troverebbe
in forte difficolta e sarebbe costretto a declinare qualsiasi responsabilita anche di fronte al rischio di
un contenzioso, con conseguenti notevoli oneri, stante le aspettative dei marittimi che




quotidianamente rectamano il rilascio della certificazione»;

a distanza di quasi due anni, in data 7 novembre 2008 'lpsema ha inviato la lettera CED 172237 a
tutti i lavoratori marittimi che, nelle forme e con i metodi di rito, hanno chiesto certificazione per
esposizione all'amianto, invitandoli a integrare la domanda con il curriculum lavorativo ritasciato
dal datore di lavoro, in quanto «!'Istituto non potra avviare il procedimento amministrativo diretto
alla emanazione del provvedimento di certificazione, attesa la mancanza di un documento
indispensabile a tal finen;

riscontrando una nota delta Federazione Nazionale Dirigenti Aziende Industriali, 'lpsema, con
lettera dell'l1 febbraio 2009, prot. n. DCAPSI/929/09, ha sostenuto di essere «perfettamente a
conoscenza delle difficolta che i marittimi hanno nel reperire il curriculum lavorativo, nonché delle
iniziative parlamentari che sono state assunte nel passato per risolvere alcune delle problematiche
che l'applicazione della disciplina vigente comporta»;

nella stessa lettera 1'Ipsema, che ricorda di essersi «fatto promotore, presso le sedi competenti, di
iniziative volte alla soluzione di tali difficoltd, nella speranza di risolvere almeno quelle di carattere
procedurale», ribadisce come «la normativa vigente (...) non consente di poter avviare il
procedimento allorché le domande stesse siano prive del curriculumy;

1a lettera dell'Istituto si conclude ribadendo di essere «in attesa di una possibile ed auspicata
modifica della disciplina contenuta nel decreto ministeriale 27 ottobre 2004» -

se il Ministro dei lavoro, della salute e delle politiche sociali intenda por fine all'odissea di tanti
marittimi e, compiendo un atto di giustizia, provvedere con la massima urgenza a modificare la
disciplina contenuta nel decreto ministeriale 27 ottobre 2004, stabilendo I'estratto matricolare o la
fotocopia del libretto di navigazione quale documento probante di presunta esposizione all'amianto
da parte del marittimo.(4-02611)
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Atto Camera

Interrogazione a risposta in Commissione 5-01548
presentata da

MASSIMILIANO FEDRIGA

mercoledi 24 giugno 2009, seduta n.192

FEDRIGA. -
Al Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali.
- Per sapere - premesso che:

& stato riconosciuto che l'esposizione all'amianto ¢ fortemente nociva in quanto provoca tumori
maligni della pleura e del peritoneo e, per tanto, con la legge 27 marzo 1992, n. 257 si ¢ disciplinata
la cessazione dell'impiego di amianto nelle attivita produttive di qualsiasi tipo;

con il decreto-legge 30 setterbre 2003 n. 269 ¢ stato riconosciuto anche a personale marittimo
esposto a fibre di amianto per un decennio il diritto alla concessione dei benefici previdenziali;

tuttavia, pur avendo incluso la categoria dei marittimi nel decreto ministeriale del 27 ottobre 2004,
emanato in attuazione dell'articolo 47 del citato decreto-legge n. 269 del 2003, gli stessi non
riescono ad essere ancora oggi destinatari delle forme di tutela legislativa per esposizione
all'amianto e cio a causa delle oggettive difficolta a reperire la documentazione necessaria attestante
l'esposizione, soprattutto perché molte vecchie compagnie sono oramai sparite dal mercato, ma
anche perché le attivita lavorative elencate nel decreto ministeriale (I'articolo 2 al comma d), ¢), f)




del decreto ministeriale 27 ottobre 2004 individua chiaramente le attivita lavorative svolte dal
personale di macchina a bordo delle navi come comportanti esposizione all'amianto, in relazione
alle tecniche di costruzione largamente impiegate in passato nella cantieristica navale) non sono
riconducibili al lavoro svolto a bordo delle navi, nonostante l'esposizione all'amianto sia stata
altamente probabile, anche se ovviamente da accertare, in relazione alle tecniche di costruzione
largamente impiegate in passato nella cantieristica navale;

il predetto decreto, infatti, nell'individuare la documentazione da produrre a corredo della domanda,
ai fini dell'avvio dell'attivita istruttoria, prevede, fra l'altro, che le domande medesime siano
corredate dall'elenco delle attivita lavorative comportanti I'esposizione all'amianto, nonché dal
curriculum lavorativo del marittimo e dalla dichiarazione del/dei datori di lavoro attestante la reale
adibizione ad un'attivitd lavorativa comportante I'esposizione all'amianto in modo diretto ed abituale
per un periodo non inferiore ad otto ore continuative e giornaliere;

l'articolo 1, comma 567, della legge n. 266 del 2005 (finanziaria 2006) ha trasferito all'istituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) la competenza relativa all'accertamento ed alla
conseguente certificazione dell'esposizione all'amianto dei lavoratori marittimi ai fini della
concessione del beneficio previdenziale di cui al decreto-legge n. 269 del 2003, convertito dalla
legge 326 del 2003. Detta legge precisa, altresi, che restano valide le richieste di certificazione
presentate dai marittimi all'INAIL in ottemperanza al citato decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali del 27 ottobre 2004; pertanto 'TNATL ha conseguentemente trasferito le domande
presentate - circa 30 mila - per il riconoscimento dell'esposizione all'TPSEMA,;

da tempo I'TPSEMA ha segnalato la difficolta di applicare al settore marittimo la disciplina generale
dettata dal citato decreto ministeriale 27 ottobre 2004 e ¢io non solo ai fini dell'avvio dell'istruttoria
(tutte le domande sono prive del curriculum lavorativo rilasciato dagli armatori che attesti
I'adibizione ad attivitd comportanti 'esposizione all'amianto), ma anche dell'accertamento tecnico
concreto e in pitt occasioni il Consiglio di indirizzo e vigilanza dell'Istituto ha denunciato tale
situazione di stallo, che impedisce di poter concretamente chiudere la questione relativa al
riconoscimento dei benefici previdenziali per esposizione all'amianto ai lavoratori marittimi;

lo stesso Istituto, peraltro, ha fatto presente che «qualora il quadro normativo vigente, dovesse
rimanere invariato, I'Istituto si troverebbe in forte difficolta e sarebbe costretto a declinare qualsiasi
responsabilita anche di fronte al rischio di un contenzioso, con conseguenti notevoli oneri, stante le
aspettative dei marittimi che quotidianamente reclamano il rilascio della certificazione» -:

se il Ministro interrogato non ritenga doveroso, per porre fine all'odissea dei circa trentamila
lavoratori marittimi interessati dalla problematica esposta in premessa, emanare con urgenza atti di
propria competenza che modifichino la disciplina contenuta nel decreto ministeriale 27 ottobre 2004
citato in premessa, riconoscendo l'estratto matricolare o la fotocopia del libretto di navigazione,
quale documento probante di presunta esposizione all'amianto da parte del marittimo.

(5-01548)
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ALLEGATO 2

5-01548 Fedriga: Problemi connessi all'esposizione all'amianto dei lavoratori
marittimi.

TESTO DELLA RISPOSTA

L'Onorevole Fedriga, nell'atto che passo a discutere, richiama le modalita applicative
della normativa concernente il riconoscimento dei benefici previdenziali per i
lavoratori esposti all'amianto, evidenziando le difficolta operative, fin qui emerse, per
i lavoratori del settore marittimo.

Numerose domande volte ad ottenere il riconoscimento dei benefici medesnmi non
hanno, infatti, finora, avuto esito; ¢i0 in quanto il decreto 27 ottobre 2004 dei Ministr
del lavoro e dell'economia, attuativo dell'articolo 47 del decreto-legge n. 269/2003,
convertito, con modificazioni, nella legge n. 326/2003, in materia di benefici
previdenziali per i lavoratori esposti all'amianto, prevede che l'avvio del procedimento
di accertamento sia subordinato alla presentazione di documentazione, risultata alla
prova dei fatti, non facilmente reperibile, quale il curricuium lavorativo del marittimo
che attesti I'adibizione, in modo diretto ed abituale, ad un'attivita lavorativa
comportante l'esposizione all'amianto, in conformita alle previsioni del citato articolo
47.

Tl procedimento di accertamento e il conseguente rilascio della certificazione,
competenza prima dell'INAIL ed oggi dell'TPSEMA (articolo 1, comma 567, legge n.
266/2005), presenta, quindi, effettivamente, notevoli difficolta per 1 marittimi dovute,
in primo luogo, alla circostanza che tale categoria di lavoratori ¢ spesso legata a
diversi armatori che si succedono anche per brevi periodi di lavoro; che la sede di
residenza della societa armatrice spesso non corrisponde alla zona di residenza del
lavoratore; che numerose societa di navigazione hanno cessato la propria attivita.

I marittimi spesso, quindi, non hanno la possibilitd di ottenere tale certificazione, con
la conseguenza che le istanze presentate vengono considerate improcedibili.

11 decreto ministeriale 27 ottobre 2004, da, comunque, una prima risposta alle
difficolta applicative evidenziate prevedendo, all'articolo 3, comma 5, che «Nel caso
di aziende cessate o fallite, qualora il datore di lavoro risulti irreperibile, il curriciium
lavorativo di cui al comma 3 & rilasciato dalla direzione provinciale del lavoro, previe
apposite indagini».

Mi sembra opportuno, a questo punto, fare presente che la possibilita, auspicata
dall'onorevole interrogante, di utilizzare - nei soli casi relativi a compagnie di
navigazione cessate o fallite - I'estratto matricolare o la fotocopia del libretto di lavoro
come documento probante dell'esposizione all'amianto va, comunque, subordinata ad
un'istruttoria tecnica che consenta di ricavare, dai predetti documenti, la certezza del
possesso dei requisiti previsti dalla legge per 'accesso ai benefici previdenziali di che
trattasi.

Cio premesso, il Ministero che rappresento ha fornito, al fine di individuare possibili
soluzioni alle difficolta evidenziate, con nota del 20 aprile scorso, indicazioni




operative alle Direzioni regionali e provinciali del lavoro per la ricostruzione del
curricuhum lavorativo, attraverso l'estratto matricolare, quando non sia possibile
effettuarla sulla base di elementi
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derivanti da accertamenti ispettivi, mancando riscontri oggettivi sia di natura
documentale che testimoniale.

Sono, inoltre, allo studio ulteriori misure, sulla base della vigente normativa, volte a
consentire la prosecuzione dell'ifer di accertamento all'esposizione da parte
del'IPSEMA, competente, come gia ricordato, relativamente ai periodi lavorativi
soggetti all'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro ¢ le malattie
professionali, all'accertamento dell'esposizione all'amianto in concentrazione media
annua non inferiore a 100 fibre/litro come valore medio su otto ore al giomo, secondo
le modalita previste nel citato decreto 27 ottobre 2004, in particolare avvalendosi dei
dati di cui all'articolo 3, comma 7, nonché di criteri tecnico-scientifici elaborati sulla
base dei predetti dati.

In conclusione mi sembra di poter affermare che, attraverso il percorso intrapreso
potranno, concretamente, essere, fimalmente, risolte le difficolta applicative della
normativa in parola per il settore marittimo.

nto.
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sponsability snche di fronte al rischio di
un contenzioso, con conseguenti notevoli
oneri, stanle le aspettative del maritiimi
che quotidianamente reclamanc il rilascio
della certifcazione» —:

se i Ministro jnterrogato non ritenga
dovercso, per porre fine allodissen del
cirea rentamile lovoratori marittimi inte-
ressali dalla problematica esposta in pre-
messa, cmanare con urgenza atli di pro-
pria competenza <he modifichine la disci-
plina contenuta nel decrelo ministeriale 27
ottgbre 2004 cilalo in premessa, ricono-
scenda Pestratto matricolare o 1a fotocopia
del libretto di navigazione, quale doco-
mentyy probanie di presunta esposizione

all'amiante da parte del marittimo,
(5.01548)

huterropazionf a risposty scritfa:

MANCUSO ¢ .0 PRESTL. — &l
del lavorn, delle solute & delle fpolitiche
sociali, al Ministro delleconomfa e delle
finanze. — Pcr sapere — premgfsso che:

gli enii  previdenziali fprofessional
privatl, islituit con B decrdto lepislative
n. 1083 del 1996, non possgno modificare
I'atiquota del contribute ipdegrativo fissata
nella misura del 2 per ¢fnto daltarticolo
3, comma 3, del citato fdecrety;

deli enti a differdnza degli enti pre-
videnzizli professionalt  privatizzati a
norma del decreto fegislative n. 509 ded
1994 nen hanno unh propria legge iatitu-
tiva, se non it deerdlo legislativo . 103 del
1996;

sebbene @ /regolamenti previdenziali
degh enti jstithiti dal decrelo legislativo
n. 103 del 1996 prevedano Ja passibilitd di
variare la pofrcenivale dei contribud (sog-
getlivo od [ntegrativo) in considerazione
della risulfanza dei bilanci consuntivi e
delle werffiche tocnice-atiuarial, previa
delibera /dell'assemblen nazfonale, di falto
lale facOltd non pud essere esereitata in
mancanza di una fonte normaliva di rango

primario, che praeveda tale possibilita:

la leppe finanziaria
chivde all'intero comparty delle casse det
professionisd di garanyfe la sostenibilifd
economica per almeng/trent’anni, testando
Pevoluzione anche 3 cinquant’anni —:

quali iniziafve intenda adoliare il
Governo per rdmuovere guesta evidents
disparhid tra Enti di previdenza del pro-
Fessionisti rggotati dal decreto Jegislativo
n. 509 del /1994 rispetio a quelli regolau
del 1996, (4-03333)

MONDELLO. - Al Ministro del lavary,
della salure ¢ delle politiche soctali — Per
sapere - premesso chu

non sembrz ancora profilarsi una
soluzione alla problematica del riconosci-
mento dei beneficl previdenziah m lavo-
ratori marittimi  per esposizione al-
I'aminnio, nonoslante che la legee n. 326
del 24 novembre 2003 riconosca anche al
personale marittimo esposto a fibre di
amianto per un decennio, i dirtlo ella
concessione dei benelici previdenziali;

Particelo 1 delly legge tinanziaria per
Panno 2006, n, 266 del 2005 ha trasferito
alFIPSEMA la compelenea relatlva allac-
certamento ed alla conseguentc certifica-
zione dellesposizione all'amianto del la-
voratori mariitimi &l fini della concessione
del beneficio previdenziale ex decreta-
lepge n. 269 del 2003, convertito dalla
lepge n, 326 del 2003;

¢ in tal modo avvenuto il trasferi-
menio delle istenze che ammontano a
29.550, da INAJL ad IPSEMA, listituto dj
previdenza per il settore maritlimo a cui
compete il riconoscimento dei benelici. D
tulte gueste istanze preseniate zl novem-
bre 2008 sole 300 eranc munite di curri-
culum lavorativo rilascisto dal datore di
lavare, indispensabile per il riconesci-
mente, e la stragrande maggioranza delle
domande - visulla  improcedibile  perché
munca la documentazione curricolare ri-
chiesia alla calegoria. Af lavoratorl marit-
timi, che sono stati 1 pily esposti al-
Pamiunto, vengono rigettate le domande
perché hanno difficolth a ricostrulre Ia
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propria vila lavoralva a causa dei parti-
colarc ambiente di lavoro (ad esempio il
luogo ¢ 1l rapporto di lavoro spesso cam-
bis, Ja residenza & diversa dal comparti-
mento marittimo e alcune compagnie non
esisiono o sono cstese © pertanto diffieili
da coniattare). Si tratta secondo Pmierra-
gante di una vers ingiustizia poiché ad
opgi non hanno avuto alcun tipo di rico-
noseimento, né alcun dirito alla conces-
sione dei benefici previdenziali, Dall'in.
contra svulo con | Dirigenti deli'associa-
zione U.S.C.L.A.C, (Uniane Sindncale Ca-
pitani Lunge Corso al Comande} nella
persona del Comandanie Antonino Nobile
Vinterrogante ha 2ppreso le difficold che
i marittimi hanno nel rvicostruire U curris
cuhemt lavorative, ed ha allrest aveto no-
tizia dellc iniziative parlameniari che sono
clatc assuntc nel passato per risolvere
alcunce delte problernatiche che jrapplica-
sione della disciplina vigente comporta —

s¢ il Governo intenda assumere ur-
genlemente iniziative normative direttc a
meodificare Ia disciplina contenuta nel de-
crelo ministeriale 27 ottobre 2004, stabi-
lende che possano essere consideraii
l'estratto matricolare o la folocopla del
libreito di navigazions, documenti pro-
banti di presunta esposizione all'amianto
da parte de] marittimo. (4-03334)

MURER. — Al Ministro def lavoro, della
salute ¢ delle politiche soctalf — Per sapere
~ premesso che:

tn Iialia secondo gli uhimi dali resi
dispenibili dell’Istat sofo 2.615.000 Je peor-
sone non autosulficieptd. 4§ weatta di donne
e vomini che riferigcono una totale man-
canza di autonomif per almeno una delie
funzioni che peridettono di condurre una
vita guotidiana orrale;

se si condiderano anche le persone
¢he banno bifogno di aivlo parzisle per
svolgere altivitd assenziali come alzarsi da
un tetto o dd una sedis, lavarsi o veslirsh,
i numero sale di molte fino a quas! sette
milioni {elrca it 13 per cento dell'intera
popotazione);

2 fronte di questa situazione appare
insufficiente la dowzione del Fondo na-
zionale per la non autosufficienza, £he
permetie di ripartire annualmentef alle
regioni, sulla base dei dat relatiyt alla
popolazione non autosufficiente i resis
dente, nonché di altri indicatori
fici ¢ socio cconornici, le risorsg:

il Fondo ¢ stato istilufto dal Governo
Prodi, con la legpe Finanziaris 2007 {legge
n. 296 del 2006). al fine di garantire su
wilto il territorio nazionale A'sttuazions dei
livelli essenziali delle preglazioni assisten-
2iali con riguardo alle
sufficienti. La Finanziafia 2007 aveva as-
segnalo, come stanziaghenti per i} Fondo,
100 milioni di euro/per il 2007 e 200
mitioni di curo pef ciascune degli anni
2008 ¢ 2009. La jfuccessiva Finanziaria
2008 {Fultima delf Governo Prodi} aveva
pol Incremeniato/gli stanziementi dt 10D
mitioni per 11 2008 e di 200 milioni per il
2009. 1 fondi rifpartiti con questo decretd
sono stali dusfque complesshamente 700
milioni di eufe: 300 miliont per il 2008 e

Jdimostrare insufficienti a farc frinie at
bisogni crescenti da guei segmen di po-
polazione per le quail bisogng’ attivare
inlerventi ¢ servizi;

per fare froate ali'insul
dotzzione del Fondo nazi
lgeall, in particolar modo /i comuni ¢ le
regioni, hanno dovuto attjfgere da risorse
proprie, sempre pilt limitdte, per rivscire a
garantire un livello adgkuato dei servizi’

la reglone Venetd, che conta cirea 90
mila anziani non aufosufficienti e 30 mila
disabili ha chiesto/una riunione uvrgente
della Conforenza fStatb-regiloni per scon-
giurerc il pericol paveniato di taghi al gid
non adcguato Pdndo nazionale per la sion
autosuffcicaza/ chitdehdd, contempora-
soamente, a} Governo di idvestire di pih
suj tepni dei sbrvizi sociali ¢ sdnitari e delld
loro domicilazione —: -

se corrisponda al vero che sia nelle.
litenzioni del Governo di procedere-a taghs




Al Parlamiestars —

GIOVANNI DIMA. Signor Presidente,
vorrei dire che dopo Pintervento del rela-
tore sono pin sicuro ¢ pit sereno, per cui
vir benissimo.

PRESIDENTE. Avcagliondo la proposta
relatore, il dibattite ¢
rinviato ad alira seduen.

del seetito del

Sull'ordine dei lavori (ore 18.15),
SANDRA ZAMPA. Chicdo di parlare.
PRESIDENTE. Ne ha facolia,

SANDRA ZAMPA. Signor Presidente,
magari se polessimo chiedere un po’ pid di
silenzio. .

PRESIDENTE. Onorevole Zimpa, a
fine seduta si corre sempre un po'guesto
rischio. 1 colleghi sono preeati di lasciare
FAula in silenzio,

SANDRA ZAMPA. Intanto proverd sd
alzare un po’ ka voce, cosi muagari si sente.,

Vorrei vichinmare Fattenzione di gue-
st’Aula nel giorno in cui st apre a L'Aquila
il G8 degli otto grandi deBla Terra, Credo
sta doveroso per noi accoplivre Tappello
per Vinfanzia che una grande organizza-
zione indipendente internazionale ha ri-
volto, appunto, ai potenti della Terea, Tra
fe tte violazioni dei divitt ed 7 crimini
che affliggono Pomanith ¢ che interpellang
le nostre coscienze..si pud avere un po’ dj
silenzie?

PRESIDENTE.

Prego, onorevoele

Colleghi, Fivore,

Zampa,

per

SANDRA ZAMPA. Credo che, tra i tantdi
crinini interpetlano e nostre
scienze ¢ o violazione dei divitg uvmani,
particolurmente grave sia quelio che yi-
vuarda Vinfanzia, Save the Children ¢
ricorda che, ned giorni del G8, moriranno
circa 75 mila bambini ¢ chicde al G8 od
ai potenti della Terra di Tare in isodo che
vengano garantite le condiziont per la loro

che cu-

sopravvivenza. Sono 40 milioni ¥ bambin
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che non hunno ancora accesso all'istru-
sione a causik defla puerra; per mantenere
fe promesse Tatte, © cio¢ ridurre la mor-
talied infantile di due terzi entro il 2015,
ocvoree che gl otto prandi della Terra ¢ gh
altri Paesi che concorrono agli ainti inter-
naztonali moeldoppine v sonnme stanziate,
fino o raggiungere almeno 7 milkodi di
dolbari entro i1 20020 se i) trend deghi aiuti
alFinfunzia resta quelto attuale, Fobietivo
verrd ragginmte seltiante nel 2045,

Credo che dia gui op
vremimo e osiamo chiamati ad appoggiare o

1 potrenuno, do-
a condividere Fappello che viene vivolio o
gquanti, in gquesto momento, hanno aperio
bwort o BAquila per salvare i
bambini nel mondo, § ligh i wtti. Grazie
(Applavesi dei depurari dei griuppi Pariin
Democratico o Liadia dei Valori)

i loro

Per Ia risposta ad uno strumento
del sindacato ispettivo (ore 1818).

GABRIELLA AMONDELLO.

parkre.

Chicdo i

PRUESIDENTL. Ne ha facolta,

GABRIELLA MONDELLO. Signor Pre-
sidente, infervengo unicaniente per solle-
citare Lurisposta alla mia interrogazione a
risposta seritta ne 403334 vignardante i
riconoscimento dei benefici previdenziali
per esposiztone allamianto alla eateporia
dei marittimi,

PRESIDENTE.  Onurevole  Aondello,
non manchero di sollecitare i Governe in
Propusito.

Ordine del giorno
della seduta di domani,

PRESIDENTE. Comunice 'ordine
viorno dela sedura di donnmi,

LEL']

Giovedi 9 fuglio 2009, alle 10;

Svolgimento di interpellanse urgemi,

La seduta termina alle 18,20.
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DA CITARE NELLA RISPOSTA  n. 38.950 Genova, i 31 luglio 2009

Onorevole

Claudio Burlando

Presidente della Regione Liguria
GENOVA

Facendo riferimento alla Sua pregiatissima del 29 luglio 2009, non
conoscendo I'esatta portata della direttiva emanata dal Ministero del lavoro, della
Salute e delle Politiche Sociali, cosi come Le ha esposto il Ministro Maurizio Sacconi
con propria lettera del 23 luglio 2009, osserviamo quanto segue :
1° - nella lettera si legge che # Ministero ha stabilito con propria direttiva per tutti i
casi in cui il lavoratore marittimo & impossibilitato a reperire il proprio curriculum
lavorativo, che le Direzioni Provinciali del Lavoro competenti per territorio dovranno
rilasciarlo tramite validazione dellestratto matricola mercantile rilasciato dalle
Capitanerie di Porto oppure delle copie del libretto di navigazione autenticate dalle
medesime Capitanerie.

Nessuno metterd mai in discussione che il riferimento & per gli imbarchi su navi
appartenenti a Societa di Navigazione cessate di esistere. Riteniamo che il concetto
della <impossibilita a reperire il curriculum lavorativo> debba includere anche il caso
della prescrizione temporale per cui una data Societd di Navigazione non & piu
tenuta a nessun atto a favore dell'ex marittimo dipendente. ['articolo 373, comma 1,
del Codice della Navigazione stabilisce in anni due la prescrizione dei diritti derivanti
dal contratto di arruolamento. Ciod significa per tutti i marittimi che hanno interrotto il
proprio rapporto di lavoro da oltre due anni con una Societa di Navigazione ancora
esistente non potere ottenere il canonico curriculum lavorativo ai sensi del D.M. 27
ottobre 2004. |} fatto assume rilevanza notevole per la nota atipicitd del lavoro
marittimo a natura precaria, per cui nel corso della propria vita lavorativa finisce con il
cambiare spesso il datore di lavoro.

2° - negli estratti matricola mercantile e nei libretti di navigazione non sono annotate
le prestazioni lavorative in posizione di comandata in navi in disarmo per lavori o in
allestimento perché appena varate. Tali periodi sono pure assoggettati ad
assicurazione con IPSEMA e I'avviamento al lavoro avviene per il tframite dell’Ufficio
di Collocamento Gente di Mare delle Capitanerie di Porto. In sintesi, le posizioni
lavorative in argomento non sono rilevabili ne attraverso lestratto matricola
mercantile ne attraverso il libretto di navigazione e nemmeno attraverso {ipotetico
libretto di lavoro di cui possa disporre un marittimo. Sono rilevabili, invece,
esclusivamente attraverso gli estratti conto INPS, dove si leggono le matricole
aziendali denuncianti il tipo di rapporto di lavoro, o attraverso eventualt dichiarazioni
rese ali'epoca dagli Armatori per lavoro di comandata prestato. Occorre quindi

1




individuare un correttivo anche per questi casi che per moite categorie di marittimi
costituiscono rilevante importanza per la valutazione temporale.

3° . |a consolidata giurisprudenza ha dato alfestratto matricola mercantile valenza di
curriculum lavorativo ai sensi del D.M. 27 ottobre 2004 per gli imbarchi su navi
costruite anteriormente al 1985 ed effettuati sino al mese di gennaio 2000. Le
decisioni dei Giudici in tale direzione sono state sentenziate a seguito di ricorso ai
C.T.U. che hanno accertato quanto segue :

a) — nelle navi costruite dal 1985 in poi la legge ha proibito I'uso delfamianto;

b) — la presenza di amianto sulle navi costruite anteriormente al 1985 in
concentrazione tale da permettere 'applicazione del criterio di <presunzione di
rischio>:

c) — che il D.L. 271/99 ha imposto la bonifica dal’amianto su tutte le navi entro |l
mese di gennaio 2000,

Nel concludere, ringraziando anticipatamente per il tempo accordatomi, porgo

i miei pit distinti saluti.

USCLAC/UNCDIM
11 Presidente

vt

{A. Nobile)




DM 27/10/2004 n. 16179 (testo vigente)

DECRETO DEL MINISTERO DEL LAVORC E DELLE POLITICHE SOCIALI 27
ottobre 2004 (in Gazz. Uff., 17 dicembre, n. 295). - Attuazione dell'articalo 47
del decreto-iegge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, neila
legge 24 novembre 2003, n. 326. Benefici previdenziali per i lavoratori esposti
all'amianto.

Preambolo
IL MINISTRO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
di concerto con
IL MINISTRO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Visto l'art. 13, comma 8, delia legge 27 marzo 1992, n. 257, nei testo
modificato daill'art. 1, comma 1, deila legge 4 agosto 1993, n. 271, che prevede,
per i lavoratori che siano stati esposti all'amianto per un periodo superiore a
dieci anni, che I'intero periodo soggetto all'assicurazione ohbligatoria contro le
malattie professionali derivanti dall'esposizione all'amianto, gestita dall'Istituto
nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL), sia
molitiplicato, ai fini delle prestazioni pensionistiche, per il coefficiente di 1,5;

Visto I'art. 47 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, come modificato
in sede di conversione dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, recante benefici
previdenziali ai lavoratori esposti all'amianto, che modifica la disciplina dettata
dalla citata legge n. 257 del 1992;

Considerato che il citato art. 47, superando ia preclusione presente nella
previgente disciplina, estende ai lavoratori non coperti da assicurazione
cbbligatoria gestita dall'INAIL il beneficio consistente nella rivalutazione del
periodo di esposizione all'amianto ai fini pensionistici, fissando un termine di
decadenza per la presentazione all'INAIL della domanda di rilascio della
certificazione di esposizione all'amianto;

Visto, in particolare, il comma 6 dell’art. 47 del citato decreto-legge n. 269 del
2003, che demanda ad un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, la definizione delie
modalita di attuazione;

Visto, inoltre, I'art. 3, comma 132, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
recante ulteriori disposizioni in materia di benefici previdenziali per i lavoratori
esposti all'amianto;

Ritenuta l'opportunita di delineare un efficace raccordo tra le citate
disposizioni, ai fini della razionale operativitd delle modalita di riconoscimento
dei benefici pensionistici da parte degli enti previdenziali che erogano le
prestazioni e dell'istituto assicuratore cui spetta la competenza in materia di
rilascio della certificazione attestante I'esposizione qualificata all'amianto;

Decreta:




Articoio 1

Ambito di applicazione

Art, 1.

1. I lavoratori che, alla data del 2 ottobre 2003, sono stati esposti all'amianto
per periodi lavorativi non soggetti all’assicurazione obbligatoria contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali gestita dall'INAIL hanno diritto ai
benefici previdenziali derivanti da esposizione ad amianto, alle condizioni e con
le modalita stabilite dal presente decreto.

2. Ai lavoratori che sono stati esposti all'amianto per pericdi lavorativi
soggetti all'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e [e malattie
professionali, gestita dall'INAIL, che abbianc gia maturato, alla data del 2
ottobre 2003, il diritto al conseguimento dei benefici previdenziali di cui all'art.
13, comma 8, della legge 27 marzo 1992, n. 257, e successive modificazioni, si
applica la disciplina previgente alla medesima data, fermo restando, qualcra non
abbiano gia provveduto, I'obbligo di presentazione della domanda di cui all'art. 3
entro il termine di 180 giorni, a pena di decadenza, dalla data di entrata in
vigore del presente decreto. ‘

Articolo 2

Determinazione del beneficio pensionistico e criteri di accertamento

Art, 2.

1. Per i lavoratori di cui all'art. 1, comma 1, che sono stati occupati, per un
periodo non inferiore a dieci anni, in attivita lavorative comportanti esposizione
all’amianto, in concentrazione media annua non inferiore a 100 fibre/litro come
valore medio su otto ore al giorno, e comunque sulla durata oraria giornaliera
prevista dai contratti collettivi nazienali di lavoro, Fintero periodo di esposizione
all'amianto & moltiplicato, unicamente ai fini della determinazione dell'importo
della prestazione pensionistica, per il coefficiente di 1,25,

2. Per attivita lavorative comportanti esposizione all'amianto si intendono le
seguenti:

a) coltivazione, estrazione o trattamento di minerali amiantiferi;
b) produzione di manufatti contenenti amianto;

¢) fornitura a misura, preparazione, posa in opera o installazione di
isolamenti o di manufatti contenenti amianto;

d) coibentazione con amianto, decoibentazione o bonifica da amianto, di
strutture, impianti, edifici o macchinari;




e) demolizione, manutenzione, riparazione, revisione, collaudo di strutture,
impianti, edifici o macchinari contenenti amianto;

f) movimentazione, manipolazione ed utilizzo di amianto o di manufatti
contenenti amianto; distruzione, sagomatura e taglio di manufatti contenenti’
amianto;

g) raccolta, trasporto, stoccaggio e messa a discarica di rifiuti contenenti
amianto,

3. Per periodo di esposizione si intende il periodo di attivita effettivamente
svolta.

Articolo 3

Procedura

Art. 3.

1. La sussistenza e ia durata dell'esposizione all'amianto sono accertate e
certificate dall'INAIL,

2. La domanda di certificazione dell'esposizione ali'amianto, predisposta
secondo lo schema di cui all'allegato 1, deve essere presentata alla sede INAIL
entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, a pena di
decadenza dal diritto ai benefici pensionistici di cui all'art. 2, comma 1. Per data
di presentazione della domanda si intende la data di arrivo alla sede INAIL o la
data del timbro postale di invio nel caso di raccomandata.

I lavoratori di cui all’art. 1, comma 1, che hanno gia presentato domanda di
certificazione deil’esposizione all'amianto alla data del 2 ottobre 2003 devono
ripresentare la domanda.

3. L'avvio del procedimento di accertamento dell'INAIL & subordinato alla
presentazione, da parte del lavoratore interessato, del curriculum lavorativo,
predisposto secondo lo schema di cui all'aliegato 2, rilasciato dal datore di
lavero, dal quale risulti P'adibizione, in modo diretto ed abituale, ad una delle
attivita lavorative di cui al medesimo art. 2, comma 2, comportanti 'esposizione
all’amianto,

4. Le controversie relative al rilascio ed al contenuto dei curricula sono di
competenza delle direzioni provinciali del favoro.

5. Nel caso di aziende cessate o fallite, qualora i! datore di lavoro risulti
irreperibite, il curriculum lavorativo di cui al comma 3 é rilasciato dalla direzione
provinciale del lavoro, previe apposite indagini.

6. Ai fini dell'accertamento dell’esposizione all'amianto, il datore di lavoro &
tenuto a fornire all’INAIL tutte le notizie e i documenti ritenuti utili dall'Istituto
stesso. Nel corso dell’accertamento, 'INAIL esegue i sopralluoghi ed effettua gli
incontri tecnici che ritiene necessari per l'acquisizione di elementi di
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organizzazioni sindacali firmatarie dei contratti collettivi applicati nell'azienda
stessa.

7. Per lo svolgimento dei suoi compiti, 'INAIL si avvale dei dati delle indagini
mirate di igiene industriale, di quelli della letteratura scientifica, delle
informagzioni tecniche, ricavabili da situazioni di lavoro con caratteristiche
analoghe, nonché di ogni aitra documentazione e conoscenza utile a formulare
un giudizio sull'esposizione all’amianto fondato su criteri di ragionevole
verosimiglianza.

8. la certificazione della sussistenza e della durata deli’esposizione
all'amianto deve essere rilasciata dall'INAIL entro un anno dalla conclusione
dell’accertamento tecnico.

9. Per i lavoratori di cui all'art. 1, comma 2, continuano a trovare applicazione
le procedure di riconoscimento dell'esposizione all’'amianto seguite in attuazione
della previgente disciplina, fermo restando, per coloro i quali non abbiano gia
provveduto, 'obbligo di presentazione della domanda di cui al comma 2 entro il
termine di 180 giorni, a pena di decadenza, dalla data di entrata in vigore del
presente decreto.

10. Il lavoratore in possesso della certificazione rilasciata dall'INAIL presenta
domanda di pensione all'ente previdenziale di appartenenza che provvede a
liquidare il trattamento pensionistico con i benefici di cui al presente decreto.

Articoic 4

Disposizioni finali

Art. 4.

1. L'anzianita complessiva utile ai fini pensionistici, conseguita con
I'attribuzione dei benefici previdenziali derivanti dall'esposizione all’amianto,
non pud comungque risultare superiore a guaranta anni, ovvero al corrispondente
limite massimo previsto dai regimi pensionistici di appartenenza, ove inferiore,

2. Ai soggetti destinatari di benefici previdenziali che comportino, rispetto ai
regimi pensionistici di appartenenza, 'anticipazione dell’'accesso al
pensionamento ovvero l'aumento deil’anzianita contributiva & data facolta di
optare tra i predetti benefici e quelli previsti per I’esposizione all'amianto.

L'opzione & esercitata al momento delia presentazione della domanda di
pensionamento all'ente previdenziale di appartenenza.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.




Allegato 1

Alla Sede INAIL di

Via/Fiazza

Cap. Prov.

OGGETTO: Domanda di riconoscimento dell'esposizione alfamianto ai fini della concessione dei benefici

previdenziali (articole 47, decreto-legge i 269/2003 ¢ norme di altuazione)

sotloscritt

Codice Fiscale:

N N T s A O O A O O

nat a (Prov. )il ! / ,Sesso M[JF ]

e residente in , {Prov., ), Via/P.zza Ne

chiede il rilascie del certificato di riconoscimento del periodo lavorative di esposizione all'amianto.

A tal fine:

1y dichiara di aver presiato la propria attivitd lavorativa presso le seguenti aziende:

AZIENDA SEDE DELLO STABILIMENTO PERIODO LAVORATIVO
Inizie Fine
1
2
3
4
5




2) altega il curriculum professionale rlasciato dalle seguenti aziende con Vindicazione, per ognl periodo lavorativo, dei

reparti e delle mansioni effettivamente svolte:

3} allega la seguente documentazione integrativa:

4) chiede che tutte te comunicazioni siano inoltrate al seguente indirizzo [*}:

Presso:
Via/P.zza Ne
CAP. Citta ( }

5) (facoltative} dichiara di valersi avvalere del seguente Patronato ed allega la relativa delega:

Patrenato:

Via/P.zza N¢

CAP. Citta ( }
i / /

{firma)




<DATI IDENTIFICATIVI DEL DATORE DI LAVORO>

DICHIARAZIONE

OGGETTO: Curriculum Javorativo (articolo 47, decreto-legge 1. 269/2003 e norme di atfilazione)

A richiesta dell'interessato, si dichiara che il Sig.

Allegato 2

nato a yil , Codice Fiscale:

&/ & stato alle dipendenze della scrivente Azienda nello stabilimento di

dal al con la qualifica di

Si dichiara inoltre che, durante il suddetto periodo, lo stesso dipendente & stato adibito, in modo diretto ed abitale, alle

attivita laverative previste dalle nonne di attuazione deli'articolo 47 del decreto-legge n. 269/2003,

mansioni e nei reparti di seguito indicati.

per 1 periodi, con le

Periodo Mansione Reparto
Inizio Fine

. AN | |
o o | ]
o R_/ . | |
o }_/ L | |
! Y 3 |




(Firma)




CONFITARMA
Confederazions laliana Asmatori

Circolare N, 12 del 15/01/2009

- Benefick previdenziall per i lavoratori che sono stati esposti al*amianto,
Rilascio al marittimo del curriculum (stato di servizlo) da parte delle Aziende.

Abbiamo ricevuto dalle Aziende assoclate numerose richieste di chiarimento in merito
alle dichiarazioni che i maritlimi stanno richiedendo per it completamento delle pratiche,
giacenti presso 'IPSEMA, per il riconoscimento dei benefiel previdenzlali a favore dei
lavorator] che sono stati esposti all'amianto,

La Confitarma ha semprs éonsigt!a[o, alle Aziende che ne facsvano richiests, di
rifasciare esclusivamenta un cumiculum contenente lo stato di gervizia del marittimo ovvero:
nome, cogrone, matricols, qualifica, nome della nave e perlodo di imbarco,

Confermiame pertanto quanto sopra riportaio consighando altres! di non utiizzare i
modelli predefiniti che riportano dichiarazioni df esposizlone all'amianto.

* -1 Ministero del Lavoro ¢ stato da tempo sollecitato per autorizzare V'utilizzo, da parte
dei marittimi, dell’¢stratto matricolare in lnogo-def singoli stati di servizio, in considernzione
del frequenti cast di imbarchi con-Aiziénde cessate o che hanno modificato la raglone
sociale,

Restiamo a Vostra disposizione :per ogni eventunle chiarimento ed inviamo distint
saluti, ’

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Gennaro Fiors

[T
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FRIVL] VENEZIA GIOUA

'i?r’g REGIONE AUTONOMA
R

L'Assessore regionale al Levoro, Universitd o Ricerca, detegato alle part cpporfunilz @ politiche giovanil
Segreteria Particolaie

FAX

TRIESTE, 25 SETTEMBRE 2003

DA — Marco Zala - Seqreteria del) Assessore Alessia Rosolen

fax 010 5535129

¢.a. Presidentie A, Hobile

8i invia per conogeanza ¢opia della lattera a1 Ministro Sacconi a riguardo | benefici previdenziall da
esposizione all’amianto al lavoratori marittimi.
‘Cordiali saluti

1l nostro numera di fax & 0039- 043775178
In caso i ficezione difettosa telefonare allo 0039- 040/3775174
34433 Trieste — Via S.Francesco, 37

c-mult; ass.lav.univ@regions. fug.it
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Sern. Maurizlo Saccon]
Ministro rdat Lavoro, della Salute
e delle Politiche Soclali
Trieste, 5 oTtobre 2009 via Vittorio Veneto, 56
o187 Roma

protocolionn. 226/ass - 09/ MZ

OGGETTO: atcertamento e certificazione della sussistenza e della durata delfesposizione
altamianto per i lavoratori marittimi

Centmo Minkstro,
vareei sottoporle altattenzione la guestione relativa al benefic previdenziali da esposizione
alramiante per § lavorator marlitimk in data 30/07/2609 il Consiglio regionale del Friuli
Venezla Givlia ha accollo 1a mozlone affinchd, 3l fink delfaccedamento delfesposizions
affamianto per | lavorator marittiml, sl rconoscluto sufficiente it foplio matsicolare,
diversamente da quanto previsio net Oeceto del 12/03/2068 contenente “Modalitd
sttuative del commi 20 e 21 dellarticolo 1 della Legge 27/12/2007 n. 274, tancementi la
cestificazione di esposizione allamlanta dl favoratos occupati in aziend? interessate aglt atti
di Indlrizzo mipisteriale”.

fi Decretn ditato, prevedende 13 necessitd per i rifascio della cedificazions di
esposidons allamianto di produree # currfcalum professionale del lavoratare fornite dal
dalare di lavoro [oltre alla comunicazione da parte dellASL competentt dells data di awio
delle bonifiche delie navi su cui & stato imbarcato il lavoratore) escude pran parte del
rrzrittimi neliimpossibilitd of disporre 6iun prepria curriculum lavorativo 8 causa dell'atipicita
de| mestlere a natura precaria. :

Tale atipicita Lrova riscontro nel continun cambio del datore di lavoro per | suddettl
lavaratar, e dalfimpossibilits degli stessi ¢f ttenere curriculum professionali da compagnie
armatrict spesso sparse per il mondo o addirittura fallite,

# riconoscimente del fogilo matricolare contenente | dati relativi al periodi dt imbrarco
del marictim sulle navi [dentificate, soluzione auspicata nella defiberazlone del TV - IPSEMA
del 10/02/2005, nel sollecits 3l governo dz parte di Confitarma sifinizio detfanno e ancor
prma dalla fiscluziona delle Commissioni I e XI della Camers dei Deputatl nel 2005,
garantirebbe, attraverse la presunzione di rischio, il riconoscimento del benefice
pevidenziale da esposizione dalamlanto alla categoria, che In frivli Venezia Ghulla conta pid
df 700 marittimi aventd diritto.

PaG
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Rirenendo I attesa di un dscontro sulla possibititd di adontare fa soluzione
proposta per tULLh 1 lavoratori marittimi (considerata anche Fapertura pontata dalla Direttlva
del 14/07/2060 per guelii che hanno prestato senvizio su Imbarchi alle dipendente di sodleta
non piti esistenti). colge Faccasions per porgerle i miei pils cordialt saluti.

Alessla Qosdl!en\, )
4wy Ot
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GIANN] MANCUSO. Signor Presidente,
anch'io desidero sollecitare una risposta
alPinterrogazione a risposta scritla n. 4-
00983, annunciata nella seduia del 5 set-
tembre 2008 ¢ rivolta al Ministero deilin-
terno. Questa interrognzione & refativa alla
caserma dei Carabinieri di Trecate, Bre-
vemente, nel merito, credo sia imporuante
sollecitare perlomeno una risposta su que-
sto intervenlo perché si tratla del secondo
o {crzo comune pil popolato della pro-
vincia, che ha parccchi problemi di sicu-
rezza e che ha ogeettivamente bisegno che
venga messa mano a questa importante
inlrastrutiura. Faccio mie le parole del
collegn Zacchern c¢he ha puntualmente
richiamato la lentezza con cui riceviamo la
risposta alle interrogazioni — anche jo
sono ra quelli che ne presentanc solo
qualcuna, non moltissime, crede 40-50
dall'inizio della legislatura — ¢ registriamo
ritardi veramente abissali. Quesia inerro-
gazione in particolare risale a pin di un
anno fa e richiedeva semplicemente una
risposta seritta. Mi appello alla sensibibita
della Presidenza.

IVANO STRIZZOLO. Chicdo di parlare.
PRESIDERNTE, Ne ha facolti.

IVANO STRIZZOLQ. Signor Presidente,
inlervengo anch'io per sollecitare una ri-
sposta alla mia interrogazione a risposta
scritta n. 4-02671, del 27 marzo di qgue-
st'anno. Patrel quasi dire «mal comune
mezzo gaudio = visto che anche | colleghi
della maggioranza lamentano § lunghi ¢
gravi ritardi del Governo nel risponderce
alle interrogazioni, Con quesla inlerroga-
rione chiedevo di avere precisazioni e
chiarimenti sul viaggio inavgurale del
treno Frecciarossa Milano-Roma presen-
talo in pompa magna,

Approfine della richiesia di sollecitn,
volia ad ottencre risposia a questa inter-
rogazione, per preannunziare che domani
ne presenterd un'alira per segnalare un
falto vergognoso accaduto oggi (e pur-
iroppe non & un fatto isolate}, quando
quesia maiting, assieme a tanti aliri cit-
tadini di questo Pacse, dovevo prendere il

trenine che dall’acroporte di Filumicino
conduce al centro di Roma. Ebbene, vi ¢
stato un ritardo di un’ora ¢ non ¢ ta prima
volta che cié capita, ma la cosa veramente
inacceliabile & che, quando sono andato a
chiedere spiegazioni, un addetto mi ha
risposto che Vannuncio del ritardo veniva
comunicate di guarto d'ora in quario
d'ora. Allara gli ho domandato perché non
avessero  annuncialo che era  previsia
un‘ora di ritardoe ¢ mi & slata data la
risposta  «ordini  superioris, per  naon
creare malcontenta negli utenu (mentre
cosi il malcontenlo divenla ancera pin
forte).

1 treno, tra Faltro, cra di una sporcizia
assolutamente incredibile ed allora ai ver-
tici delle Ferrovie e ¢i Trenitalin dico di
vergognatsi di presentare al Pacse un
servizio di questo lipo, con ciltadini sira-
nieri ¢he salivano sul treno inorriditi per
le condizioni del treno cd anche per il
grave rilerdo (che, qualora anruncinto da
subito, avrebbe consentito alle persone di
polersi organizeare diversamente).

Non so da chi sono stati nominali
quesit mega manager, quesii grandi diri-
genti delle Fervovie deilo Stato (mon mi
inleressa se dal cenirodestra ¢ dal cen-
trosinistra); mi avguro sole che al pros-
simo rinnovoe non vengano confermati.

GABRIELLA MONDELLO. Chicdo di
parlare.

PRESIDENTE. Ne ha facolta.

GABRIELLA MONDELLO. Signor Pre-
sidente, chiedo [auenzionc unicamente
per sollecilare Ja risposia scritta o due
interrogazioni a risposla scrifla. La prima,
che perta la firma di parecchi depulati (ho
presentats  oggi anche il sollecito per
iscritto), & la n. 4-02611 presentata il 23
murzo 2009 a prima firma dell’'onorevole
Ettore Rosato (sotloscritta anche da me ¢
da melti aliri colleghi}. La seconda inter-
rogazione, SCMpre a risposta scritta, ¢ la
n., 4-03334 presentata it 24 giugno 2009,
concernente il riconcscimento per fa pre.
venzione ¢ i diritti dovou allesposizione
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alllamianto della categoria dei marittimi.
Abbiamo necessitd di una risposia perché
le categoric interessate ce la sollecilano.

ROBERTO GIACHETTI. Chiedo di par-
fare.

PRESIDENTE. Nec ha facolti.

ROBERTO GIACHETTIL. Signor Presi-
dente, solo pochissime parole semplice-
menle per corrispondere a guanto detio
nell'intervenio del colflega Migliori. Non
conosco ¢ nan conosceve l'episodio, perd
posso garantire che il mio gruppe ed io
personalniente siamo assolutamente soli-
dali; soprattutto, in qualungue occasione
inlervenga la violenza a sostituire il con-
fronlo ¢ Je parole ¢id non pud che essere
condannato da un partito che si chiama
democratico {ma, credo, da gualungue
seggello politico che si trovi dentro o [uori
di qui).

Purtroppo quello che & accaduto a
Livorno succede in tante altre realta. Parlo
della mia cittd, dove cid spesso accade ¢
dove in non poche occasioni mi sono
trovato ad espritmere solidarietd anche a
parli avverse, cosl come parti & noi vicine,
che sono state colpite, Ma credo che debba
wnirei — tanto pitt alla luce di fenoment
ben pit gravi che in gquesioc momento
stanno colpendo il nostro Paese — la
convinzione che di fronte alla viokmnza vi
debba essere un core unanime di contra-
rieth ¢ di respingimento al mittente di
qualungue injziativa che voglia metiere in
discussione la lihertd di ciascuno. Non
conosco la dinamica, ripcto, ma non posso
che unirmi alle parole del collega inter-
venuto,

GIUSEPPE GIULIETTI. Chiedo di par-
{are,

PRESIDENTE. Ne ha facolta,

GIUSBPPE GIULIETTL. Signor Presi-
dente, vorrel associarmi alle ullime parole
delt'onorevole Giachetti perché, al di a del
merito dell'episodio, ogni gual volta un
qualsiasi clemento di contrapposizione

sfocia nella violenza ¢ nell’ageressione non
pud trovare nessuna forma di copertura
da parte di alcune, ¢ quindi su guesto mi
pare che non ci possa essere distinzione.

Invece, signor Presidente, cenoscendo
la sua sensibilitd e quella dell’Assemblea,
voghio richiamare fa sua attenzione sul
tema delle mort sul lavore. Lei sa che
domenica ¢'¢ siata fa Giornata nazionale
orpganizzata con grande passione civile,
come sempre, dall’Associazione degli inva-
tidi sul lavoro. Purtroppe il contalore della
morte continna a salire. Sono circa 850 3
morli e, attenzione, parliamo soltanto dei
morti compresi nelle statistiche, non di
guelli che derivano da malattic di lungo
raggio derivanti dagli infortuni (pensi al
tema dell'amianto). leri vi sono statl altri
tre morti, Presidente, due Ira aliro — sc
non ricordo male — nella provincia di
Lalipa,

Dico lutto quesio per porle una que-
stione delicaia. Noi votammo all'unanimita
una risoluzione che chiedeva una campa-
gna di informazione ossessiva su questi
temi {« ossessiva » nel senso migliore): non
la commozione derivanie dal funerale, ma
1a prevenzione, la capacita di informare, di
far conoscere le norme, di larle arrivare
soprattatto nei cantieri dell'edilizia, lad-
dove ci sono i subappalti, € in particolare
nei confronti di quei cosiddetti extraco-
munitari 3 quali {non possicmo dimenti-
carlo) spesso sono poriatori di vicchezza o
pagano un prezzo allissimo di morti e
sono quelli pit esclusi talvolla dalla pre-
venzione. Quindi, le chiederei di risolleci-
tarc alla stessa Commissione parlamentare
di vigilanza Pattenzione su questi temi.

Concluderd con una balluia cosl & pil
comprensibile. Se si dedicasse al tema
della prevenzione la stessa attenzione che
si & dedicata a tre deliti privati (s pensi
ad esempio ai tempi dedicati al caso di
Garlusco), legittimamente, sarebbe possi-
bile organivzare una grande campagna
civile sul tema delle morti sul lavore. Le
chiederei di rappresentarlo anche alla
Commissione di vigilanza con | passione
che so le & propria su quesii temi.
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UNIONE SINDACALE CAPITANI UNIONE NAZIONALE CAPITAN]
LUNGO CORSO AL COMANDO DIRETTORI DI MACCHINA
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DA CITARENELLA RISPOSTA 11,

AMIANTO MARITTIMI - PROPOSTAEMENDAMENTO DECRETO 27.10.2004

"per i lavoratori marittimi |'estratto matricolare rilasciato dalle capitanerie
di porto e/o dalle competenti Direzioni Provinciali del Lavoro sostituisce
quanto previsto dal comma 3 dell'art. 3 del Decreto 27.10.2004".
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COMUNICATO STAMPA

FEDERMANAGER: I RAPPRESENTANTI DEI
COMANDANTI DI LUNGO CORSO COINVOLGONO
LA CONFERENZA STATO-REGIONI SUL TEMA
DELL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO PER I MARITTIMI

Roma 21 ottobre 2009:

Una delegazione del’'USCLAC/UNCDIM - Unione Sindacale
dei Capitani di lungo Corso al Comando e dei Direttori di
Macchina - aderente a Federmanager, composta dal
Presidente, Comandante Antonino Nobile, e dal Vice
Presidente, Comandante Claudio Tomei, ha incontrato il 19
Ottobre il Governatore della Regione Liguria, On.le Claudio
Burlando, ¢ il Presidente della Conferenza Stato-Regioni, On.
Vasco Errani, per sensibilizzarli all’annosa questione del
riconoscimento delle tutele previdenziali da esposizione
all’amianto per i marittimi.

In particolar modo, si ¢ segnalata la difficolta di applicazione
al settore marittimo della disciplina generale posta del decreto
ministeriale 27/10/2004, che regola la materia, ¢ della
necessita di una modifica di tale normativa, affinché per la
certificazione del rischio da esposizione all’amianto venga
riconosciuta valida la presentazione dell'estratto matricola
Marina Mercantile anziché del curriculum vitae, come oggi
previsto.

Entrambi gli interlocutori politici hanno dato piena
disponibilita a sostenere le richieste dell’USCLAC/UNCDIM,
impegnandosi a presentare la suddetta tematica nella
prossima riunione dei Presidenti delle Regioni, in modo da
riproporla anche presso il (Governo.

USCLAC-UNCDiM
Via Cesarea 2/23
16121 GENOVA
Tel. 010-5761424
Fax 010-5535129
www.usclac.it

Via Ravenna, 14 — 00161 ROMA — Tel. 06.44070001
Fax 06.44.03,421- e-mail: federmanager@fndal.it
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COMUNICATO STAMPA

| RAPPRENSENTANT! dei COMANDANT! e DIRETTORI di MACCHINA
TROVANG PIENA DISPONIBILITA’ IN SICILIA SUL TEMA DELLA
CERTIFICAZIONE DELL’ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO PER | MARITTIMI

Palermo, i 12 novembre 2009

Una delegazione dellUSCLAC/UNCDiIM ~ Unione Sindacale dei Capitani di lungo
Corso al Comando e dei Capitani Direttori di Macchina - aderente a Federmanager,
composta dal Presidente, Comandante Antonino Nobile, e dal Direttore di Macchina
Francesco Giuseppe D'Anniballe, membro della Segreteria Nazionale, in data
10 novembre 2009 ha incontrato il dott. Antonino Scimemi, Capo di Gabinetto del
Governatore della Sicilia On.le Raffaele Lombardo, ed il dott. Antonino Purpura,
Dirigente dell’Assemblea Regionale Siciliana, per sensibilizzarli all'annosa questione
del riconoscimento delle tutele previdenziali da esposizione alamianto per i
marittimi,

In particolar modo, si & segnalata la difficolta di applicazione al settore marittimo della
disciplina generale posta del decreto ministeriale 27/10/2004, che regola la materia,
e della necessita di una modifica di tale normativa, affinché per la certificazione del
rischio da esposizione allamianto venga riconosciuta valida la presentazione
dell'estratio matricola Marina Mercantile anziché del curriculum vitae, come oggi
previsto.

Entrambi gli interlocutori hanno dato piena disponibilita alle richieste
delFUSCLAC/UNCDIM, impegnandosi perché anche i rappresentanti della Regione
Sicilia sostengano la suddetta tematica nelle Sedi opportune.

USCLAC/UNCDIM

USCLAC/UNCDIM
Via Cesarean. 2/23
16121 — GENOVA
Tel. 0105761424
Fax 0105535128

usclac@libero.it
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La informo che da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri,
con lettera pervenuta in data 3 novembre 2009, & giunta comunicazione
circa I’avvenuto intervento, presso il Ministero del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, per la risposta al suo atto di sindacato ispeitivo n. 4-
3334 del 24 giugno 20009, :

Con 1 migliori saluti.
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On, Gabriella MONDELLO
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ATTO CAMERA

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA 4/03334

Dati di presentazione dell'atto

Legislatura: 16
Seduta di annuncio: 192 del 24/06/2009

Firmatari

Primo firmatario: MONDELLO GABRIELLA
Gruppo: POPOLO DELLA LIBERTA’
Data firma: 24/06/2009
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» MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE
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Fasiiter:
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Atto Camera

Interrogazione a risposta scritta 4-03334
presentata da

GABRIELLA MONDELLO

mercoledi 24 giugno 2009, seduta n.192

MONDELLOQ. -
Al Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali,
- Per sapere - premesso che:

non sembra ancora profilarsi una soluzione alla problematica del riconoscimento dej benefici
previdenziali ai lavoratori marittimi per esposizione all'amianto, nonostante che Ja legge n. 326 del
24 novembre 2003 riconosca anche al personale marittimo esposto a fibre di amianto per un
decennio, il diritto alla concessione dei benefici previdenziali:

l'articolo 1 della legge finanziaria per 'anno 2006, n. 266 del 2005 ha trasferito all'IPSEMA la
competenza relativa all'accertamento ed alla conseguente certificazione dell'esposizione all'amianto
dei lavoratori marittimi ai fini della concessione del beneficio previdenziale ex decreto-legge n. 269
del 2003, convertito dalla legge n. 326 del 2003;

¢ in tal modo avvenuto il trasferimento delle istanze che ammontano a 29.550, da INAIL ad

IPSEMA, l'istituto di previdenza per il settore marittimo a cuj compete il riconoscimento dei
benefici. Di tutte queste istanze presentate al novembre 2008 solo 300 erano munite di curriculum

http://banchedati.camera.it/sindacatoispettivo_l 6/showXhiml. Asp?idAtto=13583&<tile=  1n/11/na
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richiesta alla categoria. Ai lavoratori maritlimi, che sono stati i pi esposti all'amianto, vengono
rigettate le domande perché hanno difficolta a ricostruire la propria vita lavorativa a causa dei
particolare ambiente di lavoro (ad esempio il hiogo e il rapporto di lavoro spesso cambia, la
residenza ¢ diversa dal compartimento marittimo ¢ alcune compagnie non esistono o sono estese e
pertanto difficili da contattare), Si tratta secondo Iinterrogante di una vera ingiustizia poiché ad ogpi
non hanno avuto alcun tipo di riconoscimento, né alcun diritto alla concessione dei benefici
previdenziali. Dall'incontro avuto con i Dirigenti dell'associazione U.S.C.L.A C. (Unione Sindacale
Capitani Lungo Corso al Comando) nella persona del Comandante Antonino Nobile l'interrogante ha
appreso le difficolta che i marittimi hanno nel ricostruire il curriculum lavorativo, ed ha altresi avuto
notizia delle iniziative parlamentari che sono state assunte nel passato per risolvere alcune delle
problematiche che 'applicazione della disciplina vigente comporta -:

se il Governo intenda assumere urgentemente iniziative normative dirette a modificare la disciplina
contenuta nel decreto ministeriale 27 ottobre 2004, stabilendo che possano essere considerati
l'estratto matricolare o la fotocopia del libretto di navigazione, documenti probanti di presunta
esposizione all'amianto da parte del marittimo.(4-03334)

Classificazione EUROVOC:
CONCETTUALE:
ambiente di lavoro, amianto, associazione, contratto di lavoro, datore di
lavoro, personale di bordo, residenza, sanita’ del lavoro, sicurezza del
lavoro, sostanza pericolosa, vita lavorativa

SIGLA O DENOMINAZIONE:

L 2003 0326

http://banchedati.camera.it/sindacatoispettivo_ 16/showXhtml Asp?idAtto=13585&ctile= 1071 1/n0
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Trieste, 10 novembre 2009
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US.CLAC/UNCDIM
Via Cesarea, 2/33
16121 GENOVA

3. Presidente Antoning Nobile

OGGETTC: accertamento e certificazione della sussistenzs e delia durata dellesposizicne

ali‘'amianta per i laveratort marittimi

Caro Presidente Nabile,

in merito 2lla questicne relativa ai benefici previdenziali da esposizione alfamianto per |
lavoratori marittimi, Le invio la risposta dell' Onorevole Ministro Sacconi.

L'occasione mi & gradita per inviarle i miei piG cordiali saluli,

._Algssia Rosoﬁa}j )
__ﬁ}(f\« \\E% \ ; \,ﬂv('(.« .




Ministerp del Invoro, della Salute ¢ delly Politiche Socinfi

Partenza - Roma, 28/10i2009
Prot. 01 / Gab /00101337 2.176
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freendo seguito alle Sus notn relaova alla necessird i semplificare Je modalita i
accertaments dellespustzione all'amianto per tun § lavoraon maniimi, Le rappresento che |
questione ¢ stata gid affrontata da questo Ministero insieme allEnte prevideaziale Interessato,
FIPSEALY, ¢ approfondimenta svelte ha condotto, come Le & noto, all’emanazione della diretuva
det 14 Tuglio 2009

Con ¢ssa, proprio nella direzione auspleata dalla mozione adorrata to scorso 30 lugho dal
Consiglio regionale del Frinli Venezia Giuldia, & stawo chigrito, facendo leva su quanta previsto al
comma 3 dell'ardeolo 3 del deereto 27 nttobre 2004, che in tuni 1 casi in cul 1] lavoratore masitime
sia impr;ssihiijl;un a repenite il prepoo curricalutn Tavorativo, la Direzione pm\'inciu]c del lavoro
comperente per terktorio provvederh comungue, sostituendosi al datore  lavoro, al nlascio del
curricalum stesso, teamite validasione deflestratto matticolare dlaseiato dalla Capitanenia J porie
oppure del fibreto di navigazione avtenticato dalla Capitanerna medesima.

Come ndicam pells diretiva, la Direzione provineiale del lavoro preavedera, inolue, a
trasmettere alln sede compartimentale IPSEMA competente il curdculum lavoradve, dundooe
comunicazione atlmicressato, ab fine di integrare It domanda gl presenta ¢ di consentire cosi
Pavvio della procedura di accertamentn della sussistenza e dedla durara di espostznone all'amianto
¢ parie del prederto Istituto,

=

| AarlU totedl el Ll 3ec AL e

Maurizio Sacconi

e 'Z-/CHC‘{-L-L-L i HC v

Alessta Rosolan

Assessore regionale a lavaro, wilversitd ¢ neerea,
dedegaim alle part opporunia ¢ polivche giovanili
Via San [Francesco 37

3133 Frieswe




CLAUDIO BURLANDO
Piesidente Regone Ligoisa

Genova, 26 novembre 2009
Prot. PG/2009/F70863
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come ben sai, il riconoscimento dei benefici previdenziali derivanti dall esposizione
all'amianta per i marittimi sta assumendo una rilevanza notevole per numero di lavoratori
coinvolti, oltre 30.000, e per disagio sociale.

Sto seguendo da tempo la vicenda e ho gia scritfo una lettera al Ministro Sacconi la cui
risposta pensavo avesse risolto il problema.

Purtroppo  devo constatare che non & stato cosi, ad oggi rimane la rigidita
dell applicazione del Decrefo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 16179 del 27
Ottobre 2004 che malgrado ricomprenda anche i marittimi fra le categorie a rischio di
esposizione, prevede, nell’'ambito della certificazione del rischio, la produzione, da parte del
richiedente, del curriculum lavorative. Una richiesta logica per i lavoratori delle fabbriche, ma
non per quelli del mare, che a causa dell‘atipicita del lavoro a natura precaria e considerato
Palto manero di datori di lavoro avuti in carriera ¢ 'ultretiunto elevato numero di navi battenii
handiere estere, & un documento pressoché improducibile.

A tal fine sarebbe necessario proporre una modifica a tale decreto con la guale. per |
lavaratori marittimi D'estratto marricolare rilusciato dalla Capitaneria di Porto sostituisca
quanto previsto dal comma 3 dell’art. 3 del citato decreto.

Convinto che queste problema sia di comune interesse per molte Regioni, credo sia utile
ed opportuna che diventi argomento di discussione all ‘ordine del giorno della Conferenza da Te

presieduta ¢ la cui soluzione venga rapidamente richiesta al Governo.

Certo del Tunp inferessamento, invio cordiali saluti.

Claudio Burlando

d

'

'
\

Al Signor Presidente
Conferenza dei Presidenti
delle Regioni

Vasco Errani

ROMA

aa
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Regione Liguria

Piazza De Ferran. 1 - 16121 Gernova - Tel. 010 5488680/8881 - Fax 010 5488050
E-mal prestdente giunla@regione iguna
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DA CITARE NELLA RISPOSTA 1. 33075 Genova, 30 Novembre 2009

On.le MAURIZIO SACCONI
Ministro del Lavoro Salute

¢ Politiche Sociali

Via Veneto n°® 56

00192 ROMA

Pregiatissimo Signor Ministro,

con riferimento alla Sua risposta del 29/10 ala nota inviataLe dall’ Assessore regionale universita e ricerca della
Regione Friuli Venezia Giulia, Sig.ra Alessia Rosolen, relativamente alla necessita di semplificare le modalita
di accertamento dell'esposizione allamianto per tutti i lavoratori marittimi, devo purtroppo rilevare come la Sua
Direttiva del 14 huglio scorso risolva solo in una bassa proporzione la problematica in oggetto.
In tale direttiva, infatti, “si ritiene di poter applicare alla fattispecie la disposizione di cui all’art. 3, comma 53, del
citato decreto 27 ottobre 2004 che, in speciali circostanze, consente alla Direzione provinciale del lavoro di
rilasciare, previe apposite indagini, il curriculum lavorativo, sostiftuendosi at datore di lavoro”. Queste speciali
circostanze sono cosi individuate e circostanziate dal comma 5, art 3 del suddetto decreto: “Nel caso di aziende
cessate o fallite, qualora il datore di lavoro risulti irreperibite..”.
Orbene, esiste ancora un gran numero di lavoratori del comparto cui la Sua Direttiva non pud applicarsi, perché
le compagnie marittime datrici di lavoro risultano ancora in esercizio, ¢ che, ciononostante, si trovano
nell'impossibility di produrre il proprio curriculum lavorativo — e di certificare cosi sussistenza ¢ durata
del'esposizione all'amianto, accedendo ai relativi benefici previdenziali per essi previsti — a causa della
rilattanza (per non dire rifiuto) di suddette compagnie — certo su suggerimento della propria associazione di
categoria Confitarna — ne! fornire documenti che certifichino Vesposizione all'amianto, net timore che possa
derivame per esse qualche onere previdenziale,
Quali che siano le ragioni di tale situazione, comundgue, mi preme comunicarLe Vestrema parzialitd della
risoluzione fornita dalla Sua Direttiva del 14 luglio e l'inaccettabile e pluriennale perpetuarsi di una lapalissiana
ingiustizia, che richiederebbe un intervento pronto e deciso del Suo Dicastero, nella direzione di un
emendamento al decreto in questione chie consentisse a tutti i lavoratori marittimi di sostituire quanto previsto
dall‘art. 3 comma 3 dello stesso con J'estratto matricolare rilasciato dalle capitanerie di porto ¢/o dalle competenti
Direzioni del Lavoro provinciali.
Cid anche alla luce delle numerose richieste al riguardo presentate da parlamentari di opposti schieramenti (nel
solo 2009 mi risultano presentate wn'interrogazione a risposta scritta dal'On, Ettore Rosato in data 26 gennaio,
un'interrogazione a risposta scritta dall'On. Ettore Rosato in data 23 1marzo, un'interrogazione a risposta in
commissione dall'On. Massimiliano Fedriga, un'interrogazione a risposta scritta datl'On, Gabriella Mondello),
senza dimenticare Ta risoluzione del 13 aprile 2005 delle Commissioni IX e XI della Camera, che impegnava il
Governo ad emanare una circolare esplicativa ad integrazione del DM 27/10/2004,
La ringrazio per l'attenzione che vorrd nuovamente presiare a questa tematica ¢ colgo l'occasione per porgerle
distinti sahuti.

USCLAC-UNCDIM

It Presidente

e

(Com.te Antonino Nabile)
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DA CITARE NELLA RISPOSTA Genova, It 16 novembre 2009
Prot. 33071/09

Cnorevole

Alessia Rosolen

Assessore regionale al lavoro, universita e ricerca,
delegato alle pari opportunita e politiche giovanili
Via San Francesco n. 37

34133 - TRIESTE

OGGETTO : accertamento e certificazione della sussistenza e della durata
dell'esposizione alfamianto per i lavoratori marittimi.
Vostro prot. 251/ass-09/MS del 10.11.2009.

Nellaccusare ricevuta della Sua gentilissima richiamata in oggetto, in via
preliminare ritengo di doverlLa esclusivamente ringraziare a nome mio personale e di
tutta la Categoria che rappresento.

Entrando nel merito della risposta che il Ministro On.le Maurizio Sacconi Le ha
fornito, ritengo necessario ribadire la necessita di una maggiore, quanto elementare,
chiarezza con cui istruire le Direzioni provinciali del lavoro e che di sequito sintetizzo.
A nostro giudizio occorre che il Ministro con una nuova direttiva specifichi che nel
significato di <in tutti i casi in cui il lavoratore marittimo sia impossibilitato a reperire il
proprio curriculum lavorativo> & compreso anche quello in cui I'armatore rifiuti il
rilascio del canonico curriculum o non prenda nemmeno in considerazione la
richiesta del lavoratore marittimo cosi come spessissimo accade. Taie nostra
eccezione deriva dalla reaita operativa riscontrata a seguito della emanazione della
direttiva 14 luglio 2009 emanata dal Ministro.

E' quello appena delineato ultimo tassello necessario perché possa considerarsi
conclusa la vicenda che ha discriminato, oltre che mortificato, i lavoratori del
comparto e che tante energie sta richiedendo.

Certo di avere circostanziato in maniera appropriata il fatto, nel ringraziare
ulteriormente, porgo i miei pit distinti saluti.

Il Presidente
USCLAC/UNCDIM
{Com.te Antonino Nobile)
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Interrogazione a risposta in Commissione 5-02257
presentata da

SESA AMICI

mercoledi 16 dicembre 2009, seduta n.259

AMICI. -
Al Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
- Per sapere - premesso che:

il decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, modificato in sede di conversione dalla legge 24
novembre 2003, n. 326 e che modifica Ia legge n. 257 del 1992, ha riconosciuto anche al personale
marittimo esposte a fibre di amianto per un decennio, il diritto alla concessione dei benefici
previdenziali;




il decreto del Ministro del lavoro del 27 ottobre 2004, che da attuazione alla legge 326 del 2003
stabilisce le modalita per la presentazione dei benefici previdenziali (articolo 3 comma 3), stabilisce
che 1l procedimento di accertamento dell'INAIL & subordinato alla presentazione di un curriculum
lavorativo che deve essere rilasciato al datore di lavoro;

l'articolo 1, comma 567, della legge 23 dicembre 2005 n. 266 (Legge Finanziaria 2006) ha disposto
il passaggio di competenza dall'TNAIL all'lstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA)
relativamente al rilascio delle certificazioni di esposizione per i lavoratori marittimi assicurati
presso 'TPSEMA stesso;

Papplicazione della normativa generale presenta delle difficolta per i lavoratori del settore marittimo
in quanto € spesso difficile, se non impossibile, ricostruire la loro vita lavorativa a causa della
peculiarita della attivita svolta, caratterizzata da frequenti cambiamenti di luogo e di rapporto di
lavoro; 1a residenza del lavoratore non coincide con il compartimento marittimo in ¢ € iscritta la
societda armatoriale;

per 1 lavorator; marittimi, con atto del 14 luglio 2009 pervenuto ad IPSEMA i1 20 luglio 2009, il
Ministro del lavoro aveva ravvisato «l'esigenza di trovare adeguata soluzione, allo scopo di rendere
completamente fruibile anche in favore dei lavoratori del settore marittimo il diritto al beneficio
previdenziale, riconosciuto dalle disposizioni di cui all'articolo 47 del decreto-legge 30 settembre
2003 n. 269, convertito (...) dalla legge 24 novembre 2003 n. 326, si ritiene di poter applicare (...) Ia
disposizione di cui all'articolo 3, comma 5 del decreto-legge 27 ottobre 2004 che (...) consente alla
Direzione Provinciale del Lavoro di rilasciare (...) il curriculum lavorativo (...) pertanto, in tutti i
casi di lavoratore marittimo impossibilitato a reperire il proprio curriculum lavorativo, la Direzione
Provinciale del Lavoro (...) provvedera al rilascio del predetto curriculum (...) tramite validazione
dell'estratto matricolare rilasciato dalla Capitaneria di Porto oppure del Libretto di Navigazione
autenticato dalla medesima Capitaneria (... }»;

gia in dafa 17 settembre 2009 'lPSEMA denunciava 'assenza di circolare esplicativa e
successivamente le Direzioni provinciali del lavoro, tra le quali quelia di Trieste, con atto del 4
novembre 2009, hanno rifiutato di dare applicazione a detto atto di indirizzo ministeriale sul
presupposto di carenza di «circolare esplicativan, rendendo di fatto non fruibili, per i lavoratori
marittimi, i benefici contributivi per esposizione ad amianto -

se il Ministro interrogato sia a conoscenza di quanto esposto e quali iniziative intenda intraprendere
al fine di far cessare tali condotte degli enti previdenziali e se intenda avviare una verifica sulla
legittimita del modus operandi di cui sopra;

se intenda emanare la «circolare esplicativa» o le «wistruzioni operative» ovvero adottare le pit
opportune iniziative nei confronti di chi non applica 'atto di indirizzo del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, adottato per rendere efficacemente fruibili i diritti per i benefici contributivi
per esposizione all'amianto per 1 lavoratori marittimi e per quelli malati e per le loro vedove ed
orfani e quali iniziative intende intraprendere per sollecitare I'TPSEMA ad istruire le varie domande
di rilascio di esposizione all'amianto, indispensabili per l'erogazione della prestazione, che pur
presentati da anni, sono ancora senza risposta.

(5-02257)




Cominissione Salute: /6 dicembre 2009

Regioni_presenti: ABRUZZO (Venturoni), EMILIA ROMAGNA (Bissoni), LOMBARDIA
(Bresciani), MOLISE (Passarelli)

Decisione della Commissione

I.a commiissione ha condiviso la richiesta del Presidente della Regione Liguria a favore del lavoratori
marittimi esposti all’amianto. Ha valutato all’unanimita positivamente I’emendamento predisposto dal
gruppo tecnico che prevede la modifica deli’art. 3. comma 3, del DM 16179/2004 prevedendo che per i
lavoratori marittimi Uestratto matricolare rilasciato dalla capitaneria di porto sostituisca il curniculum
lavorativo. L emendamento ¢ stato trasmesso alla Conferenza delle Regioni e defle Province autonome per
I’approvazione ed il successivo inoltro al Governo.
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DA CITARENELLARISPOSTA 0. 33077 Genova, 18 Dicembre 2009
Preg.ana Dott.ssa
PALMIRA PETROCELLI
Direttore Generale IPSEMA
Via San Nicola da Tolentinon. 5
00187 ROMA RM

OGGETTO : problematica riconoscimento benefici previdenziali da
esposizione ali’amianto per 1 Lavoratori Marittimi

La presente per sottoporre alla Sua cortese attenzione l'immobilismo per il problema cui
all’oggetto. Infatti, le uniche novitd m merito sono fornite dalla giurnisprudenza con le Sentenze
d’Appello emesse dal Tribunale di Palermo, favorevoli ai Lavoratort Maniitimi, e delle quali ventise:
sono passate in giudicato, per avere I’ INPS dimostrato di non ritenere opportuno il ricorso in
Cassazione, liquidando ai pensionati Ja nuova pensione e gh arretrati (sei a Dicembre 2009 e per ghi
altri venti a Gennaio 2010). Al ricorrenti, 1 Giudici, hanno riconosciuto ’estratto matricola mercantile
quale documento sostitutivo del Curriculum Vitae come da D.M. 27 ottobre 2004 e con riferimento ad
imbarchi effettuati su navi esistenti e per Societd di Navigazione non cessate, quali la Siremar s.p.a. di
Palermo.

Cié premesso, ritenendo ogni ritardo in merito foriero esclusivamente di oneri a carico
def’IPSEMA e dell’INPS per spese di giudizio, specificatamente per il C.T.U. come il caso di
Trapani/Palermo, ¢ sempre in attesa dopo 1 colloqui avutt il 21/09/2009 in Roma e nei primi giorni di
oitobre u.s. a Trieste, desideriamo sapere se avete intziato ad esaminare le pratiche da Voi acquisite, e
con quali criteri, e se i Vostri Uffici periferici sono stati istruiti allo scopo.

Rimaniamo in cortese ed urgente attesa di riscontro, anche in subordine alle recenti Direttive disposte
dal Ministro Maunzio Sacconi, coghiamo occasione di inviarVi 1 nostrr mighiori auguri di Sereno Santo
Natale e Felice anno nuovo.

Disunti salutt.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

Mok

(Com.ie Antonino Nobile)




Genova, 21 gannaio 2010
Prot, pg/2010/90995

N

Ho ricevuto in questi anni numsrosissime segnalazioni da parte di lavoratori marittimi e o
marittimi pensionati relstive alla inaccettabile discriminazione che questi lavaratori hanno subiio
per quanto riguarda i trattamenti pensionistici che derivano dali'esposizione all'amianto,

Come certamente Ti & noto si tratta della categoria pih colpita, poiché per decine di anmi
marittimi sono stati esposti 24 ore al giorno in amblenti con forte presenza di amianto, ma & anche
guella che ha avuto il minore riconoscimento.

Per lungo tempo la norme pensate per la tutela dsi lavoratori esposti all'amianto sono siate
riferite a quanti avevano come Ente assicurativo I'Inail, mentre | marittimi, facendo capo alllpsema.
non sono stati presi in considerazione.

Negli ultimi anni la legislazione ha Incluso i maritlimi, ma senza che si potesse giungere
all'applicazione concreta dei benefici conseguenti. Non senza paradossi assai poco comprensibili
per esempio sono slati riconosciuti benefici a figure delle professionalitd portuali che
saltuariamente svolgevano ispezioni a bordo delle havi, mentre nulla di simile & staio ottenuto per
quanti passavano lintera giornata sulle imbarcazioni.

Sto seguendo da tempo la vicenda e ho gia scrito una lettera al Minisiro Sacconi la cu
risposta pensavo avesse rischo il probiema (vedi ietlere allegate).

Purtroppo devo constatare che non & stato cosi, ad 6ggi rimane Ia rigidita dell'applicazione
def Decreto del Ministera del Lavora e delle Politiche Soclali n. 16179 del 27 Ottobre 2004 che
malgrado ricomprenda anche | marittimi fra le categorie a rischio di esposizione, prevede,
nelfambito della certificazione del rischio, la produzione, da parie del richiedente, del curriculum
lavorativo. Una richiesta fogica per | laveratori delle fabbriche, ma non per quelli del mare, che a
causa deil'atipicitd del tavoro a natura precaria e considerato I'alto numero di datori di lavoro avut
in carriera e laltrettanio elevato numero di navi battenti bandiere estere, & un documento
pressoché improducibile,

Mi rivolgo a Te con auspicio che un Tuo autorevole interessamento possa nsolvere questa
vicenda che sta creando forti tensionl soclall tra | numerosissiml marittimi della mia Regione e in
tutto il Paese, speciaimente nel Mezzogiorno.

Cordiali saluti.

Claudio urlagdo

(Lo oy

L.mo On.

Glanni Letla
Softosegretario Presidenza
Consiglio dei Ministr
ROMA

Regione Liguria
Fazze Ga Ferign 1. 16721 Genova - Tol 010 S48B6BOBES™ - 5. 7 34A-230
E-mail preswlente giunta @ reons iguns ¢




CAMERA DEI DEPUTATI - XVI LEGISLATURA
Resoconto della XI Commissione permanente
(Lavoro pubblico e privato)

Giovedi 4 febbraio 2010

ALLEGATO S

5-02257 Amici: Benefici previdenziali per determinate categorie di lavoratori esposti
all'amianto.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento alla rilevante questione posta all'attenzione dall'Onorevole Amici in ordine alle
modalita operative in materia di concessione dei benefici previdenziali, normativamente previsti,
per 1 lavoratori marittimi esposti all'amianto, ricordo che la competente Direzione generale

dell' Amministrazione che rappresento, con nota del 20 aprile 2009, ha emanato istruzioni operative
alle proprie sedi territoriali, riferite specificamente al curriculim lavorativo per i suddetti lavoratori,
in considerazione delle notevoli difficolta incontrate nella pratica per il rilascio dello stesso.

Con successiva direttiva del Ministro del lavoro, del 14 luglio 2009, ravvisata l'esigenza di trovare
adeguata soluzione alle difficolta di reperimento del curriculim, in modo da rendere concretamente
fruibile per i lavoratori di che trattasi il diritto al beneficio previdenziale, si & ulteriormente
precisato che, in caso di impossibilita da parte del lavoratore di venire in possesso di tale
documento, gli uffici competenti per territorio debbano provvedere al rilascio, ove non in POssesso
di altra documentazione utile ai fini dell'accertamento, tramite validazione dell'estratto matricolare
rilasciato dalla Capitaneria di porto oppure del libretto di navigazione autenticato dalla medesima
Capitaneria.

In seguito si sono tenute riunioni con I'"PSEMA volte, a concordare, ulteriori istruzioni operative ai
fini della suddetta validazione dell'estratto matricolare o del libretto di navigazione, tenuto anche
conto della necessita, evidenziata dall'Istituto stesso, di conoscere le attivita svolte alle dipendenze
di un armatore, per un periodo determinato, per poter procedere all'accertamento dell'esposizione
all'amianto (attivita da elencare nell'ambito del cirrriculum).

Faccio presente, inoltre, che I'Istituto predetto, con circolare del 20 gennaio scorso, ha dato
indicazioni alle proprie Sedi Compartimentali per l'istruttoria di quelle domande che, sulla base
della normativa vigente, risultano procedibili, in quanto munite di czrriculim o di documento
sostitutivo rilasciato dai competenti uffici che dia atto degli accertamenti eseguiti e degli esiti
ottenuti, anche attraverso le informazioni dell'estratto di matricola o del libretto di navigazione.

In conclusione, non posso che confermare la disponibilita dell' Amministrazione che rappresento ad
approfondire, nelle sedi pii opportune, con tutti i soggetti istituzionalmente coinvolti, i profili di
criticita, ancora concretamente sussistenti, relativi alla questione sollecitata, al fine di individuare
possibili soluziont operative.
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DA CITARE NELLA RISPOSTA  n. 33085 Genova, 19 febbraio 2010

On.le CLAUDIO BURLANDO
Presidente

REGIONE LIGURIA

P.zza De Ferrar |

I6121GENOVA

Gentile Presidente,

In allegato Le inviamo copia di una circolare Ipsema relativa alla questione “amianto” per i marittimi.
Dalla lettura della stessa abbiamo dedotto che, secondo noi, le domande che raggiungeranno il
traguardo finale saranno ben poche e tutte appartenenti alla categoria dei “macchinisti”, cosa che nor
contestiamo vivamente, poiché chi ha vissuto per mesi in stanze rivestite da amianto ha avuto le stesse
condizioni ambientali pur essendo della sezione “coperta”.

Riteniamo alquanto strana Ja valutazione dei fatidici curricula rilasciati dalle varie societa (quando
rilasciati), essendo la valutazione degli stessi, sempre secondo la suddetta circolare, sottomessa alla
dichiarazione degli armatori circa le mansioni e/o ’esposizione all’amianto a dipendenza dei lavon
svolti, che a quanto ci risulta non sono specificati dagli armatori (a parte la mansione).

Le saremmo pertanto grati per un Suo interessamento circa un chiarimento definitivo sulla fine che
faranno le migliaia di domande presentate dal personale di “coperta *.

A nostro avviso, come abbiamo ripetuto in diverse sedi, soltanto una modifica del DM n. 16179 del
27/10/2004 che preveda per i lavoratori marittimi la presentazione dell’estratto matricolare rilasciato
alla Capitaneria di Porto in sostituzione del curriculum lavorativo, potra permettere ’applicazione
concreta dei benefici previdenziali conseguenti ’esposizione all’amianto per i marittimi, incluso la
sezione coperta.

E’ inoltre da tenere presente che la risoluzione della “problematica amianto marittini” sard
sicuramente utile I occasione della privatizzazione Tirrenia, tenendo conto degh esuberi e di quanto
andra a risparmiare lo Stato per ammortizzatori sociali.

RingraziandoLa ancora una volta per la Sua attenzione, cogliamo Poccasione per inviarLe 1 migliori
saluti.

USCLAC/UNCDIM
1] Presidente

e

(Antonino Nobile)

AlL
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Circolare n. 1 710

Ouveetto; Tinee suida per Paceer imento delVesposizione all wmianty

I. Premessa

H DL 30w 2003 p 2 tpubhlicato nefly Gazzoetta Utlicisle 2 allobre 2003 1 72y
convertito in fepses com moditicasoni, dall st 1 della lepge 20 povembre 2003 1 3263 all w47,
comema 3 ha previsio per | lvaraton non soggetie all assicurazione obbligatoris contra ehinlortuni
sul Tvoro e e malisttie profesionali pestta dallINATE D ai sensi del DR nL FI2G Tons o che
st st esoost all amimto, i1 riconoscimento dj un particolare beneficio previdensiale,

Lamisura riguarda, tra gli alire b Lvoraton del seilore prrtttnma b cul assiciniazione eoiitro
ehonforom sel Bvoro e Je malattne professionabi, ai seosd del D PR o 11240 1965, ¢ stan pusiit
prim datla Casse Mantume ¢ ora Jall TPSEALA

H benehioia previdenziale consiste nell appheisione del eoctTiciente maltplicative di 125
periodo Lavormive con esposizione all o ¢ cio ai fing dethie determinazione deli importe delle
prostizint pensionizsucle e non wid della maturasione del dinito diaccesso alle medesime

ST Ruomir - Vi s Njvola o Toleatinn, =
Bl BRATRTTE - fun: AN [ 263

€l T 9T 5IHIRY

ALSTRTR TP ”‘JAL'N\[]-'




L tazone detla predetta normativa ¢ stata demandats ad un Appostio Decrete del Nhns
deb Favoro cdele Polivaehe Soculis di coneento cosnd Minntro dell Feononiia e delte Finanze, che
vbito adottido 0 27 ottobre 2000 ¢ pubblicats pelly Cazzctn Eilienibe 17 dicembre 2000, 00 203

Frequisit cssensraly per il riconoscimento somo ) seguent

i svnlpanenio diwiy o procattiata lavorabs e comportant ) espostzione all amiaato cost come
mabivaduate dall e 20 comma 2del DN 27 Griobie 20

b esposizione all mniino i coneentazione medie i non utermre 1100 fhre i U
vidore medhe su oo ore ab viomo ¢ comungue solla dusi ovaria piormaolicr prevista i
contratte coflemnm nazionali di livoro,

coesposiziene allamianto per un periodo Tavorati e nan interore a dicer anns,

ek alTINATE entreal 15 gropne 2005 deifa domands dicertificazione dell epos aone
alPammto a pon dic decadensa dal diritie ai beneticn previdensnh

Locvermamento della sussistenza e delba durata defl esposizione all msisnto, N ATUTIRTS RIS
decompetenza dellNINAT L ¢ tto successivamente attribusta al PIPSEATA dallar 1. commu 567

23 dicembre 2005 00 266 per i knvoratort meriitimi relativansente periondt soopen

detia |L'y};\‘
ilissicurizione: obbhisatona contro el infortuni ¢ fe malaitic professionali pestita dal nosaro
SIS

Sullie base v anle disposizione. comie ¢ noto, previo acenrdo tra vl Isotut assicurator,

PINATE B trasmesso atka Direzione Generale del IPSENA Je domande presentate dar mantimi

pet d riconosemmento del esposiziope all amianto,

2. Presentazione delln domanda

AL e faalitare: B opresentazione e Pistruttoria delle richieste «i cortilivizione
dell”espostzsone all umianto. ¢ stato allepato al citato Decreto Ministerstle 27 ottobre 2004 une
scliema dvdemanda ai i dell copeessione dei henetict previdenziah,

by proposito. giova sotiohincre che atihizzo <da parte deb maarittime di aso schema dis cro d;
domandi non ¢ di per sé clemento impeditive all avvio dell istruteria deila domanda o o retesione
della stessq,

Easdomanda s cornticazinne dell esposizione albamiante, come sopra antieipato, doveva
asere presentati dul mariimo Ul ENATLL o pena dis decadenza, entio 1115 prupne 2005 (180
gormo dalky datac di pubblicazione 17 dicembre 2004 - deb Deereta Mimsteriale 27 aitobre 2004
sulli Grzecita Utticale della Repuhblicay,

Perdavidi presentazione della demands si intende b data di arriso alla sede INATL o dita

del mmibro postate dieinvio nel caso di mceonndata Gat. 3 comma 1. DAL 27 oftobe ROTEENY




Pertimtos ai o dellyenfien sbelli presentazione ner termms dedla domanda i Tede Ta data el
protocollo INATE apposto sidla docnmentazione o Lo data det tihro postate: L verthen delba dana
deltmmbro postisle. per aceertare b presentazione net ternmn della domandin, ¢ essenztale nel case m
e B dat di protocolio INATL msalti posteriore al 15 gidena 2005

Loart, 3 comma 20deb YN 2T otobre 2004 chiarisee, moltre, che § Eivormton che avessero
presentate b domanda decortticazione dell esposizone al mniano primae del 2 oltole 2003
dovevano ripreseatala setnpre entro by seidenza det 15 ritzno s

Lo domande mohine oo tenmine ¢ non riproposte entre il termimne sopra sshicito devono
CERCTC FERPIIC con spposite. proviedimento monvata Ak, quest alina, in parte i svolia
Girettamente dalla Direziome net casi csiminati a seeniio Ji <oliecito di mvie dol provedimento o ds
prosentaztone della donmda i data successiva al s fenimento della cornpelenza d aceettamento
dall INATE al 1SN A

Grovar per aftimo sonolmeare che Flstituto non puo ivyime Ptroiiona di domande che i)
rsultane precedentenente tasmesse LdlUINATL o direttanicnte presentate afl IPSENAL entro il
criata ternmine discadenzas anche se ceromeamente,

Nebewso, quind it nchicdente dichiari G aver inolivato ecpolarmente T domanda ol INAH ¢
la stessa non st rinvenisse draguelle rasmesse daquestultime Istituto P IPSEMA L codeste Sedi
provyederanmo o rappresemare sle circostanza abka sede INAH i vompetenza e ad atiendere phi
clementt di visposta. In proposite. L scrivente Direzione ha ui prinvy eduto, con appositie neta, ad
mivressare tutte be Direziom Rewionals INATE perché, i it dedlistruttoria delle domande,
provvedine o trasmictiere Ueventuale decumentazione ancor in loro PORSCSEL,

Storaccomambn ko mussing sttenzione su tal argomenti di natura procedurale in quinto son
vt sttt riscontrati der casi di marittimi che hanno interessato Je Divesion Provinesaly ded 1 avoro
(. per b rikiscio del curiculum bisorative sosbiutive senza aver presentale pel termbn o
domanda di aceertamento dell esposizione.

Por ovvre a wli inconvemenn, ¢ opportune scenalare alle DL con apposina
connicizione. diavsiare Pistrattorin per i1 rilascio del currienlum sostitutivo solo dictro
presentazione dellapposita ot (e, punte 3 defla presente circokuse) che PIPSEMA ha da Fempeo
b aiomaritimi che risaltano aver presentalo Ta domanda all INATL privae del prescritio
curpicubuny Tovornsive (la quasi totalith)y, con Finvite provvedere all'inteprazione del documento

nucaniv ricorrenda. ner cast prey st all aosilio delle DR




3. Presentazione det curriculum avorativo

lart, 30 conmma b ddel YN 27 antobre 2004 subording, come ¢ onoto, Tivvie del
procedimento di acceertimento del esposizione allmmanio alla presentazione del curmeolun
Envorative rkasciato dal datore b Tavors od attestante Fadibizaone, o mode diretto ad abitoade
una dete sttty knorative comportanny Pesposizione all ananto od indscate adbart, 20 comma .
del medesino decreto.

Eaomancanza, pertantasdel currreutum Lvorative impedisce di porer in viare Fistrattoria detha
domuanda.

I propositas cone detto precadentemente, b Direzione Generale ha pry invitalo, con apposit
nota Gl DY mviale o tott st che lanne presentato domandin priva di corncslum Livorags o,
ad integrare ki stessa conn b documento mancante, ricordando o particolioe che, mecaseddy aziende
cossate o falhie, quadara  datore di Bvoro risalt inepernthife, oceorre rmvalperst alls DP puo !
Filascio del shocumento sosstativo, Al Tuce di ¢id sono g penvenut dar documenti di pante dedle
DL che s e provveduso ad imscrire ner Fsacoli recentemente frasmiesst a cadeste Sedis satli cw
salnazrone seriianda o guanto sar detio pro avanti.

La normrtva non stabslisce un ternine ultimo per Pinvie del carvicalum: pertanto
questubiino, oltve che allegato ongmanamente wla domanda. potrd cesere tasniesso anche
SECCUSSIN T,

Inmerito a tale punto. dats conrmgue fa necessitd di definne 1 procedimenti anmminigrativi, +
ritrene chie ke domande prive ded cernculum o del docamento sostitunive rilasciite dalle DR
POLINID Ussire HY FUliro igeliate, previn comuonicazione agli nteressat, O relazione al tempo
trasvarso daslla presentazone defla domanda, allativid sollevitatoria via syoliy dadl sttt ¢ alla
posizione mistenale. ormar consehidata, di none ritenere opportuno. modilicare fe disposizion
viceni dando Ty possibiita di sostituire 11 cormicubim con Pestratio matricola o 3 hibretio dbi
navigizione. Horigetios comungue, date Je difficoltd che gh interessatt incontrmo net reperire
curriculumy Envovativo, potrd essere ellettuate solo dopo il completimnento delb esame G taie e
domandy in revoba ¢ comugue non prima ded 351220010 Suwle argomento Ta Biresione © riserya
i prosiceeuc b formire ulteriorn istraviont operalive.

Resta mtesos i Hinea con gquanto gia disposto dall'INATE per gl sceertamenti di propria
competenza., che te domande prive di curriculum non doveanne oy alcun modo essere istruite,

[ contenuto del carrcadum avorativo riguarda:

A mdicazrone der periodi temporali di occupazione del B oraiore
b de mamasiont espletate:

o Tuogo dove dettaatiiy it & stata svolie




o Panestazione del requisite conceinente o svolgimento diouna o pile attivia ba guetle
compartant Pesposizione all o clencate nell w20 comma 2, del DM 27 ollobre
2004

Fale attestazione ¢ atto di competenza del datore di lavoro,

A fing della predisposizione del carricutum, st ricorda che il DM 27 ottohre 2000, in Lines
von quanto operate con Ly domanda di centificazione. reca in allepato un apposite schenn, Resta
nvviamente inteso, cosi come chiarito per Ly domandi, cie Putihizze da parte dell armitore di nno
schemiac diverso di currteudum nispetio a guelln alfegato ab cituto deereto non ¢ di per s¢ clemento
wapeditivo allivvio dellistruttonas Solo o non conformits del cursiculum, inlag, o contens
essenziali previsti nello schema s cunall alleeato 2 ded citato decreio ministeriale o sepra richianh
comporta Vimprocedibifita della domanda ¢ saceessivamente Ta retesone In merito. consideriio
che aleunt det cal curricula allezan alie domande st sostansisne in semphice mtlestizione G
v oro dipendente. st ritiene, in considerazione delle citate difficolt dr reparimento del carieulun,
da parte dei marittimi ¢ delle ineerterze deb quadro nomutivo. che i raesone puo essere dispost
solesdopo una comunicaztone per iscrto apli interessali sulla necessit di produnre un documents
contorme alli normativa vigente con b concessione di un temiine Ji el mres] per-da produzione dol
carciculum completo.

La produzione. parimentic i un carriculum che attesi T gon adibizione alle attivitg
compoerintt esposiztone all amianto comporta b reezione delba domanda,

S1oevidenzia che, sul nlascio ed sub contenuto dei corrivula, elt nteressatt possono instaurire
una controversi di competenza delle Direzioni Provineiatt del Lavoro che esula dalle attribusion
defl stiuto. come dispane Part. 3, comma 4. del DAL 27 attobre 2004, 1. instaurarsi. OVVEINICHEL,
v controversin su bl tematiche presso fa DPLL. sospende Pesame della domanda i
aceertamento deil esposizione fino allie sua definiZione.

W menito atle diffivoli sopra aceennate da parte ke maritimi Ji reperive i1 curieuhon
bvorative ¢ alla proposta pio volie avanzna dell Istiiuto i sostituire al curriculum Foestratta
matricoli o1l Bhretto di mavigazione, si contferma che allo stato b volont ministeriale ¢ i hiscrare
wvartatn it quadro normativo vigente, detiaio prevedentemente por il rilascio delbn certificazinne dJi
esposizione 2l mmanio (120 27 atobre 20045,

H A Tmisiro del Lavoro, delia Salote ¢ delle Palitiche Sociali i ok, FCCCINCICNIC VLG O]
propriofitce e M IPSENEA une nota di indicizzo (Prot 01 GAB 0007023 2 176 del J4 hughio 2009 -
Al 2y sulte procedure i accertamento dell esposizione all amizsnto per il seltore martttima.

IENDmstro i parheolare, al fine di Facitivre i) ritaseio del curricalum sostnHnvo, nel cist

mnpossibidite o reperivto, suggerisee alle DR in mancansza di sl documentazione utile,




procedere wla “vahdazione”™ dellestratio naipicaly nhsciann dalle Capinneric i Portas oo del
fibretto d navigazione.

[ Diresiane, i proposito. g wonie maode di sapprescntare alla Pirezione Generale per e
A Bspettiv e del Mimstero del Tavoros dedla Saluie o detle Potinche Socuabi che sz zondel
Ministro non autorizza 31 sonphice nolo detPesrato. matneobare da parte delte P L
fdocumentn, perabira. molto spesso ma presente nel faxcicolo detba domanda. anche se mocopr
essendo comungue necessario. quantomeno, dare atto dellie impossibilia di veperiee st earmeutum da
parte del marittiman ¢ che gl aceertaments demandats alle DL per Ta certifeazione der contennn
richiest per it cuericudum dal DAE 27 atehie 2004 sono risaling itruituos

Alla tuce i b chimimentin. pertanto. qualoss 1l documento <ostialivo del cianculum pon
risulti cocrente con 1ocentenutt richiest Jal TYNL 27 olobhre: 2000 oppure con 1 prosupposd
leeittimant Fintervento sostitutive detle 1Y P10 (hapossibedite dioreperiee b cunneetuim ol
ilruttuositd deel aceertimenti) earensivamente intest dabla nota del Mistro del 13 Tagho 2000
a2y codeste Sedr sono invitate o contatiare fo D2 intoressatn o chiadere et oppaertum
chiarmentn ed eventualt mteprasiom

Codeste Sedi sono autorizzate anche a properre ¢ concordare con fe DP L medalia i
colliborazione g snelle al Boe de Bctlitare i1 rilascio ¢ Paequisizone der pradeim decumenn
sosiitutive.

Resti, comungue, infesa che il curmenlum Tivorative poie poa essere sostiuito dal seophiee
i daparte del marittimo dedlestratto matricolare o del ibretto dr migazione. come pio valic
eii ribadito aglt interessati datla Direzione, stante i disposto dell srticalo 3o comma 30del DN 27
attabre 200 che non ne consente per b eontenuti parziahi Pequiparazione, anche se atte provenente

dit una Amiminstrasione pubblici

4. Procedimento di accerfamento

4.0 Conuuncazione dEavvia dol procedimeiio

o Estioute, o sede i presan carico delle domande trastfente dall INATED ha comunicate @
nichicdenti i1 numero  dy pratica attvibuito alla richiosta da parte dedMIPSEMAL Lo Sede
carmpatimentale competente all struttora, nonche Pasviso che Paccertimento dell esposizione
all smianto sard preceduto die tna appesita comunicizione relativa all v det procedunento
(a3

Tate uitimo adenpintento ¢ imposto dull’ure. 8 dells feagee 7 agosto 1990 0 241 ab bime
consentire L purivcipazione aiiva deeli interessaii o procedimente disaceertimento, fornemdo

cuentualmente udterion clements utth al atov i e questione




Lavviso drasvio del procedimenio i este nella Eattspeae dell aceertimento dellespostzione
all"amianto v importanza fondamentale, in guanto Plstituto. modie volte non i possesso del
carnculum knvorgive rilasciate dirctamente dal datore di Jvoro, pulrebbe acquisire dal Tivoratore
wheriort efementi utibe alla ricostrusone dell attvitg T orativa specthica svolta durante ] rapports
dit Tvores Elementic ovviamente, i aaturg certa che non possono consistere e semphia
autodichnrazioni prive di risconiro aggetin o,

L avvio el procedimento rimane contingue subordinato, come wid precsato, alla presenza
del carriculuny Envortivo rikasciito dal datore < Evoro o del docamento sosttive nrosdtotte dally
D

Lacomunicazione di-avvio del procedimentn v spedity dircttamente ncora detba Sede ¢ g
frmieade] Dircttore. Tnessa somosindican g estrems detla pratica. fe pencrality dellimteressato, 1
sede competente all strattoria ¢ il responsabile del provedimento. ehe comeide con il Direttore della
Sede compartimentale. i quate ¢ competente anche al rilascio dol provyedimento finale,

Al fine dv faclitre ke adempimento, la procedura di aceerimento dell esposizione
all nanto ¢ stata implementata con T funsione i stampin dell avviso di avvio del procedimentas,
appositamente personalizzato con i dati del mantiime,

Tale comunicazione da o possibilite al marittimo - rasmeltere, entro trenti glorm dal
reevimento. eventuahi ulteriorr elementi vispetio o gimto gid trasmesso. Decorso tade termine, la
Sede provvede atla vaduwtazione dell esposizione all amiante sulls buse deelr elemenn presenti nella
documentizione gia rasmessi.

4.2 decertamenio

Lrarticolo 2 del AN 27 ottobre 2004 fndividug sl comma | i requisite por ottenere 1 henehicl
pensionistict legati afl esposizione all amionio:

o eeaupazione in vt livoratise comportant esposizione al mianto a3 sensi del DAL 27

ottlobre 20040 per un pertodo non inferiore a 10 wni:

b esposizione Wl mmanto in concentrizione media sanoa non interiore o 108 fibre:liro come

valore medio su olto ore al giomo,

La sussistenza ¢ s durats dell esposizione all amianto sono. come ¢ nolos o seviin
detlarc 1 comma 367 della fegge 23 dicembie 2005 1,200, aceertile ¢ certifreate dall IPSENA L Iy
proposito. il tempo trascorso dal emrata in visore della normativa sul divieto dell”uso dell amiantn
(28 aprile 19U rende onmai impossibile eliciiuare detle misursion: dirette detl™esponizione
allamianto par eftetto sia del rinnovamento della Mot meremtile. sia detle misare (homfbiche ¢
WIS TN ICUTEZZ3) POSECe i essere a seuito del DAV 20 aosto 1999 (pubblicato sulla Gazzet

Citnciate del 22 ottobre 1999 10 2497 Tale deereto impeneyie entro un anno dalla swa entrata in




vigores ke hontlicn o Leomappaturia, con o orebatva messa e sicareszas der matenall contenent
AT presents st i flalane costrnie prima ded 28 aprele 1994 0 comungue acquistate all esfero
anche dopo Lde dan

Sulla hiewe (dy take gquadro normativo. detla crrcostanza che Pamianto ¢ stato utihzzato
molte applvazont a bordo delle navic nonché sulla seorta e dat riportati dadla letera
scivnttliva e delle sntormaziont teeniche neavabih da st effcitoan su simaziom i oo con
caratieristiche analoghe, B Direzione Generale ha prosseduto ad eltetiuare 1 caleolo der Inell g
eaposizionc 1 eni risulbt sono esposh pelba tbella A Gl 4y Per un maggior approfondimento sudla
metadodogis segmtn dall Istivato per b caleoke dedl esposiaone st mnamdas a docomentn N
tectiea per b eateobo delbesposizione sl mmianto™.

Lactabelhe Aindica per criseunedelle principali qualitiche della sente b mare, e relazione
alfastizza forda del naviglio dose si e prestato senvizio ¢al tipo di altis B3 commetcisde cui ¢ st
idibita B nav el Pesposizione gualificata Gsupersore sdle 100 Hihae o) o meno il amiinto

Povalon indicati nella aabells defl esposizione. basali su eriterr dh Pagioney ol
verosnhighianze, conw provisto Gl art 3 comma 7. del DML 27 ottobre 2006, sono apphealnfy i
via prosuniivcar periodi Lvorativn Tino st daka del 27 ottobre 2000 @data dic seadenza ded iermine
provisto dal P20 Ggasto 1099 poy T atovigs G bomdica ¢ mappatura dedl ameio o burdo delic
ran e o delle umita equiparater. Prima di guestuhima data, intfhig, ¢ ipatiszabile ¢ comunguy
defficiimente contestibile una scarsa atienzione, specie per T mancanza delie nomie speciliche de
riferinento per ib seore marittimo, alla tematica det favori manutentivi effetati durane Ia
Navigazione st manufalt contenenti amente ¢ alle conseguenti misure da adottare per oyt
esposiziong,

Por 1 perodi Ivovating succesaint al 22 oltobee 2060 ¢ lino al 2 ottobre 2003 fdata eltima
disesposizrone all andanto ulide per la maturazione del divits ai benefior previdensialiy, dovianno
esere formgr elenient centi da parie del armatore ¢'o del marittiime cirea adibizione ad anis i
comportintte Fesposizione all aminto senza Posservanza delle misure previste dalla normans
vigentes I guest alumi casi ¢ necessario. pertanto, un supplamento istruttorio da parte delle Sedi
con Pacgusizione detle velative prove documentali, sitimato i) guale Lt probleninicae del
Aconascimento o mena dellesposizione per i periodi in questione andra sottoposta ally Direzione
Centrale Assicurazione. Prestazion ¢ Seraz Istituzionali,

At predetie Direzone Centrale andranno ahiresi softoposti it 0 casi por ioquali i
ricanoscimerto dell espesizione sichivda delte valwtezaoni swlla concentrasione delle {ibre hiro

aerodisperse che non siano risolvibali attraserso Papplicazione della citma abella A




ATt dellapphicizione defla tabella AL le Sedi dovranno, in purticolsre, ventficare
seruent dati.
o periodi i vecupasione,
o quabiidel maritime.
« annodi costruzione della nave, stazza orda ed gl commerciile ssoli
¢ eventuile esceuzzone dell ativity di bomiben dellamanto o messi i Sieures s ol

COnsUPieiie [EENTURHUTIHE

3.3 Periadi d’.’ DCCHFIZHR e

I periodidi nceupazione mdicati pel curiculum L artive ¢ corl spondent an singob period
di-imbarco, vt ai B dell esposizione, devino essere compresi entro ¢ onon oltre L data del D
oitobre 2003 ¢ vmno esanmnan singofarmiente, 1 aveertamento, mdatti, dell cspostzone ol amianto
vaeffetiuato con rignando o claseun singolo imbareo, in quanto caritterizzto dioun ben imdivediae
amhiente di lavoro tha specitica nave). da un deternnnato datore di lavoro Grmatorey, dalla gualilica
o aansione ricoperta dal maritmo durante quell imbaren ¢ 1l una durata temiporale ohie ne
cirvescrive temporahmenie lavilevansz.

Fpersodi d imbarco ageetio di accertamento sonn soltanto quelll effetuan so mn batiens
Pandiera taliana, o guanto coperti dall assicurazione ohbhgatoria contra gl inlortum sul lavero ¢
le matuttic professtonali pestita dalPIPSENMAL AT e di veriticire quest ulimoe requisite. ohire o
poter consultare anserafica assicurazione Jell Istitolo, i pua fare ricorso o guants emergee dagl)
estratti matricolart che sono quasi sempre allegat alla domanda di riconoschmento ¢ che nheino

separatamente i periodi d imbareo su navi ialane da quelhe offenuan sotto handicre estere

b Quedifica del maritiinn

Per ciascun singolo imbarco va verificata, sulla base < gquanto emeroe dab couricutum, k
quaittics o, quidora indicata, In mansione i orativi svol, qualtiica faverativa nscontrata, i
rebisione allanne i costruzione dellia nave nonche alle sue coratteristiche di stazza o alivii
commerciale svoltr (eftr punto 4.5), servird ad individuare Ta poxiZione corrispondente nelbi tibefla
A eadetinire it wado di esposizione all amianto per tale pertododn imbarca,

Fatabelle A infaui, riporta il livello di esposizione in reluzione alle attivies comportant
Fesposizione all amianto ai senst del DAL 27 otohre 2004 gieonducibili alle aitivit propre delle
mansioni sdelle qualifiche Javorative  dalli gente di mare eome comunemente intese. Per
Findividuazone delle ativita siconducibili alle principali quishifiche indicare netla wibella AL s ¢

fatto rieorso fondamentatmenre al volume “Qualifiche ¢ Mansioni del personate delle varie sesom




ey b di hordo delte mant mercantili (Coblana Ouaderm del Marey s cura del Colletinvo ds stadio

¢ Lvoro per b pente del mare - CGHEOCESE THE a3 olre che o dovumentazione o clements

comascttiy i provementt da armators di rfternments pee il settore pantimee,

4.5

o,

i i coxtruzionte della mave, stazzo torda cd attviia commerciate syolta

Annocdr costrazione delia nave antertore al 2N oapele 1004

Por tutte Te navi costruite, sie i Ralia che all estero, prima del 28 apsite 1991 e iponzzanle
in cenerale Tesposizione all anmanto ¢ quindis per valuiare o perindi Bivoranio indiean ned
curriculum. o applicabile Ta tabelly AL i relazone athy guabifica posseduta sdal maritiine
durante ciaseun periodo. Cino i reione dio quanto enterso dalle mdaging sofl atibzzo
dell amnanto ner cantier navali, nonche dell entrata i vigore defimuviededla nornmativa sul
divicto dv utilizzo i ade materiale. Tesposizione sutali navn ¢ ipotizzabile finoalbo dati del
22 anebre 2000, data che coinerde con b seadenza del wermine per gl mrersent di bonifea
¢ omappatura. Tale indicazione operativa di nsassingia richiede, poros un approfondinento.
specie per te nav di costruziene stalana s partire dal 1985 ¢ finoal 1994 Sabla baseointati,
delle risubanze emerse sl uso del mnianto netla cantensticn navake ahana visulta che
salvo gqualehe varabihe leeats a contingenze produttise (principalmente Ja tipolognn defle
commesse ¢ Vorganizzazione del cantiere). in kise di costrazione una decisiva qunta
el uso imponente dell anianto ¢ statie abbattuta reah anm i3l TOS3 ed sl P984 con upe
strascico Fno al 198586 per le costruzioni di tipo nilitare, Par Te navi costrute sl IO85 ¢
il 1994 ¢ pertanlo necessario effetiuare, prinae &1 apphicare e risultimee detla tabuella A
periodi di imbarco. un supplemento istrotiorio (elr. panto L6y velte o vontermare Lo
presenza o meno dellamanto a hovdo dedla nive ¢ guindi fa possibile exposizione.

Ao di costruztone della nave posteriore s 28 aprile 1994

| *esposizione all amianto ¢ esclusi sulle nas i costruite ai ali dopeo il 28 aprile 19908
cimo (b navi castruite albestero. non essedoct clement corti satla data db cessizon
delimpieeo del materinle nell cantierstica der Paesi micressadt, ¢ ipotizzadile mgenerale
Iesposizione all amianto Hno alla data del 22 ottohre 2000 ¢ quindi va applicata aabelia A
ai periodi Tavorativi compresi fino o tale datas b apphicazione della tabells A m penodh
Livarative compresi o i) 28 aprile 1999 ¢ 1} 22 ottobre 2000 svolu suogund costruite
all estere dove, perd, essere preceduta da o verttien volta o conternare e prosenya
dellamianto o hordo. SolFarcomento st rimanda, comungue, o quanto indicato al punto 4o

A i delba verittes dell i di costruzione ¢ del cantere mavale, olire o poter comsuliarg

by




Fanagrafica minv dell Istinoto, S0 rnvo ab dan rportate sul Rewistro Novabe tabane |
consulazione di fali fonti formsee maoltre Te natizie sulla stazza lorda ¢ sul tipo di ottt
commerctabe elicttunta [ Registio ¢ dispondhile in Tormato carticeo o sul s

WAWW LTI Oy

S0 dnivita di honifica ©onressa g sicnres o

Frosulian che emergono il appheazione dell abella A sieolt pertodt b isshines
relasione ally qualilica possedut nel periodo i questione vanne moltre venhean con e sulanze
della mappatura consernvata dal Ministro della Salite i senss del DAL 20 agosto FUDO Gl
prosenzi deflamimto a hordo defle vt o che s allega per e opportune venhiche il o)
Comseguemenente. qualora emergn dabla consalbzione di tale dovsimentazone sz g
anranto o bosdo, anche su v costrune prama del 28 aprife PO el in generale su navi costruite
alestero relating pertesdt di isbareo s anne considernn esclusi ai N detl esponizione.

Perfe navicin particolare. costruite a partive dal JONS. specie se proveniont dalla canticrisien
i qualors non sisaltine cite netla predena rlevazione ministeriaie e e stesse s
assicurate con Plstituto, ¢ quindi wmiate sotto bandicrs italiana ol momento dell csme deltli
domanda di certitficazione deliesposizione all amimin, ¢ necessario chicdere ulierion clement
conoscitivi sulhe presciza oo mena dell aniianto g hordo ¢ suble eventuali attivita b bonific:
eletiuate. con rilerimetite spectlivo al periodo livorative veectio d aecertamento. direttamente
alParnuitore. Lamiatore, ar sensi del DN 20 agosto 1999 ¢ wenuto ad autocertiticare 1 PresCItZzin o
meno dellamanto o bordo della mave ¢ a collaborare con Plstitato a0 fine dellnecertamento
deltesposizione ai sensi del a2 comma 6, del DML 27 attobre 2004, Cio premesso. quindi.
qualora dal supplemento istrattorio venisse confermata la presenza det ammo a bardo della nave,
stoprocederd, come di norma. all applicazione delte risulanze della tabella A 2 periods favarativg
cepette b accertimento secondo T indicaziont generali piportale al punto 450 enendo congo,
cvvinmente. anche dr ognd altenore notizia eventuabmente fornit Gl armatore. Sl casow inhine, T
wve non resudl al momento delb isbruttoria armata solto bandiers jtaliana oppure armatore nos
visulit pin esistente. rendendo impossibile Pacquisizione i clementt conoscitivi sully
prosenzicassenza delizamianto a4 bordo, le Sedi procederanno all accertamento dell esposizionce
all“amranto sulky base della metodologia fondata su eriteri di verosimiglinnza indicalia i puny

precedentic applicando Ta tabelta A




LT Esposizione df durata inforiore a dicod aoni

Ioerito al possesso del requisito dell vt hinvora a comporhinte espostzione st annanta
per un pertvdo pon mferiore a b0, s L presente chie Ustituto des e provvedere allstraitori g
e e domande. anche quando § perindi i navigasione imlann saline complessi mnente
mderion o detio imite. 1 lavoratore, mtat, potrebbe cumulare el eventuali penodi di esposizione
all amianto s bordo defle nave, certiticati dalVIPSENA. con aliry perioedn di v oro aterra certilican
Al INATE ¢ complensivamente apmingere s regquasito o decennale srichiesto dalia

NOrNkHIva Vigente

5. Rilascio del proyvedimento

tule e domande preseatate con documentazione complets dovianno essere stnnge ed il
vebativo procedimento conchaderst con un provy cdimento espressa di accorhmento o di rigetto Nel
primo caso il prosvedinento dovin indicare anche il penode complessivo di esposivione
Al manto che viene riconoscinto,

b proposito, fa procedura mformatica per I pestione defl aceertaimento del esposisione
allamianto. esauntta T Gase stontoria con b vadidasione dei perindy di riconoscimento, propone il
testodelloschema i prosvedhmentos finale con Pesito dell aecertamento ¢ B certificazione (e
refativi periodi levorativie da sotloporre alli tirma del thrigente della Sede.

Lapredisposizione delio schami di provivedimenio, o cura della Sede. nel caso i domande i
riconoscimento con periadt avormtive e cui alutazione ¢ di competanza della Direzione Centrale
Assicurizione Prevenzione ¢ Servizi Istituziomali, dos e essere efleliunt solo dopo Pulhimizione
suest alinma attivina,

B oprovvedimento dovrd casere protocollato ¢ spedito all iteressato, ¢ vopia della nota da

rasmiissione inviata per conascenza allis sede INPS di compereizi,

0. Ordine di trattazione delte domande

Preliminarmente. dovranne essere esaminate le domamde dei sovvctth aflets da o malat
professionile causata dall esposizione all amianto riconosciuta dal Istiuto. i lrattassone dovyi
seeutre Pordine di anzenitd der rchsedent,

Persupportire Vindisiduazione di tali soggetti, © siato predisposto un apposito cleneo {che
FUITR SIS0 conseparall not) per ciaseana sede compartimentale, sulla base delle informazion;

che st sone potate assumere tramiie Vanagralica assistit presente pel sistema informatevo. Foelenea

12




potrd eventualimente essere integrato attraversa Lo enllaborazione con o settore rendite della Sede
campartimentide competente,

Loetenco, olire alle generalitd ded manttiimo e agh clemento wdentlicativy detla rendite, w i
dethy verifica delle natura dells mabatis professionale neonosat, nports ) numero della pratica
amianto per Lo mmedsata selezone ¢ indnoaduazione delia stessa tra e domande i coneo detla
Suide

Successivamente,  doveanno essere esaninate e rimanenty oichieste di accertamento
dellesposizone afl smanto. sempre secondo Fordine < anzisnita dei vichicdentic come da elenen
predisposto per Sede di competenza

St presente che tatte fe o domande Tinora pervenute dallINATD sono g ~tate mserie il
sistema ntormative tramae Papposna procedurs per Paccertamento delesposizione atl amnmto ¢
contrasseonaie da un muniero e prattcs univeco e hvello nazionade

Sioseenali, inelires che Pattmbuzone delle pratiche i accertamento dedl espesizinne
all amanto o codeste Seds compartimentad ¢ stata operata subhy base ded eriterio della residenza del
martitine, nuto rguarde ally viparozione ded tamitorio nasonale attualmente scewts per o
eestione dellissicurasone infortim ¢ maknie professionali. S1oablega, comungue. T npartizione
del terrdorno naztonale seguitia per assegnazione delle pratiehe (all 73 51 ricordie, infine, che
Sede competente allmistruttoria ¢ pia stida comunicata agh interessatt alb momento detla presa m

carteo detle dopuimde trasterpe il B AT

7. Domande di riconoscimento di naritdimi affetti da miakattia professionate da amianto

P isvoraton maritting che abbiane contratto una malathia nconosciuta dall sttute come
tecnopatia di snuanto, pussono presentare domanda di riconoscimento di esposizione il spianto
qualuncggue momento, 1y quants poer questa tpologsn di richioste non ¢ previsto un termine ultimo dy
pl‘rwnln/iunu.

Eristrenorin de queste domande, inoltres sepue un eriterte del tiite diverso da quello vtihyzino
per 1l rrconoscimento di esposizione adl nianto ai sensi del DAL 27 ottobre 2004,

i quuesto caso. infatt), secondo guante stabilito dult urt, 47, comma 30 DL 307002003 n 2600
(comvertito 1y feese. conmubificiazionn dallart. 1. degpe 240112003 3 326), 11 riconosennento non
¢ subordinate ol Tnvte minmo delle 10 Bbreditro medic annue come valore medio su otto ore o
viermne. ne b adibraone ad vna dedle ativitd fTavoratve comportanti Pesposizione all amianto ¢d
pnlicate allwts 20 comna 2, del medesimo decreto, benst ol nesso causale va lavora ssolio dal
sngectto o patologln inserts, cost come mdividuato dalla consulenza medico fegale dell sttute ¢

oo nel verbade redatto dal santtario e sede ds valatazione,




A fronte di tah richicstie dieernlicazione dib espesizione albannmto. sannge dungue
reonosaiutl | opertodi fvorative chie gl medice Jegale ritenito etinfopicamente connessi al
determinarsi della matatia professionale. Vanno ovviamenle espunh dal caleolo bopenodt
inharcn su man i per fe quali siastata esclusa o presenza i anianto o berdo Per questieltime punte
vedi gquanto sopra indicato nel paragrafo sull accataments dell esposizione tpunte 4.0

Mol case in cui famalattia professionale sia st feonosani ir oy ~ede dell EBsttoto diversa
da guella competente alla zestone detlistanza dr peonoscimento dellespostzone albameante. sara
cura diquest ultima richicdere lo trasmissione di una copin deel accertimenti medier da parte dutla

wede ehe conserva tale docuentazione

8. Navisazione su navi di bandiers non itliang

Pt 1. comma SO, Jeppe 23522005 (leppe finanaan 20Bo). attrihuisee albIPSENA T
compelensa a certilicare Pesposizene allaminio soltanto per periodt dis aharco clletuati su
pavi faliane in quanto soppetle all assicurazione obbhigatoria col nostro shituto e sensi del DR R
n. 112465, Pertanio. 1 periodi di imbarco relative anavi hattents bandicrs non Habiana devono essere
soltanto processate ¢ rewistrati nel data base della procedura per i ritascio debia cornficaszione

dell espesizinne all amianto ma Nei possoie essere valutati o tale fine.

9. Domande relative sbia Marina diliare

La competenza relativi allaceertimento del esposizione A1 amdanto dei mihare soowni della
Marina Militare non ¢ stata stibuita all stitutoe, Codeste Sedie pertanto. quathora i sede di esanie
delie domande dovesse emergere ehe aleune di esse riguardang militar in servizio suonavt della
Marina Militare, avranno cura <l trasmetterde alle sedin INATE di competenza. dandone
comunicazione per conoscenza il mieressato,

Oualora ib militare obtre che per il periodo i pavigazione sunav militart chieda il
Ficonuscimenta dell esposizione all wmiante anche per i purindi dh navigazione svolti in marin
mercantile. codeste Sedi, come indicato ad punta 470 provvederanno albaceertamento per

quest ultimi periodh ed interesserano per it resto ta Sede ENATE di competensa




10. Gestione della domanda tramite I procedura informatica

HLE Dromossa

Por o gostone indormatica delle pratiche < riconoscimento di esposizione ]l aniinto,
Flstutuio <t o dotato nel 2007 dioun apposito apphicative che consente T pestione completa delia
Jomanda di seceriamento fino al vilascio dedla cantthicazione dell esposizione all ambmte.

by proposito, tutke le domande. come ¢ potos sona 2 state acgquisiie ab sistema mbormabine
attrverso Pinsermento det daty primerpale della domanda stessa

P Tuse istrottoria, che swd svolta presso e Sedi Compantinentali. comporters qunds sl
completamento der dan rekativi o claseun nelnedente attraverso Pimserimento delle informazient

relative m peviodi di atoviedy lvoraeiy o e alb esio dell esame della docunentasione

V0.2 hetorsiaziond ooncrals sildl weilizzo dell applicanivn

Per processare une pratics di niconoschienin occorre secedere al Sistema Infoimative
dell Biuto (S0 aprire oocwrelln Prestaziom ed entrare nellie sotto-cotella “Pranche
Riconascimento Amianto™ infine deve essere seleztonina kbvoce YRich, Riconese Amnoto™.

Attriverso o funzione direerea, ¢ possibite richiamare v datr del sogeetto richredente (i suo
tempo inserili) idicando cognome ¢ nome ed eventilmente data i nascita del marittima

Spostiandost sul meni mtemo e selezionando “Foglio Matneolare™ devono essere inseriti 1 dan
riportatt sulla madricola ¢ precsamente per erseun pmnbarco: periodo G imbarco. quahlicas tipe <y
imbarcizione ¢ nome dell nave, Stoprecisa ehe ¢ necessario inserive it perioedi di lavore del
marittimo. anche guelh elfettuatt sunavi o stabliane ¢ non sogeetti wd assicurazaone obblivatoria
senstde] DPROFEZA LA,

Una volta safvat 1 odab, ¢ necessartio uscire da “Rich, Riconose, Anante”™ ed entrare in
“faruttoria Riconose, Amianto™, dove occorre nuovanente richiamare 1+ dati del manttmo.

Spostandost sub mend interno ¢ sclezionando Cperiodi di ambareo™ stoevidenzimo i dane gia
inseritn pel passaggio precedente e relinng al Foplio Magricolare,

Per ciscun periodo diimbarco, deve essere inserita nell apposito campo Pinformazione
relatva al meonosciments del sieolo periodo dic fovare, mionmazione vicavarn dalbapphcazione
della tabella AL totalke dei pertodi Aconoscriun dar b empo complessiva b esposizione
all iranie,

Inhne, sard necessarto inserpre Pesito deflistrutioria (nel campo “Esito bpsema™) selesonando

i e v ot approvaia o et




Nel caso Vesito st positive, una volla usat da hstrettona Pratiche Ansanto™ s e
qecedere e Stampa Proveedimento Amiasie” mchionare b sogectto richiedente e il
nomsinatinve ¢ stampare i provsadnneniao

Per una deserizione dis mapgiore dettaghio della provedura mesame, s3ornvia al NManuale

[ente. gid disponibile nel Sistema Infonmative.

Sy B riserva Ji tsmicttere o breve ultenan istruzom operative per pavigho mon meressite

dalli presente vircolare,

Seconfuln el puntuae ossenvanza delle mtruzion impahite

il Diretlope Oeperale
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Ovecttar linee snida per Naceertamenta dedl’esposizione all aminnto

1. Premessa

DA 30nu 2003 0o 269 (pubblicato nella Gazzoin ETciale 2 oilobre 2003 0. 200 ¢
converitein Tegee. con modiicazont dall 7wt 1 delli Tepge 24 novembre 2003 00 3205, alb arn. 47,
commin 3ohu provisto per 1 lavoratorn non sogpetl all assicuraztone obbligmorin contro gl infortuni
sul vore o le malattie protessaonall pestita dallVINATE L ai sensi ded DUPRD n T2 1963, ¢ che
b sLaleesnostl all annanto, i riconosenmenio di un particobire beaeticio previdensiale.

Lo misurg mpuardas traehi ol 1l orasori del settore nurtiime b cup assicurazione contro
ehointorion sul Tovoro e Je malatse professionali. ai seost del D PR n FI241905, ¢ st pestila
prima dalla Casse Marame ¢ o dall TPSEN AL

B beneticio previdenziale consiste nell applicazione del coefficiente moltiplicativo dv 1,275 al
pertodo lavorativ e con espostzione alb amianto ¢ cio ai Bint delba determinazione deflimporte detle
prestizionn pepsaoniztiche ¢ non 2id delly maturasdone ded divitto di aceesso alle medesine

HEEST R « Vi 5 Sioadaabs Iolenne =
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I it sione delbn predeita normiativa ¢ stats domandats ad anapposio Decreto del Mt
dol Tavero codelle Polinehe sovialis d concentn von st Nt Jel Feonoimia ¢ Jelle Finanse, chiv
it adottito 27 oflobre 2004 ¢ pubblicato netl Cuzzeta Eificiale 17 dheembre Jobdn U

I resquistin exsenaal per i reonnseinento somo 1 seguents

o svalgimenso de una o poattiata livorative camporfant esposizione alamianto CONECOINK
individuate datE e 20 comima 2del BY AT 2T iabee 20041

b esposizione all wmtanto i coneentrzione psedia annni non iferiore o 100 Brbre o conmne
vilore medio s anta ore o siomo e comungue sutke dusata oraria sioraliens proevista di
contnatte coltetns e nazonads de Bvorn,

coespostaone alPamianto porun penodo Livorato non mjenione o droct annk

dinoliro a PN AT entro il 1S viaene 2005 delba domanda b certilivanone dellespostzione
Al anmanto a pere di decadenza dal dintio ai benetion previdenah,

[ aceertmentn el sussistenza e delia dorata Jellesposazone all amianto, originariamunie
dicompelensza dell PNATL & sto suceessivimente attnbuito al PHPSEATA dallare b comma 567,
Julla Teope 23 dicambre 20050 00 266 per 1 lnvosatori wantinme relativimente puriesdn sogpcit
Al amsicuntzione ebhlicator contro eli infortim v e malatiie professionati pestita slal nosiro
Farituto

sulba hase b tale dispostzione, come ¢ onote, provio aceordo tre ehr st ANsICHRITOEL
FINATL D frasimesso alla Diresome Generale dell IPSENIA Te domande presentite dan mantinm

per il riconoseimento dellesposizione all amianto.

2. Prescutazione deda domands

AL fine dr fwilnare b presentazione o Prtrustena delte nehieste di vernhivazione
dell evposizinne all amzanto. ¢ stato allegato al citato Decreto Mimsteriale 27 ottobre 200:8 uno
cehiema i domanda i i deib coneessione dei henelier previdenzial.

b propositeo, viov sotlelincare che Futilizzo daparte del maritimo di uno schemi diverso di
domanda non ¢ di per st clemento impeditivo adlUavvio delistrotoria delle domanda o b rewesione
detlo stessa

o domanda dn certificazione delesposizione all amimto, come sopra anticipato, doveva
canere presertatz dal marittime allTINATL @ pena e decadenza entro b 15 piugne 2005 (1800
atorno datly data di pubbiicasione 17 dicembre 2004 - deb Decreto Mimsterale 27 citobre 2004
sullin Gazzettn Piiciale dedla Repubblica).,

Por datac ch presentizione deblo doeandia s ingende T data dicaeriv e alla sede INAdL o a dina

del trabro postale dv ivie nel case di recenimdats Gt 3 connma 20 DAE 27 ottobie 20tk




Pertante. ot tar detla venbicn detla presentazione ner temme della donsanda faee fede Lo dara dod
protocotlo INATE apposta solla documentizione o Tadata del imbro postate. Fa verifica delia dat
del tombro pesstate, per acecttare Ta preseitazione net teranm stelbn domanda, ¢ essensite nel caso m
cun e didacdh protocolto EINATE pisalt posteriore al 1S pineno 2005,

Loart 30 commnr 20 deb DM 27 ortohre 20040 chisrisee, moltre, che 1k ortor cle iy essereo

presente b domaadis de certficazione defl espostzione al i peima del 2 onobie 2603
dovevano ripresentu by sempre entro laseadenza del 15 giugnn 20035

Lo damande moltare fuon temmine ¢ non niproposte entro d tenmmnie sopra indicato desone
cuanere respinte con appostto provyedimiente aolivato At guestoltma. o paie pia svaltg
dhrettamenie dalla Dircaone net cast esiminat a sepuito di soltecito de avvio (el procedimento o b
prosentivione deli domanda e data successiva al e dernnento dellay competenza diaecertanento
Al ENATL Al IS N A

Chona puer ultime sotolineare che Phstiioto non puo iy vine Pastrutoona i domande che son
reuitano precedentemente trasmesse dall INATL o divcttiamente presentate sl IPSEAAL entro i
chate termine Ji scadenzas anche se crrancamente,

Neleasoc quind if rechiedente dichiart G aver mehirato regolarmiente T domamea sl INATL ¢
L stessi non st rinvenisse tra quelle trasmesse da goestultimo Bstituto allUIPSENIAL codeste Se
provyederanno s rappresentire tale cireostanza alla sede INATL die competenza o ad aliendere oh
clementt di risposta b propasito, B scerivente Direzione ha gia provyeduto, con apposita nota, sl
nteressare falte de Diceziont Regwonali INATL perehé, o vista dellUistnoria delle domande,
provy edunoatrasmctiere Peventoale documentazsone ancora in loro possesso.,

Storaceomanda T massina attenzione so i argomenti di natura procedurale i quamto sone
ern st ascontrab der east G maritim che e interessato le Direzioni Provineiali del Lavoro
.10 per il alasero del curriculum Lvorain o sostitigive seazn aver prosentalo e tenmnn b
domandacds seeertimento detl esposizione.

Perovvaare ol inconvenentn, & opporttine seenadare alle DR L con apposita
comunicazione. diowvviare Pistruttoriae per 1 rifascio del curriculum sostituiinve salo dietio
prosentasone delPapposite nota {elr punne 3 della presente cireolare) chie PIPSENA T datempo
vt g maritti che risehana aver presentato T domanda allV INATL priva del preseriiio
curnenlum favorative (o quasi totalitd), con Finvite o provvedere all intezrazione del documento

mancante rcerendo, et cast previstn, all aosibio delfe DR

o




3. Presentazione del curriculum bavoritive

Fract, 30 commna 3 del DN 27 onobre 200400 subordinn come ¢ notes avvie il
procedimento di aceenamento dell esposizione all amamto alla presentazione det curreulun
Lvorativo rilascrate dab dinore d Lnvoses e attestante Tadibizanone, o modo diretto vd abrtode, wld
una delle attivik Easorative comportante Pesposizione all annanto ed ndieare all™art 20 comana 2.
del medestiino decreto,

Fa mancanza, pertanto del coneatum Bveratiy o aimpedisee Oy poter avviare Pistruttori dedla
Jomandi

In propositos come doetto prevedentemente, fa Direzione Generale Ba pido imaiiatos con appoesity
nota (al Y mviake s it matttann Che oo presentato domanda povicdr camientom Tavoranon,
ad antegrare ke stessa con b docomento mancante, nicordando i particokire ches mocaso i aziende
cessate o fallite gquatone sl datore e Beooro msalty ivepentbdes oceorre rivolperst alkbs DPE per ]
Filascio deb decumento sosmutive. Al Juce di cio sono wia penvenun det docements dis paste delie
1P che sy o pronovedoto ad msenie ner Bseicoli recenteniente rasmesst o codeste Sedis sulla e
virlutazione si visaiicha o guanto o deto pea s ant.

fa normaiiva pon stalvlisee un termine whime par Pive del curicalums pertanto
guestuliime. oltre che atlepato ortgmariamente abla donindas polrd essere trasuesso. anche
SHCCUssSHGIICnie,

Inomento s tate puntos data comuneue L necessia dic delimire 1 procediment wamimistralive, ~i
nteite i le domande prive deb curreulum o del documento sostitutivo sihascieto dalle DL
POanno essere i futaro riectiates previ comunicazione aehomleressate Cioin reliasione al tempo
trascorso datla presentaztone della damanda, all atievity sollecitatona gia svolta dal Ishiuto ¢ alk
posiztone ministerale. orokn consolikina, i onon ritenere opportuno. maoditicare e disposiziom
vigen, dando B possibilita dib sostetaire b curricalum con Pestratto matrnicols o i Libretio o
mvigazione  Horgetos comungue, date e difficoha ehie gli interessat incontrano ael reperire 1l
ariculom Enorativo, porra essere elctivato solo dopo it completimento dell esame e Ludte e
domanedy in regola e comungue non primacdel 322001 Su tale avomento e Diresione s risenva
i prosieeuo s fomive ulieniort isiruzioni operative,

Resta mteso, i hineas con quanto gia disposto dalPINAT per gl aeeertamentt di propria
competenza, che le domneude prive di curriculum non doveanooe moalean modo essere istraite,

[ contenuto deb curricalum fas ortivo nigaaeda:

ac Pmdicazione der persoddi temporali dv oceupazione del favormore;
b e mansioni espletate:

o luogo des e dena anata ¢ stata svolt




d. Pattestazione deb requisito concernenie fo svolgimento dr wiie o g ativia o guetle
comportanti Pesposizione albaminio clencate nelllart. 20 connma 20 ded DML 27 ottobre
20014

Tale attestaziane ¢ alto i competenza del distore di Tavero,

Ai fini della predisposizione del curricubinm, sioricorda che i DAL 27 onobre 2004 0 linea
con quanto operato con b domanda di certificazione, reca i allepato un apposito schema, Resti
ovviamente inteso, vosi come carito per T donumeda, che Tatibizzo do parte dellarmatare o uno
schema diverso di curriculum mspetto o guelio allegato al atate deerete non e di per s¢ clemento
impuditivo allavvio delistrutona. Sole a non conformiza del currrcubm, inkatti ar contenun
essenziali previst nello schema di car all allegato T del citato deereto mimisteriabe ¢ sopra nchiaman
compoita Pimprocedibilith della domanda ¢ successivinmente Ja retezione. Inomerito. considerato
che aleuni dei cd. currteuls allegan alic domunde i sostanztano iouna semphice attestazione di
lavoro dipendente. sioritiene, in considerazione delle citate difficolr di reperimento del currreulum
da parte dei marittimi ¢ delie meertezze del quadro normatic o, che L reiezione puo essere disposia
salo dopo uni comunicazione per scotto agh interessabr sulla pecessity di produrre un docamento
conlorme alla pormativa vigente con la concessione di un termsne diosermest per la prodazione del
curriculum completo.

La produzione, parimenti. i en curcelum che stiesti bonon adibizione alle attivi
comportantt esposizione all sananto comporta fa reieztone detha domanda.

Sievidenzia che, sul rilascio ed sul comenuto det curricala, gh miteressati possono instaurare
una controversia di competenza detle Direziom Provineiah del Lavore che esula dalle atirtbuziom
detl " Istituto, come dispone Tart, 3. comma - del DAL 27 ottobre 20040 instavrars. ovviamente,
di una controversta su Labl tematiche presso ta DPLD sospende Pesaome dedla domanda i
accertamento dell esposizione fino alli sua detimaone,

In merite alle difficold sopra aceennate da parte dar ovaritime dic reperive b curriculum
Javorative ¢ alla proposta pio vobie avanzata dell st diosostituire al curriculum Pestratio
matricola o i Tbretto di navigazione, si conferma che allo state B volont ministeriale ¢ di faseiare
ivariato 1l quadro nermabivo vigente, dettato precedentemente per i vilascio detla certificazione i
esposizione Al amianto (1.8, 27 otiobre 2004),

B Mimstro del Bavoro, della Sabure ¢ delle Politiche Sociali ba inlitt, recentemente invisto ai
propri utlics e af'IPSENMA wna nota di indivizzo (Prot 01 GAB 00070232176 el T4 Tuphio 2000 -
atl. 23 sulle procedure di aceertaimento dell esposizione all mnianto per f sellore maritinme.

I NMinistro. 1o parhieobare. al Bine d Taciliwre i1 vifascio del curviculum sostitulivo, nei casi i

impossibibitt a reperirfo, suggerisee alfe DU LG i mancanza de alira docuomentazione atile,




procedere attn “validazione™ detbestrstio mabicol rlasciato dalle Capitaneric i Porto o dod
hibretio dimnvigazione,

Fa Divesione. in proposio. ha it maedo de vappresentare alla Diresione Generale per e
Attivita Ispettive det Mimstera del Tavoro, detla Salnte ¢ delle Pobitiche Socidt che Vimdingzo dal
Mimstro non auforizza i) semplice noltro delestratio matncolive da parte delfe Db
tdocnmento, peraltro, mokto spesso pin presepte nel fascicolo della donranda. anche seon copun
essetdo comungue necessario. guantomenn, dare atto dedlia impossibihi di repenre H curieuium da
parte del marittinn ¢ che gl accertamenti demandati alle DR per la certilicazzone dur contenuti
pehiest per i1 carriculum dad DA 27 ottobre 2004 sono visalt inlruliuos.

Alla luce di tadi chiarimenti, pertano. quatora i documents sostiutive del cirieulum non
risulli enerente con 1ocontenun rchiesh dab DML 27 ottobre 20040 oppure con 1opresuppost)
fegittimanti Vintervento sostitnive detle DLPL fimpossibilita direpenre 18 curicuhum e
inlrutiuosith deph avcertamenti) cstensivamente intesi dally nota del Mamstro del T fuehio 2000
(il 2), codeste S sono invitate o contattare Ta DT inferessat ¢ chivdere elt opportuni
chiarmments ed eventualy integrasien

Codeste Sedi sono autorizzate anche o proporre ¢ concordare con Te P E - modaliti di
collaborazione pro snelle al fine di ilitre 8§ rilascio o Pacquisizione dor pradem decumenh
sosHtutivL

Resta, comungue, inteso chye it curriculum lavorative non puo essere sustituito dal seniphce
imvio da parte del maritiimo delPestratio matricolare o del Hbretio dr mas ipazione. come pue valte
wia ribadito sgli interessati dadla Diresone, stante il disposto dell articolo 3 comma 3. del DANE 27
ottobre 2004 che non ne consente por i contenuti parziali Pequiparazione. anche seatto proyemente

da una Ammintstrazione pubblici,

4. Procedimenio di aceertammento

4.t Conumicazione di avvio del procedimento

1o lstituto, i sede dipresain carico dellie domande trasferite dallTINATE, ha Comunivitto
nehiedenti 0] nomero di prticn auribuite alla vichiesta da parie dellVIPSEMAL Sede
campartinentale: competente ali istruttori, nonche Pavviso che Paceertamento defl’esposizione
Al mianto sara precedata di una apposita comunivazione refativa atl avvio del procedimento
GURE

Tale ultimo adempimenta ¢ imposto dallart. 8 della Teage 7 agosto 1990 00 241 al tine o
consentire L partecipazione aitivie degli inferessati al procedimento diaecerfamento. fornendo

cventuabmente ulterion clement aile all alivitd in gquestione.

v




P hnviso disovio ded procedimento enveste nelta Bttispecre debl aceertamento dell espasiziane
2l amnanto unimportanza fondamentale, in quante Ulstitute, molie velte non e possesso del
curnctlum kivorativo rilasciate direttaniente dal datore di Ervoro, potrebbe acquisiee dul lavoratore
ubterton clementi utiti alla ricostruzione dellattivita Tavorativie specifica svolta durante o rapporio
i Lnvoros Elementic ovviamente, 3 natura certa che non possono consislere e semplio
antodicharmziont prive di riscontre vgpeihvo.

Iivvio del procedimento rimane comungue subordmate, come gid precesato, alla presensza
del curncutum v orativa ritusciato dal diatore di avoro o del documenty sostitetive prostotte dalla
..

L gomunicazione dioovvio det procehniento vy spedita direttamente a cunn delta Sede e o
tirma del Direttore, Inessasone sndicat ehe estrenn dedta prabiea, Te gencrality dell interessato, fa
sede competente athistrattoria o i responsabile del procadimento. che cotncide con il Direitore della
Sede compartimentale, il quale ¢ competente imche al rilascio del provvedimento inale,

Al tine v tacihilare tale adempimento, o procadura b accertamento dell esposizione
all amiante ¢ stata implementata con fa Bazione di stampa det avvise di avvio del procedimento,
appositamente personalbizzato con bdan del marittiimo,

Tale comunicazione da ta possibilith al marittimo &y trasmettere. eniro trentie giorni - dal
ricey imento. eventualt ulterion element nispetio a quante gid trasmesso. Decorsa tale termine, la
Sede provvede alla vadutazione dellesposizione al amianto sulla hase degli elementi presenti netla
docimeniaszione ghi rasnessi,

£.2 Aeeeramenio

Laticolo 2 del DAL 27 ottobre 2004 individua al comma 1 reguisin por ottenere 1 benetia
ponsionisticl fepati all esposizone allamianto;

A occupazione in atlvid lverative comportantt esposizione allPamiante o senst del DAL 27
attobre 2004 per un pertodo son inferiore a Hanni:

b esposizione all amianto i concenirazione media annus non inferiore o 100 fibreshitro come
vilore medio su otto ore al giorno,

Lo sussintenza e la durata dellesposizione all amianto sono. conte ¢ nato. a0 seguito
dellart 1, comma 567, della Teppe 23 dicembre 2003 11266, aceertate ¢ certificate datl IPSEMAL In
proposito, il tempo trascorso dall entrata m vigore delba normativa sub diviero deluso dellamianto
(28 aprife 1990 rende ormat impossibile elictoare delle misuraziont dirette dellesposizione
all wmianto pey effelto sin del rinnovamento della o mercanile. sia delle misure thomfiche ¢
HICha 1 steuTey Zi) poste i essere aoseuuite del DOV 20 agoste 1999 (pubbhicato sulla Gazzetia

Uiticnale del 22 ottobre 1ouo o 2400 Tale deereto imponeya, entro un anno dalla sua entrat in




vieere, e honihen o Ly mappidura, con Inorelanya messa o sicuresza, der materab contenent
BN presentn s taliane costruite primded 28 aprife 199 o comungue aoguistate all estern
anche depo tabe dat

Sulla hase di tale quadro nommativo, della arcostanza che amianto ¢ state ulibzzaio
moelte apphvaztont a bordo delte navic nonche subla scorta der date riportats dadla letermuor
sarentiiiva e delte ndonmazion tecmche vicavabihe da studi elettoat su sdvazonn dr inoro con
caritteristiche analoghe. by birezione Generale ha pross eduwto ad eHetrsre 1l valeolo der havelbi i
espostzione T eur rsuliah sono esposhe etk tabelln A galb 4y Per un nsaggior apprefondimenio sudla
metodatopi segmb dallBstiiute per ol caleols dedlesposizione storimanda ol documento “Noda
wewtnei par b aaleolo dellesposizione afl amianto™”,

La tbatla A indiea per ciascuna detle prmespal qualitiche delfa gente dy nires i relivzione
Al stazza Jorda del navigho dove si¢ prestato servizio eoad ipo de altivilh commerciale cu ¢ stata
adibitn Bnave, Pesposizione qualiticats (supepore alfe FOE fihee Titro) o mene @l anmanio

Eovalonn indicati nella tabelle dellesposizione, basatt su critern i nagionevoele
verosimighansn cone previsto dabl a3 conma 70 del DN 27 ottobre 2004, sono appheabily m
via prosuntiva ai pertodi Tverativg finedlo daga del 22 ottobee 2000 (Baadh seadenza del ermne
previsto dalb TUNE 20 agosto 1999 per Te attivna di honifica ¢ mappatura dedl mmanto o bordo delle
vt e delle unin equiparate). Prima di quest’eltima dita, inBatic © ipotizzabile ¢ comungue
chitticibiente contestitbile una scarsa attenzione. spevic por b mancanza delle norme specitiche ¢
riterimento por i settore marittimeo, allie tematica dei favord manutentivi effetiuatt durante $a
DEVIZUZIeNe sy manuiatt conteneii amimto e atle conseguentt misure da adottare per ovitare
Fesposizione.

Pertpormods Javoranyg suceessivi al 22 oiohee 2000 ¢ fino ad 2 otobre 2003 ydaia ultinn
di espostzrone all amamio utile per o maturazione del diritto ai benelict previdenziahy, dovranoo
essere formitn elemen certi da parte dell armatore ¢ o delb marittime civea Padibizione ad anivia
camportantt Pesposizione all amiinto senza Posservanza delle misore previste dalla normativa
vigentes I gquesti ulitmi casi ¢ necessario, perlanto, un sepplemente istrottorio da parte Jetle Sedi
coti Dacquisizzone detle relative prove docementdl, wllimato iF quale a problematica del
riconoscimento o mena dellesposizione per 1 period in questione andra sottoposta alla Dhisezione
Centrale Assicurazione. Prostaziont ¢ Seevizr Istituzionali.

Al predette Direzione Centrale andranne altrest sottoposti ot 1 casi per o quali il
reonoscimento dell esposizione richicdin delle vidutazioni sutla concentrazione delle Gibreddinre

dcrodispierse che o siano risolvibih attray erso Papplicazione della et tbedla AL




Ar i delapplicazione delln tabella AL fe Sedi dovranno, in parteobare, venlicare
seguenti datr
« penodi di occupasione;
o guahlica deb maritiinmo;
o anno di costruzione della ninve, stazza Jorda ad sttt commercinle syolta:
e eventuale esecudone delativaa e bombice delllomuanto o messa i sicuresza con

conscguenic IH;]D]);HIH it

4.3 Pertodi v occnpazrone

Fperiodi di oceupazione imdientt ned currieutum L orative ¢ corrispondenti ai singel period)
B imbarco, wih ar Bind dellesposizione, devono essere compresi entro ¢ non oltre T edata del 2
ottobre 2003 ¢ vinno esaminati singelarmente. Taceotinmento. infutti, dell esposizione sl mmanio
vir etfeltuato con riguardo o erseunt singolo imbarco, in quamto caritterizzato daun ben individhato
amhiente di favoro (T specitiea nuve). da un deternmnto datore dibavoro tarmatorey, dalla qualific
o nasione rieoperta dal marittimo durante quell imbarco o odaung dorista temporale che ne
cireoscrive lemporalimente b rikevansza.

I periodi diimbarco oggetto Ji aceertamento sone sobtapto gquelln effettuate su nani batienti
handiera taliana, in quanto coperti dall"assicurazione ohbligatoria contra gl infortuni suf favora ¢
e malattic professionah gestita dalt IPSENEAL AT fine di verificare quest ultimo requisito, ohire o
poter consuttare Panagralico assicurazione dellIstituto. st pud fire vicorse a quanto emcree dagli
estriltt matricolar che sono quasi sempre atlegati alla domanda di riconoscimento ¢ che indicano

separitamente 1 penodi diimbarco sunavi tabione diguetls effettoati sotto handicre estere

S Qualifica del wmaaritiimn

Per clascun singolo imbarco va verificata, sully base i quanto emerge dal corrcutum, la
qualhica o, qualora indicati In mansione Tavorsmtiva svalias L qualifica kivorativi riscontrats, in
relagone all’anno di costruzione della nave nonche alle sue caratleristiche di stazza ¢ atlivith
commerciale svolta fotr. punto .5 servird ad individuare I posizione corrispondente netln tabella
A e adelinire 1 gado di esposizione sl amianto per tate periodo di imbarco.

La wabella AL infattis niport i1 ivello di esposizione in relazione alle ativits comportant
Fesposizione all nmianto ai sensi deb DANE 27 ottobre 2004 piconducibili alke wttivita propric delle
mansioni ddelle qualifiche tavorative dalla gente di mare come  comunemente  intese. Per
Findividuazione delte athivitd ricondueibili alle principadi qualifiche indicate nella wbella AL o ¢

latto ricorso Tondamentalmente ab volume “Quatitiche ¢ Mansioni del personate delle varie sezions

U




cosery iz di bordo delle nid mercinob™ (Collima Quaderny del Mares a cors del Collemive dy stadee

¢ avoro per o geme del mare - CGHECISE VT sl 55 oloe che w docientazione o vlaments

conoscitn g provenenis dicarstors i nferimento per i setiore maritano

4.5

.

S b de costruzionie della nove, stazza forde od ariveed commerdiade svolta

Anno i costrustone delba nove anteriore ol 28 aprice 199

Pertutte Te nav costruite. siem Nala che all esteros prima del 28 apide 19240 ¢ iponzzabile
m penertfe esposizone all aminte ¢ quosdic per valatare o periodi Tavorasss s indean nel
cursendum. ¢ oapplicabule 1n tabella AL in relavzione alla gquahibica posseduta dal maoritiime
durante ciascun pertodo, Cioin rgmone di quanto emersa dalle indagime sull utilizzo
detlmmianto nei cantieri nanahis nonehé delb entrata in vigore delimtiva della normativa sul
divicto diuihzzo diaife materiate, resposizione sutahi nant ¢ ipolizzabile Tino abla data do
21 ottobre 20000 dita che comncide con T seadenzac del wenmine per gh mierventn di homitics
¢omappatury, Tale mdicazione operativae di massima nehiede, perd, un approtondimento,
specte per e nave i costruzione itadiana o partive dal 1985 ¢ fino al 1990 Sulla base, infan,
dette risultanze emerse sull uso defimmianto nelly catieristica navale dabina rsolta che,
salvor qualche varabihid legata o conbingense produttive (principalimente by tipologia delfe
commesse ¢ Porwanizzzione del cantiere), i fase i costruzone una decisivg oty
delluso imponenie ded wmianto ¢ stata abbattata neeh anni el 1983 ¢dad 1980 con une
strascico o al TOXSR0 per Le costruzioni di tipo milire, Per Te nand costrudte Wi il TURS ¢
i U9 e pertanto nevessanio effettaare, prin Jioappheare Te nsultanze delly whella A
periodi di imbarco. we suppleniento istruttonia (el punto 4601 volte o conrfermare
presenza o meno defl amranto a bordo dell nave ¢ quindi Ly possibile esposizione.

Aimo di costrazione delba nave posteriore al 28 aprile 10941

[ respusizione all amiimoe ¢ eschusa sulle navi costruite in Habia dope iE 28 aprile 19940 Nl
case e navi coslruite all’estero, non esseadoed clementt corti sutl data <y cessazioni
dell mmpiceo del materiate nella canticristica el Paesi miteressan, ¢ ipotizzabile in generale
Fesposizione all amiante Hne atla data del 22 ottobre 2000 ¢ quindi va applhicuta b abetli A
i pertodi Tavorative compresi fino o take data, Erapplicazione della abella A ai pernod
bivorative vomprest tra b 28 aprile 1994 ¢ il 22 ottobre 2000 svalt sunini costruite
all estero deve, peros essere precedwta dauna verifica volta a conternire T presensza
dellamianto o bordo. Sullargomento st rimada, comunygue. a quante indicaro @l punte ..

At delhe veritica det anno dv costruzione ¢ del cantiere navale, olire a poter consuliare

)




Panaceabca navy delPIsinun, siovinvia i date piportan <ul Registeo Nosvabe Tabano 1o
consullizinne di tali font forpisee inoltre Je notrzie sulka stazza torda cosul fipo di st
commerciale cffettuatn I Registio & disponibile in Jormato coriiceo o sl st

WAWWL TGOy

.0 divite dvbonifica coaressa i sicoiesza

Frisultan che emergono dall applicazione della tabella A i singoli periods di unbaeo
refstone wlla quahhiva posseduti ned periodo in queshone vanno molire vertfiei con e risultanse
delh mappaturi conservata dab Mustro della Salute e senst del DO 20 aeosto 1999 il
presenzi delanoanto o bordo delle novi ¢ chie s allepa per e opportune vertliche {all 6
Conscgucntemente. quaslora cinerga dalla consubtazione b tale documentazione Uassenza oy
sinianto i boedo, anche suman costruite prima del 28 aprife 199, el in generale sunove costrinte
Al estero. i refotivi penodi dy imbareo vanno considerat esclust ar e dell esposizione,

Porde nave i paricolaee, costroite o pantire dal TOXS . specie se provenienti dalla cantieristica
tadiana, qualora non risulline cate netla predetta rlevazione ministeriale ¢ fe slesse siano
assfcurate con Plstituto, ¢ quindi amute sotto bandiers itahana al momento dellesame della
demandss dic ceriheazione delFPesposizione all amumto, ¢ necessano chivdere ulterions elemenn
cenosciting sulke presenza o meno delllaminto a bordo ¢ sulle cventuali attivita e honilica
ciietivate. con riferimenta specifico al perindo kvorativo opeette di aeeertamento. dircttamente
alZarmatore. Eramiatore. wsensi deb DAL 20 agosto 1999 ¢ tenuto ad autocertlicare T presensz o
mueno dedPamiante o bordo della nave ¢ a colluborare con Tlstituto ab find dedl accertamento
dellesposizione ai sens delbarl. 3 comma 60 del DANVL 27 oiobre 2000 Cio premesso. guindi,
tuabora dal supplemento ksirottono venisse confermata la presenza dell umianto @ bordo detha nave,
sioprovederd. come dinorma, all applicazione delle risultanze della tabella A i periodi Tavoratis g
vapette e secertaiento secondvo e indicaiziont genersdi nporiate al punto 4050 tenendo conto,
evvinnente, anche di ogni ulicrore notizia eventualmente fornia dall armtore, Neb caso, infine,
nave noa rsult @l momente dell istrattoria armata sotto bandicera itatiana oppure armatore non
risaltt pio esistente. rendendo impossibile Pacquisizione  di - clementi - conoscitivg sulla
presenzicassenza dellaminto o bordos le Sedi procederanne all aeeertamento delb esposizione:
Al amianto sulla base delly metodologia fondata su eriteri di verosimiglianza indicatn i punii

precedenti applicando by tabella A,




AT dsposizionne di dirata wiferiore o diva anm

I merito al possesan del requisso delP v kvorativa compertante esposizione all amante
per un periodo nan imlerore a0 H0anni, s presete chie Plstituto deve provvedere albistrutiors <
fute le domande. anche guando 1 perod 31 navigasnone daliana risalfine complessivamente
inferiori o detto Tdte, 1 favoratore, infatt, porrehbe cumubare pli eventuali penedi dh esposizione
Al amianto u bordo delle navic cornticant dal IPSEMAL con abin perrodi di Tavoro aterra, certifican
dallINANL ¢ complessivionente rapgiimpere s1opequisite mimmie decennale nclaesto dalls

nerpivy Vigente

A, Rilascio del provvedimenio

Tatte le domande presentate con documentazione completa dovianio essere astraite ed 4l
relative procedimento conctudersi con un provyedimento espresse di aceoglimento o dy ngettn: N
prime caso i provvedimento doved andicare snche i1 periodo camplessivo b wsposizione
allmianto che viene riconosciuto.

in proposito. fa procedurs infornutica per o gestione delPaceertamento dell espasizione
AT amiianto, esaurila Ta fase istrottoria con b vatidazione der periodt di rreonoscimento, propone i
testo delio sehema dis provvedimento finade con Pesito dell accertamento ¢ la certiheazione dei
refativi periodi kivorativi. da sottoporre alla firma ded divigente delb Sede.

| predisposizione dello schema di proveedimento, o cura della Sede nel caso di domande o
ricomoscitente con periodi Javorativi Ta col valutazione ¢ di competenza delly Direzione Centrale
Assteuritzione Prevenzione ¢ Servizt Istituzionali, doyed essere effetiuata solo dopo ultmiastone i
cuesuluma i,

I provyedimenin dovrd essere protocollato ¢ spedito allinteressito, ¢ copia della not dy

s ssione inviata per conoscensza alla sede INPS di competenzin

. Ordine di trattazione delle domande

Prelimmanmente, doveanoe essere esaminate le domande der soggetti affenr da mabatta
professtonale causata dall esposizione bl aminnto riconosciuta dallBstituto, La trattazione doyvrs
seewre Pordine di anzianiit de rchiedent,

Per supportare Pindis ikduazione di tah sogeenis & sino predisposto un apposito elenco {che
VCITI ETESTIUS SO Con sepanita nalay per claseuni sede conmpartimentade. sulla base dedle infommazioni

che < sona potate assumere irinite anagraldica assistt presente nel sistema intornative. 1 eleneo

l bl




poirie eventuabmente essere imteerte atleaverso fa collaborazione con il senore rendete delba Sede
commpartimentile competente.

Loddeneo, olice alle gencralita del mantiomo ¢ agli clementi wdentificative della renditie ai i
doth verthien detla natwrs detl malatie professionate riconosciuta, niporta al namero della pratica
amitanto por la immicdinta sclezione ¢ imdividaazione delia stessa e domamde e carieo dedlba
Sede.

Successivamenie. dovranno essere esaminale e rimanent richieste i aceertinmento
dettespostzione all amanto. sempre secondo Pordine dv anzianita der richiedents, come da elenen
piedisposto per Sede di compelenza,

St presente che taite Te domande Biora pervenuate dadlVINATL sone pia state inserine il
ststema atornuivo amite Fapposita procedura per Paceertamento delfesposizione ol amuinto ¢
contrasseenate di un numcro de pratica umivoco o Bvello nazionale,

s1osegnala inoloes che Pattribuzione delle pratiche di secertamento delesposizione
all“amianto i codeste Sedr compartimentalt ¢ stata operata sulla base del eviteno detla residenza del
martttinn, avuto rigeardo alby viparnaone del erritorio azionale attiabmente sceuita per ki
vestione dell assicoranone infortuni ¢omakatiie professionadi. Siallega, comungue. T ripartizaone
del terntorio mazionale seguita per Passegnazione delle pratehe (all, 73 Siovicordin. intine, che I
Sede competente allmistrottorie ¢ piastata comunicat agh interessati ab momento della presa

carteo delbe domande trasterite dall BN AL

7. Domande di ricongoscimento di marittimi affedti da naladtia professionale da amianto

[odavoratorn maormtinn che abbiano contratto una madattia riconosciut dald Istitiate come
tecnopatia divannanto. posseno presentare donranda di riconoscimento di esposizione all amianto 1
gualungue momento. i quanto per guesta pologia di richicste non ¢ previsto un temine ultime &
presentiazione.

Lstrettoria di queste domandes inobtres sepue un eriterio del tutto diverso da quedlo utilizzato
por il riconuschmento di esposizione all amibinio ai sensi deb DOV 27 otiobre 2004,

by questo caso, infattn, secondo quanto stabilito dallart. 47, comma 3, DL 3000002003 1, 20u
feonvertito m fegpe, con modilicazon, dallart. 1, fegge 2407112003 0. 326), 3 riconoscimento non
¢ subordimato al bmite minmmo delle 100 ibreshiro medie annue come valore medio su otto ore o
siero, ne all adibizione ad ana dedle adivitd Javorative comportanti esposizione all amianto ol
mdicaie all art. 20 comemn 2, del medestimn deceeto, bensi al nesso causale tra lavoro svollo dal
soprelto e patologi e, cost come individuato dilke consutenza medive legale delb Istiite ¢

mchicate el s erbale redatto dal samitario mosede di valutazione.




A fronte &b rchieste diocernienzione di esposizione sl amanie. saranne dungue
reonoscrut 1operiodis Bvorative che il medico fezade ha ntenin etiolopicamente connuesst al
determinarsi dedla maluttin professonale. Vanmo ovviamente espunti dal caleolo i penodi d
bnbarco su v per Je quali sia stat oschusa T presenza dicamianto o borde. Por questultime punto,
vedi guanto sopra indicato net paragrafo sull aceeramento dellesposizione gpunto 4.2)

Nel caso in eut fomalattia professionate sia st riconosciuta diua sede dell Istiuie diversa
da quetks competente sl gestione dell stz di riconoscimento dell esposizone all"annanto, sara
cura di quest ultima richicdere fa trsampsaione i una copia degle aceertament medicr da parte dell

sede che consenvi tade documentaziony

3. Navieagzione su navi di emdiers non itaiiinna

Loart ). comma 867, levae 23122005 (leppee finanziacia 2000y, attribuisce allTIPSTMA Ty
compeienza a certificare Pesposiziene atfamianto soltano per periodis dismbarco efletiuat ~u
novi talkine in guanto sopggette all assicurazione vbbligatorta col nostro Ishitato i sensi del DR,
a. 1124:63, Pertanto, 1 periodi di bnbirco redativi a navi battenti bandiera non ilalzanr devono essere
soltanto processati o repistraii nel daka base della procedura per i1 vitascio delli certificazione

delb esposizione all amianto 1 non possono essere vabutati a tale ine.

9. Domande reintive alla Mavina Militare

L competensi relativa all aecertamento dell esposizione all amianto dey militari sunav detla
Marina Militare non ¢ stata atuibuita all Istiao, Cadeste Sedi, pertanto, qualora i sede d esime
delle domande dovesse emergere ehie alenne d esse riguardano it in servizio suonave delba
Narina Adilitare. avranno cura i gasmetterle alte sedi INATL i conpetenza damdone
comunicazione per conoscenzie all interessato,

Qualora i militare oltire che per il periodo di pavigazione suomd militrd chicda
ricanasciniento dell esposizione at mmianto anche per i pertodi dis navigazione svollr in i
morcantite, codeste Sedi. come andicato al punto 470 proyvederanno . allaceertamento per

guest ubiimi periodi ed mteresseranne poer il resto fa Sede INATL di competenza,




Y Gestione della domanda trapite B procedura informatica

TLE Premessa

Por da gestione infonmatica delle pragehie di miconoscimento di esposizione all aimmnto,
Pistitute se ¢ dotsto nel 2007 dion apposto apphcative che consente T pestione conpleta Jdelia
domanda di aceertiiento fine al dlascio delba cernheazione dell esposiztone all amranto.

In proposito. tutle le domapde. come ¢ notos sono gin state acgissate al sistepin miormatin o
attraverse Pinserimento dei dat prmeipali dells donwnds stessa

Pa fse wtrutoriae che siord ol presso e sedi Compantimentalt, comportera quumdn 1
completamento der datr relativi o cioseun neliedente atraverso Pinserimenta delle imfonmazions

reliative oy pertodi di attvity Tinvorativa ¢ ol esio dell esame detha documenmazione

VO.2 hformaziond vonerali sull wilizzo dell applicanve

Pur processare ona pratica i nconosennento occorre secedere al Sistema Infonnatino
dell =nwate (SETY aprire Ioctella Prestazions ed entrare nella sotto-cartella “Praniche
Riconoscimento Amnanto™ inline deve essere scbesiomta brvove “Rich. Riconose Amiants

Attriverso o funzone di ricerea, ¢ possibile sichiomare 1 dai del sopectto richiedente (o suo
lempo inseriti) indicindo cogpnome ¢ nome ed eventualmente data di nascita delt narittimo

Spostandost std ment intemo e oselezionmdo “Foglio Matricolare™ devonn essere inseritn 1dan
ripartatn sulli natricobn ¢ precsamente per esascun imbarce: perioda di imbareo, qualifica. tipo di
imbarcazione ¢ nome della nave, Siprecisa che ¢ necessario inserire w0 periodi di Tavoro del
mariltimo. anche quetli effettuats su navi non itshiane ¢ non sopeett ad assicuraztone obblgatoria w
senstde] DPROTI 24065

Froa volts salvati 1 datis ¢ necessario uscire da “Rich, Riconose, Amian™ ed entrare in
“istruttonia Riconose. Amianto™. dove oceorre nuovamente vichimnare 1 dali del naritimo.

Spostaidost sub nent interne ¢ selezdonando “poriodi di imbareo™ s cvidensiano i dan gia
ierit nel pussageio precedente e relativi al Foglio Matrieolare.

P clisscun pertodo diimbarco. deve essere inserita nellapposita campo U informasione
rebintivie al riconoscimento del singolo periodo i Envoro, informazione vicavata dablapplicazione
della tabelke A1 otle dei periodis siconesciun dard i1 tempo complessivo di espesizione
allimianto.

Infine. sard pecessario inserire esito dellistratoria (nel campa “Esito Ipsema™) selessnando

i Je N o appranaila o ripeiiala,




Nel caso Pesito st positive, una volta usan da Ustrottori Pratiche Amemie”™, s deve

recedere e UNEmpa Proveedimento Nianta™ nchimige 0 soppetin rrehiedente tranate

nornative e skipare o provy edimento.

Perouna deserizione s muaggtore dettapho delia procedura me esaome, i oo ab Manuale
Uirente, gia dispombite nel Sistensa Infomitivao.

St farserva di trasmctiere o breve altenion ssiruzom operitive per i naviplio non interessalo
dalba presente aircobare.

Steoplido nelly puntuate osservanzadelle istrasont impi e

H Djcetppe Uaperale
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ACCOLTO IL 24/02/2010

PARERE GOVERNO IL 24/02/2010
DISCUSSIONE IL 24/02/2010

RINUNCIA ALLA VOTAZIONE IL 24/02/2010
CONCLUSQ IL 24/02/2010

Atto Camera

Ordine del Giorno 9/3210/40

presentato da

GABRIELLA MONDELLO

testo di

mercoledi 24 febbraio 2010, seduta n.289

La Camera,

premesso che:

1a Direttiva del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 14 luglio 2009, riguardante le
modalita di accertamento dell'esposizione all'amianto dei lavoratori, consente alla Direzione
provinciale del lavoro la possibilita, in speciali circostanze e previe apposite indagini, di rilasciare il
carriculum lavorativo sostituendosi al datore di lavoro;

i1 comma 5 dell'art 3 del suddetto decreto prevede tra le speciali circostanze il caso di aziende
cessate o fallite, qualora il datore del lavoro risulti irreperibile;

tuttavia esiste ancora un gran numero di lavoratori del comparto cui la direttiva del 14 luglio scorso
non pué applicarsi, perché non possono produrre il proprio curriculum lavorativo (e certificare cosi
la sussistenza e durata dell'esposizione all'amianto, per poter accedere ai relativi benefici
previdenziali per essi previsti) a causa della riluttanza delle aziende a fomire documenti che
certificano I'esposizione all'amianto nel timore che possa derivare per esse qualche onere
previdenziale;

impegna il Governo

ad adottare ogni utile iniziativa volta ad eliminare questa inaccettabile e pluriennale ingiustizia
anche alla luce della risoluzione del 13 aprile 2005 delle commissioni 1X e X1 della Camera, che
impegnava il Governo ad emanare un circolare esplicativa ad integrazione del DM 27 oftobre 2004.
9/3210/40. Mondello, Delfino, Poli.
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%Vl LEGISIATURA — DISCUSSIONS — SEDUTA DEL 24 FERRRAIO 20011y — w. 289

dine de¢l giorno  Piffari n. 9/3210/30 e
accoglic come raccomandazione gli ordini
del giorne Favia n. 9/3210/31 ¢ Paladini
n. 943210432,

1} Gaverno accetta Vordine del giorno
Mura n. 9/3210/33, purché riformulato
eliminando le premesse.

Il Governo accetia pli ordini del glorno
Porcino n. 9/3210/34 ¢ Marinello n. 9
3210735,

1} GovernoaceeltaVordine del giorno Cic-
canti n. 943210736, purché cosi riformulato:
« impegna il Governo a valutare Fopportu-
nita di adoliare provvedimenti al fine di pro-
rogare i termini di adeguamento (.2 ».

1l Governo accella Ferdine del giorno
Compagnon n. $/3210/37 purché cosi ri-
formulato: « impepna i} Governo a valutarc
Iadozione di provvedimenti che dispon-
gano il rinnovo delle apevolazioni fscali
relative al gasolio () ».

Il Governo accoglic come raccomanda-
zione lordine del giorno Ruvelo n. 9/
3210438.

1l Governo accetta ghi ordini del giorno
Libé n. 973210439 ¢ Mondelo n. 9/3210440.

11 Governo accoglie come raccomanda-
zione gli ordini del giorno Rao n. 9/
3210741 ¢ Poli n. 93210442,

1 Governo non acceltta Vordine del
giorng Viola n. 9/3210/43 ¢ acceila gli
ordini del giorno Valducci n. 913210/44,
Polledri n. 9/3210/45 ¢ Realacei n, 9
3210/46.

1l Governo accoglic come raccomanda-
sione gli ordini del giorno Meta n. 973210/
47, Rosato 1. 943210748, Zucchi n. 9/
3210449 ¢ Oliverio n. $/3210/50.

I Governo acecetta lordine del giorno
Caparini n. 9/3210/51, purché cost rifor-
mulato: « impegna il Governo a valulare
Yopportunita di attivarsi con ABI ¢ associa-
rioni rapprescntative delle imprese (L) ».

1} Governo accetta lordine del giorno
Palumbo n. 9/3210/52, purché cosi rifor-
mulato: « impegna il Governo a valutare
Topportunita di avviare procedure alfinché
venga istiluita la professione (L) ».

Il Governo acceta Pordine del giornn
Biancofiore n. 9/3210/53 ¢ accoglie come
raccomandazione 'ordine del giorno Bar-
bicri n. 94321054,

1) Governo accoglic come raccomanda-
vione Tordine del giorno Porta n W
3210/55 e accetta lordine de] giorno Cicu
n. 9/3210/56.

Il Governo accella Vordine del giorno
Ceccuzzi n. 9/3210/37, purché cosi rifor-
mulato: « impegna il Governo a valutare la
proroga, con il primo provvedimento utile,
della vigenza delle disposiviont di cui al-
I'articoio (...)».

Il Governo accetts Vordine del giorno
Fava n. 9321058, purché cosi riformu-
lato: « impegna i1 Governo alfinché i Mi-
nister competenti vatutino la possibilita di
dare indicazioni ¢ ad ANAS Spa (.)»

11 Governo accelta Fordine del giorno
Fugatti n, 9/3210/59, purché cosi rilormu-
latg: «impegna i1 Governo a prevedere,
nell'ambito delle condizioni per Vaggiudi-
cazione della gara, che la societd vincilrice
del bando si impegni allutilizzo delle ri-
sorse ntiepule prioritariamenie (L) ».

1 Governo accoglic come raccomanda.
vione gli ordini det giorno Galletti n. 9/
3210/60 ¢ Montagnoli n. 9/3210/61.

11 Governo accetta Pordine del giorno
Di Biagio n. 9/3210/62, purché cosi rifor-
mulato: « impegna il Governo a valutare il
riconoscimento, con apposite disposizioni
nelllambito di provvedimenti affini per
materia, del diritto alla fruizione delle
detrazioni fiscali per carichi di famiglia »,

It Governo accoglic come raccomanda-
zione glhi ordini del giorno Cenni n. 9/
3210/63 ¢ Antonino Russo n, 9/3210/64.

Il Governo accetta Pordine del giorno
Raisi n. 9/3210/65.

0 Governo accetta Vordine del giorno
De Pasquale n. 9/3210/66 ¢ necoglie come
raccomandaziont  lordine del giorno
Miotto n. 9/3210/67.

1l Governo accetta Pordine del giorno
Lo Presti n. 9/3210/68.

11 Governo accoglic come raccomanda-
siune Yordine del giorno Gentiloni Silveri
n. 93210/69.

Il Governo accetta Fordine del giorno
Frassipetti n. 9/3210/70 e accoglic come
raccomandazione Vordine del giorno De-
siderati n. 943210/71.

Il Governo accetta, inoltre, Pordine del
giorno Scilipoti n. 9/3210/72, u condizione
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On.le CLAUDIO BURLANDO
Presidente
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Gentile Presidente,

AMIANTO MARITTIMI

In allegato Le inviamo Yordine del giorno n.9/3210/40 presentato in data 24.2.2010 dal'On. Mondello,
che ¢ stato accolto con parere favorevole dal Govemo. Tale ordine del giorno €  inerente 'annosa
questione del riconoscimento delfesposizione all'amianto dei lavoratori marittimi. Con Fapprovazione
delf'o.d.g. il governo si impegna affinché si trovi una soslanziale soluzione alla questione che riguarda
la nostra categoria. La segreteria delfOn.le Mondello ¢i comunica che sara loro cura sequire la fase
successiva alla soluzione del problema.

Alleghiamo inolfre 0.d.g. n.9/3210/48 dell'On.le Rosato, accolto come raccomandazione.

Con loccasione Le chiediamo nofizie circa I'attesa risposta del Ministro Sacconi alla leftera del
28.1.2010 inviata dall'On.le Yasco Errani.

RingraziandoLa ancora una volta per la Sua attenzione, cogliamo l'occasione per inviarLe i migliori
saluti.

USCLAC/UNCDIM
It Presidente

[/\/QA 4
{Antonino Nobile)

All




COMUNICATO STAMPA
USCLAC-UNCDIM

Quale rappresentante delle Organizzazioni sindacali USCLAC-UNCIDIM ritengo necessario
esprimere pubblicamente il disagio che la categoria vive in merito alla permanenza dell’trrisolta
problematica relativa al riconoscimento dei benefici previdenziali derivanti dall’esposizione
all’amianto per i lavoratori marittimi.

Per come & noto agli operatori del settore, sebbene il Ministero competente abbia emanato istruzioni
operative per rendere concretamente fruibile per i lavoratori marittimi il diritto al beneficio
previdenziale in oggetto, 'obiettiva difficolta che il lavoratore incontra nel reperire le attestazioni
relative all’esposizione all’amianto non & stata idoncamente superata dalla direttiva che consigliava
la vidimazione dell’estratto matricolare rilasciato dalla Capitaneria di Porto oppure del libretto di
navigazione autenticato dalla medesima Capitaneria.

Le riunioni gestite con 1’ Ipsema e volte a concordare le ulteriori istruzioni operative ai fini della
predetta vidimazione dell’estratto matricolare o del libretto di navigazione non hanno, sino ad oggi,
consegnato momenti di agevolazione della procedura, di talché permane, nonostante le reiterate
interrogazioni parlamentari proposte sul tema, 1’obiettiva difficolta per i marittimi di froire dei
benefici previdenziali per I’esposizione all’amianto.

Anche in seguito all’ordine del giorno presentato nella seduta del 24 febbraio 2010 dall’Onorevole
Gabriella Mondello, in quota UDC, e accolto dal Governo e ordine del giorno presentato
dall’onorevole Ettore Rosato in quota al Partito Democratico e accolto come raccomandazione dal
Governo lo stesso 24 febbraio 2010, nulla di concreto si & sino ad oggi riscontrato per Paccesso alla
procedura.

1l permanere di questa situazione non potra che vedere indetta una manifestazione di piazza per

sensibilizzare opinione pubblica in punto alla frustrazione dei diritti della nostra categoria.

Com.te Antonino Nobile

Genova, 4 marzo 2010
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Caro Minist,
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SENATO DELLA REPUBBLICA

XVI* LEGISLATURA

DISEGNO DI LEGGE

d'iniziativa dei senatori CAS50N,

"Disposizioni per la tutela e il riconoscimento di benefici
previdenziali in favore dei lavoratori esposti allamianto "




Relazione

Ornorevoli Senatori ! - In data 28 aprile 2008, quarta Giornata Mondiale delle vittime
dell'amianto, & stato comunicato alla Presidenza del Senato il deposito del disegno di legge
del Senatore Casson e altri, recante il titolo "Disposizioni a favore dei lavoratori e dei
cittadini esposti ed ex esposti all'amianto e dei loro familiari, nonché delega al Governo
per l'adozione del testo unico in materia di esposizione all'amianto” (A.S. n. 173). L'A.S. n.
173 riproponeva, con modifiche e aggiornamenti, il testo dell'A.S. n. 23, gia presentato
nella XV legislatura il 28 aprile 2006, per iniziativa dei Senatori Casson e Malabarba.

Detto disegno di legge € tuttora all'esame della competente Commissione di merito, la
Commissione Lavoro del Senato, ed ha tre obiettivi principali e fondamentali: la tutela dei
lavoratori ed ex lavoratori, nonché dei cittadini a qualsiasi titolo esposti all'amianto; il
censimento e la bonifica dei siti e dei beni inquinati da amianto; la sorveglianza sanitaria.
L'AS. n. 173 prevede, tra l'aliro, all'articolo 5 dei benefici previdenziali-pensionistici a
favore dei lavoratori esposti, medjante 'approntamento di modifiche all'articolo 47 del
decreto-legge 30 settembre 2003 n. 269, convertito con modificazioni con legge 24
novembre 2003 n. 326.

Ora, risulta che oltre 60.000 lavoratori abbiano presentato la domanda di ottenimento dei
benefici pensionistici, di cui alla legge n. 257 del 1992, olire il termine perentorio
normativamente fissato del 15 giugno 2005. Con tale motivazione la loro domanda ¢ stata
respinta ed i lavoratori si trovano cosi attualmente privi di tutela.

Si ravvisa per questo motivo la necessita di un intervento legislativo per ottenere la
riapertura dei termini di presentazione delle domande all'INAIL, al fine di recuperare
appieno la ratio, lo spirito e le finalita della legge n. 257 del 1992 che, non solo ha avuto
parziale applicazione, ma negli effetti e stata frustrata dagli interventi del legislatore del
2003 e del potere regolamentare. Cio si dice, in quanto, con il decreto legge n. 269 del 2003
convertito in Legge n. 326 del 2003, é stato riformulato in termini restrittivi il beneficio in
oggetto, con la riduzione del coefficiente da 1,5 a 1,25. Cosl se ne & limitata di molto
I'applicazione ai fini del conseguimento del diritto alla pensione ed infine, con il
successivo DM di attuazione, e stato posto il termine perentorio del 15/06/2005.

II fulcro € costituito dall’articolo 5, lettera f), dell'A.S. n. 173, che recita: << il comma 5 &
sostituito dal seguente: 5 — I lavoratori ex esposti all’amianto che intendano ottenere il
riconoscimento dei benefici di cui al comma 1, in riferimento al comma 6 bis devono
presentare domanda alla gestione previdenziale presso la quale sono iscritti, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione. Per i lavoratori esposti, addetti
alle bonifiche, all’escavazione ed all’estrazione di minerale, non ¢ fissato alcun termine al
fine di ottenere il riconoscimento dei benefici di cui al comma 1.>>

Il comma 6-bis dell’articolo 47 del decreto legge n. 269 del 2003 stabilisce che: << Sono
comunque fatte salve le previdenti disposizioni per i lavoratori che abbiano gia maturato,
alla data di entrata in vigore del presente decreto, il diritto al trattamento pensionistico
anche in base ai benefici previdenziali di cui all’art. 13, comma 8, della legge 27 marzo
1992, n. 257, nonché coloro che alla data di entrata in vigore del presente decreto, fruiscano
dei trattamenti di mobilita, ovvero che abbiano definito la risoluzione del rapporto di
lavoro in relazione alla domanda di pensionamento>>.




Per evitare che la norma si applichi solamente alle domande nuove (escludendo cioe i
lavoratori la cui domanda era gia stata respinta), nel nuovo Disegno di Legge n. 173
AlFarticolo 5 & stato inserito il comma 4, il quale stabilisce che: << I lavoratori ex esposti
all’amianto, che hanno presentato domanda agli enti previdenziali competenti ai fini del
riconoscimento dei benefici di cui al comma 1 dell’articolo 47 del decreto-legge 30
settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
e la cui richiesta & stata respinta, possono presentare una nuova domanda entro un anno
dalla data di entrata in vigore della presente legge. Avverso I'eventuale diniego degli enti
previdenziali & ammesso ricorso agli ordinari strumenti di tutela giurisdizionali.>>
Successivamente alla presentazione del ddl 173, sono accaduti i seguenti fatti.

In primis, 11 TAR del Lazio, con sentenza n. 5750/2009, ha annullato i DM del 12 marzo
2008 con il quale si era prevista la possibilita di riesame delle domande di ottenimento dei
benefici pensionistici presentate (e respinte} prima del 15 giugno 2005 soltanto per un
ristretto numero di lavoratori, e cioe quelli appartenenti alle 15 aziende individuate dal
Decreto Ministeriale.

In secondo luogo, si & tenuta nell’ottobre 2009 a Taormina la Conferenza Mondiale
sullamianto ed in tale sede 'ISPESL (Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza
sul Lavoro) ha diffuso dati allarmanti secondo cui: << In Italia vi sono quattromila morti
Fanno per esposizione all'amianto, ma il dato & destinato a crescere. Tra i1 2015 ed i1 2018 &
previsto un picco di vittime. L'eta media della diagnosi € intorno ai 68 anni.>>

la stessa INAIL, nell’ultimo rapporto del 2009, prendendo atto che gli effetti morbigeni
dell’amianto si manifestano anche dopo 35/40 anni dall’esposizione e che in Ttalia il picco
dell'incidenza della patologie si avra nei prossimi quindici/venti anni, ravvisava la
necessita di approntare strumenti adeguati per fronteggiare il problema.

Infine, non possono essere sottaciute le denunce a livello comunitario presentate dalle
associazioni dei lavoratori contro il Governo Italiano per la violazione degli articoli 10e
249 Trattato CE per il mancato recepimento delle Direttive CEE n. 89/391 del 12/06/1989 e
n. 477/83 sulla tutela dei lavoratori esposti ad agenti tossici e cancerogeni,

Naturalmente, la problematica evidenziata verrebbe risolta in ogni suo aspetto con
I'approvazione dell A.S. n. 173, che ridefinirebbe in maniera organica e completa tutta la
fattispecie dell’esposizione dei lavoratori all’amianto.

Peraltro, non essendo prevedibile la conclusione dell'esame dell’A.S. n. 173 in tempi
accettabilmente brevi e continuando purtroppo ad aumentare il numero dei lavoratori ed
ex lavoratori colpiti da patologie asbesto-correlate, vanno ricercati altri percorsi
nellinteresse dei lavoratori, percorsi che potrebbero consistere innanzitutto nella
estrapolazione del fulcro del provvedimento, costituito appunto dall’articolo 5, che va a
modificare la normativa restrittiva attualmente in vigore dell’art. 47 del decreto legge n.
269 del 2003.

E cio appunto viene fatto e proposto con il presente nuovo disegno di legge, costituito da
un unico articolo, che contiene alcune modifiche rispetto all'originario articolo 5 dell'A.S.
n. 173, ritenendo doveroso tener conto soprattutto e in primo luogo della necessita, per
motivi etici e scientifici, di far uscire dal lavore il prima possibile coloro che sono stati
esposti ad amianto, in considerazione della riduzione statistica della loro speranza di vita
e di qualita della vita.




DISEGNO DI LEGGE

Art. 1
(Modifiche all'articolo 47 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con

modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, in materia di benefici previdenziali ai
Invoratori esposti all’amianto)

1. Allarticolo 47 del decreto-legge 30 settembre 2003, n.269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n.326, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1, il secondo periodo & sostituito dal seguente: «Con la stessa decorrenza,
il predetto coefficiente moltiplicatore si applica, ai fini dell’anticipazione dell’accesso al
pensionamento»,

b) dopo il comma 1 e inserito il seguente:

«1-bis. La prestazione previdenziale di cui al comma 1 si applica, ai fini
dell’anticipazione dell’accesso al pensionamento, anche ai lavoratori a cui siano state
rilasciate dall'INAIL o dall'TPSEMA le certificazioni relative all’esposizione all’amianto e
che abbiano prestato la loro opera esposti all’amianto per un periodo inferiore a dieci anni,
con le seguenti modalita:

a) il coefficiente moltiplicatore si applica nella misura di 1.15 fino a cinque anni di
esposizione;

b) 1l coefficiente moltiplicatore si applica nella misura di 1.25 dai cinque ai dieci anni
di esposizione.»;

¢) dopo il comma 2 ¢ inserito il seguente:

«2-bis. Per i lavoratori che hanno prestato la loro opera esposti all’amianto per un
periodo superiore a dieci anni, il coefficiente moltiplicatore si applica nella misura di 1,5.»;

d) il comma 3 e abrogato;
e) il comma 4 e sostituito dal seguente:

«4. La sussistenza e la durata dell’esposizione all’amianto di cui ai commi 1-bis e 2-bis
sono accerlate e certificate dall'INAIL, dall'IPSEMA oppure dai dipartimenti di
prevenzione delle aziende sanitarie locali presso il cui territorio si trova o si trovava
Vimpresa che a qualunque titolo utilizza o utilizzava I'amianto, avvalendosi dei dati di
letteratura scientifica in materia, nonché di prove testimoniali e di relazioni tecniche stilate
da esperti, anche in considerazione dell’esistenza di casi analoghi, nonché degli eventuali
cambiamenti avvenuti nelle aziende, nei cantieri navali e nel naviglio mercantile, nonché
validando quale cuwrriculum lavorativo lestratto matricola mercantile rilasciato
dall’autorita marittima. Gli eventuali periodi di cassa integrazione ordinaria o
straordinaria fruiti non interrompono il computo della durata dell’esposizione»;

f)il comuna 5 ¢ sostituito dal seguente:

«5. 1 lavoratori ex esposti all’amianto che intendano ottenere il riconoscimento dei

benefici di cui al comma 1, in riferimento al comma 6-bis devono presentare domanda alla




gestione previdenziale presso la quale sono iscritti. Per i lavoratori esposti, addetti alle
bonifiche, all’escavazione ed all’'estrazione di minerale, non & fissato alcun termine al fine
di ottenere il riconoscimento dei benefici di cui al comma 1.»;

2) dopo il comma 6-quinguies sono aggiunti i seguenti:

«6-sexies. 1 benefici di cui al comma 1 si applicano anche al personale militare delle Forze
armate e sono cumulabili, in deroga a quanto disposto dal comma 6-ter del predetto articolo 47,
del decreto-legge 30 settembre 2003 n. 269, convettito, con modificazioni, dalla legge 24
novembre 2003 n. 326, con gli altri benefici previdenziali che comportano Panticipazione
dell’accesso al pensionamento di anzianitd ovvero la concessione di periodi di contribuzione
figurativa da far valere ai fini della misura dei trattamenti relativi al personale militare.

6-septies. | benefici di cui al comma 1 si applicano anche ai lavoratori addetti alla
nautica da diporto, nonché ai titolari di piccole imprese che producano idonea
documentazione atta a comprovare che il lavoro che ha comportato esposizione
all’amianto sia stato svolto per conto terzi.

6-octies. Tl Governo esercita il potere sostitutivo nei confronti delle region; nell’adozione
dei provvedimenti necessari in caso di inadempienza nella predisposizione dei piani di
bonifica delle aree interessate dall’ inquinamento da amianto.

6-novies. Ai lavoratori ex esposti all’amianto, collocati in trattamento di quiescenza
prima della data di entrata in vigore della legge 27 marzo 1992, n. 257, & corrisposta una
somma yna fantum a titolo di indennizzo, pari a euro 700 per ogni anno di esposizione.>>

3 La domanda di cui al comma 5 dell’articolo 47 del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, pud essere
presentata entro un anno dalla data di entrata in vigore della presente legge.

4. 1 lavoratori ex esposti all’amianto, che hanno presentato domanda agli enti
previdenziali competenti ai fini del riconoscimento dei benefici di cui al comma 1
dell’articolo 47 del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2003, 1. 326, e la cui richiesta & stata respinta, possono presentare
una nuova domanda entro un anno dalla data di entrala in vigore della presente legge.
Avverso Veventuale diniego degli enti previdenziali ¢ ammesso ticorso agli ordinari
strumenti di tutela giurisdizionali. I lavoratori mariftimi che, a seguito del trasferimento
delle loro richieste di certificazione dalle Sedi INAIL a IPSEMA, non hanno ricevuto
riscontro da quest’ultimo ente possono pure ripresentare domanda corredata da estratio
matricola mercantile al proprio ente assistenziale.

5. Per le finalith di cui al presente articolo ¢ autorizzata la spesa annuale di 100 milioni
di euro a decorrere dall’anmo 2010.

Art. 2
(Copertura finanziaria)

1. Ai maggiori oneri di cui all'articolo 1, pari a 100 milioni di euro a decorrere dall'anno
2010, si provvede mediante le maggiori entrate di cui al comma 2.




2. A decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, ciascuna
amministrazione pubblica e tenuta ad adeguare le proprie attivita agli indirizzi, ai requisiti
e ai criteri formulati dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150. A decorrere dalla stessa data:

a) in mancanza di una valutazione corrispondente agli indirizzi, requisiti e criteri di
credibilita definiti dalla medesima Commissione, non possono essere applicate le misure
previste dall’articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, in materia di
responsabilita dirigenziale, ed é fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di
corrispondere ai propri dirigenti la componente della retribuzione legata al risultato; il
dirigente che contravvenga al divieto per dolo o colpa grave risponde per il maggior onere
conseguente;

b} & fatto divieto di corrispondere al dirigente il trattamento economico accessorio nel caso
in cui risulti che egli, senza adeguata giustificazione, non abbia avviato il procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti in esubero che rifiutino la mobilita, la
riqualificazione professionale o la destinazione ad altra pubblica amministrazione, entro
un ambito territoriale definito e nel rispetto della qualificazione professionale;

c) e fatto divieto di attribuire aumenti retributivi di qualsiasi genere ai dipendenti di uffici
o strutture che siano stati individuati per grave inefficienza, improduttivita, o
sovradimensionamento dell’organico.

3. Dall'attuazione del comma 3 devono derivare risparmi non inferiori a 100 milioni di
euro dall'anno 2010. I risparmi devono essere conseguiti da ciascuna amministrazione
secondo un rapporto di diretta proporzionalita rispetto alla consistenza delle rispettive
dotazioni di bilancio. In caso di accertamento di minori economie, si provvede alla
corrispondente riduzione, per ciascuna amministrazione inadempiente, delle dotazioni di
bilancio relative a spese non obbligatorie, fino alla totale copertura dell'obiettivo di
risparmio ad essa assegnato.
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Amianto, battaglia senza fine

Le pressioni della Gonferenza delle Regioni, partite dalla Liguria, spingono la
causa dei marittimi presso il Governo, ma la situazione non si sblocca

Nuovi passi avanli nella battaglia
intrapresa da US.CLALCS
UNCIDiM.  (Unione  Sindacale
Capitani di Lunge Corso al Comando/
Unione Nazionale Capitani e Direttori
di Macchina) per if riconoscimento ai
marittimi  dei benefici previdenziali
spettanti ai lavoratori esposti ad amianto
(525 n.25, 28 ¢ 38/2009).

Hanno soitito  effetti  interessanti

le recenti pressioni esercitale dal
presidente del smdacato  Antonino
Nobile su alcuni esponenti dei diversi
schieramenti politici interessati alla
materia. A fine dicembre la commissione
Salute della Conferenza delle Regioni
ha condiviso la richiesta del presidente
della Regione Liginia Clandio Burlando
a favore dei lavoratori marittimi esposti
all’amianto, vah#ando positivamente
I'emendamento  predisposte  per la
modifica dell’art. 3, comma 3, del
DM 161792004, con la previsione
che per i lavoratori marittimi I'estratto
matricolare rilasciato dalla capitaneria
di porto  sostituisca if  cumiculum
lavorativo. Un mese dopo, it presidente
della Conferenza Vasco Emani ha
softoposto la problematica a Mawizio
Sacconi, Ministro del Lavoro e delle
Politiche sociali.

E  mentre TIPSEMA, con una
circolare emanata negli stessi giorni,
dava indicazioni alle proprie Sedi
Compartimentall  per  'ishuttoria
di quelle domande che, sulla base
della normativa vigenle, nsultano
precedibili, in guanto munite  di
curricutum o di documento sostitutivo
{una parte minimale del totale), lo stesso
Sacconi  confermava, 1ispondendo
ad una intertogazione parlamentare
detla depulata PD Sesa Amici, “la
disponibiliti ad approfondire, nelle
sedi pilt opportune, con il i soggetti
istituzionalmente coinvolti, 1 profili
di  criticitd, ancora  concretamenie
sussistenti, relativi alla  questione
sollecitata™

Anionino Nobile

Nel frattempo i cosiddetto “decreto
milleproroghe” ha fissato al 30
givgno 2010 it termine entro il quale &
possibile per 1§ lavoratore presentare il
corricnlum professionale necessario per
la definizione della procedura in materia
di benefici previdenziali per laveratori
esposti all’amianto, ma il Goveino, a fine
febbraio, ha rispettivamente “accettato™
e “accolto come raccomandazione”
due ordini del giomo presentali dalla
deputata UDC Gabriella Mondello e
dal collega PD Ettore Rosato, in cui s
invitava il Governo “a interrompere il
pluriennale e inaccettabile perpetuarsi
di una ingivstizia evidente, atlraverso
una  ulteriore ¢  auspicabilmente
definitiva circolare  esplicativa  del
decreto 27 ottobre 2004, che consenla
a tulli 1 lavoratori marittini di sostituire
quanto previsto dell’articolo 3 comma
3 dello stesso con 1'estratto matricolare
rilasciato dalle capitanerie di porto o
dalle competenti Direzioni del Lavoro
provinciali”.

Andrea Moizo
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COMUNICATO STAMPA

USCLAC-UNCDIM

Quale roppresentante gelle Grganizzezioni sindacali USCLAC-UN-
CDiM ritengo necessario esprimere pubblicamente il disagio che
la colegotia vive tn merito olla permanenza dell'irrisolia problema-
tica relativa al riconoscimenio del benefict previdenziali derivant
dalt‘esposizione all'amianto per i lavorator marigtiml.

Per come & noto agli operatori del seltore, sebbene il Minlstero com-

Lo slunioni gestite con I Ipsema e volle a concordare le ulteriorn
istruzioni operative al finl della predetta vidimazione dell'estratto
matricolare o del libretto ¢i navigazione non hanno, sino ad cgat,
consegnato moementi di agevolazione gella procedura, gl lalche per-
mane, nonostante le reiterate imertogazioni patlamentari proposte
sul tlema, l'obiettiva dilficolta per | maritimi di fruire dei benefid pre-
videnziali per 'esposizione all'amianto. '

Il permanere di questa situazione non potra che vedere indefta una
manifesiazione di plazza per sensibilizzare Fopinione pubblica in
punto alia frustrazione dei dirittt della nostra categoria.

Genova, 4 marzo 2010

LR

Com.te Antonino Nobile

] M{J"q

petente abbia emanato istruzioni operative per rendere concreta-
mente fruibile per i lavoratori marittimi i diritto al peneficio previ-
F denziale In oggetto, I'oblettiva difficolta che Hiavoratore incontra nel
reperire le atteslazioni relative al'esposizione all'amianto non & stata
idoneamente superata dalia direttiva che conslghava fa vidimazione
dellestratto matricotare rilasclalo dalla Capitaneria di Porto oppure
del kbretto di navigazione autenticato dalla medesima Capitanetia,
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IN CORSO
Atto Camera

Interrogazione a risposta scritta 4-06573
presentata da

ANTONIO BORGHESI

giovedi 18 marzo 2010, seduta n.301

BORGHESI. -
Al Ministro della salute, al Ministro del lavoro e delle politiche sociali.
- Per sapere - premesso che:

tutti i marittimi che hanno lavorato a bordo delle navi della Marina mercantile italiana ancora oggi,
per un solo ¢ assurdo cavillo giuridico, non possono otienere i benefici a loro concessi dalla legge;
molti di essi sono deceduti e le loro famiglie non riescono a concludere le procedure per ottenere
cio che la legge riconosce a loro;

si ricorda che le navi, una volta, erano interamente coibentate di amianto, e gli equipaggi
quotidianamente erano soggetti a una fortissima esposizione a questo agente cancerogeno;

in pratica: sarebbe sufficiente inserire una voce di legge che specifica semplicemente che i marittimi
ai fini del riconoscimento dei benefici relativi all'esposizione all'amianto possono avvalersi
dell'estratto matricola della Marina mercantile rilasciato dalle capitanerie di porto;

il problema & molto semplice: i marittimi sono in possesso di un libretto di navigazione e l'estratto
matricola della Marina mercantile viene a loro rilasciato direttamente da un organo militare che ¢ la
Capitaneria di porto. In pratica: non si riconosce questo documento rilasciato da un organismo dello
Stato e si continua a chiedere un curriculum lavorativo con un formato previsto dalla legge




(strutturata senza conoscere Fatipicita della gente di mare) e che la maggior parte delle compagnie
di navigazione, per ovvi motivi, non voghiono rilasciare;

in ogni caso esiste un estratto matricola della Marina mercantile che & l'unico documento legale,
considerando che gli uffici di collocamento della gente di mare sono tenuti da organismi militari -:

se 1 Ministri siano a conoscenza dei fatti sopra riportati;

se non ritengano di dover assumere iniziative normative, al fine di riconoscere ai marittimi i
benefici relativi all'esposizione all'amianto, inserendo una voce nell'attuale legge, specificando che
glhi stessi possono avvalersi dell'estratto matricola della marina mercantile rilasciato dalle
capitanerie di porto.(4-06573)




Sen. Maurizio Sacconi
Ministro del Lavoro, della Salute
E delle Politiche Sociali

Via Vittorio Veneto 56
Prot.  257/09ass-ab 00187 ROMA

Trieste, 20 novembre 2009

Caro Mimstro,

La ringrazio molto per la Sua cortese risposta alla richiesta che, tramite mio, il
Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia aveva avanzato con una mozione
sulla necessitd di semplificare le modalitd di accertamento dell’esposizione
all’amianto per i lavoratori marittimi.

Senza dubbio la Sua direttiva del 14 luglio 2009, consentendo la sostituzione del
curriculum lavorativo con D’estratto matricolare “nel caso di aziende cessate o
fallite, qualora il datore di lavoro risulti irreperibile”, risolve la problematica in
moltissimi casi. Non tutti, perod: spesso le compagnie marittime risultano ancora in
esercizio ma rifiutano il rilascio del curriculum nel timore che possa derivare per
esse qualche onere previdenziale.

Si tratterebbe, allora, di chiarire, che, nel significato di “in tutti i casi in cui il
lavoratore marittimo sia impossibilitato a reperire il proprio curriculum
lavorativo” & compreso anche quello in cui I’armatore ne rifiuti i silascio.

Resto in attesa di un Suo riscontro sulla possibilitd di adottare la soluzione
proposta e colgo 'occasione per inviarle

Alessia Rosolen




Testo dell'ordine del giorno presentato dall’On.le Rosato e accolto come raccomandazione
dal Governo.
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LES0COMO AT BERTO FINANZE

Fasi iter:

ACCOLTO COME RACCOMANDAZIONE IL 24/02/2010
PARERE GOVERNO IL 24/02/2010

RINUNCIA ALLA VOTAZIONE IL 24/02/2010
CONCLUSOG 1L 24/02/2010

Atto Camera
Ordine del Giorno 9/3210/48
presentato da
ETTORE ROSATO
testo di

mercoledi 24 febbraio 2010, seduta n.289

La Camera,
premesso che:




la categoria dei marittimi in passato & stata sottoposta a lunghi anni di lavoro a contatto
con I'amianto, con i rischi e le malattie che ne sono conseguiti, ma non ha ancora una
normativa di riferimento in grado di garantire ad ogni lavoratore il giusto riconoscimento
“dei benefici previdenziali, attualmente pienamente riconosciuti solamente a quei lavoratori
coperti da assicurazione INAIL, consistenti nella rivalutazione del periodo contributivo che
viene moltiplicato attraverso un coefficiente pari a 1,5;

it Ministero de! lavoro Salute e politiche sociali ha emanato il 14 luglio 2009 una Direttiva
che risolve solo in una proporzione molto bassa il problema di semplificare modalita di
accertamento dell'esposizione all'amianto per tutti i lavoratori (zez, coperta, macchina e
camera);

in tale direttiva, infatti, «si ritiene di poter applicare alla fattispecie la disposizione di cui
all'articolo 3, comma 5, del citato decreto 27 ottobre 2004 che, in speciali circostanze,
consente alla Direzione provinciale del lavoro di rilasciare, previe apposite indagini, il
curriculum lavorativo sostituendosi al datore di lavoro»;

queste speciali circostanze sono individuate e circostanziate dal comma 5 art 3 del
suddetto decreto, rinviando al caso di aziende cessate o fallite, o qualora il datore del
lavoro risulti irreperibile;

esiste tuttavia ancora un gran numero di lavoratori del comparto cui la direttiva del 14
luglio scorso non pud applicarsi, perché nell'impossibilita di produrre il proprio curriculum
lavorativo e certificare cosi la sussistenza e durata dell'esposizione all'amianto, accedendo
ai relativi benefici previdenziali per essi previsti, a causa della riluttanza delle compagnie di
navigazione nel fornire documenti che certificano I'esposizione all'amianto nel timore che
possa derivare loro qualche onere previdenziale;

anche recentemente, numerosi sono stati gli atti presentati da membri di opposti
schieramenti in entrambi i rami del Parlamento, sia in Aula sia in Commissione, inclusa la
risoluzione del 13 aprile 2005 delle commissioni IX e XI della Camera, che impegnava il
Governo ad emanare un circolare esplicativa ad integrazione del DM 27 ottobre 2004,

impegna il Governo

a interrompere il pluriennale e inaccettabile perpetuarsi di una ingiustizia evidente,
attraverso una ulteriore e auspicabilmente definitiva circolare esplicativa del decreto 27
ottobre 2004 che consenta a tutti i lavoratori marittimi di sostituire quanto previsto
dell'articolo 3 comma 3 dello stesso con l'estratto matricolare rilasciato dalle capitanerie di
porto o dalle competenti Direzioni del Lavoro provinciali.

9/3210/48. Rosato.




CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME

IL PRESIDENTE

Prot. n. 420/C7SAN Roma, 28 gennaio 2010

Iustre Sen. Dott. Maurizio Sacconi
Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali

¢ p.c. Iflustre On. Dott. Raffaele Fitto
Ministro per gli Affari regionali e le
Autonomie locali

ROMA

Gentile Ministro,

desidero informarLa che la Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome nella riunione del 27 gennaio 2010 ha esaminato la problematica relativa af
riconoscimento dei benefici previdenziali derivanti dall’esposizione all’amianto per
i lavoratori marittimi,

Al riguardo, come Le ¢ noto, il Decreto Ministeriale n.16179 del 27 ottobre
2004 prevede, nell’ambito della certificazione del rischio, la produzione da parte del
richiedente, del curriculum lavorativo. Il curriculum per i lavoratori del mare ¢ un
documento pressoché improducibile per I’alto numero di datori di lavoro avuti in
carriera ¢ 'altrettanto elevato numero di navi battenti bandiere estere. Al fine di
risolvere 11 problema, ¢ necessaria una modifica dell’art. 3, comma 3, del suddetto
DM 16179/2004 che preveda per i lavoratori marittimi la sostituzione del curriculum
lavorativo con I’estratto matricolare rilasciato dalla Capitaneria di Porto.

Le rappresento tale richiesta emendativa approvata dalla Conferenza delle
Regioni e resto in attesa di un Suo cortese cenno di riscontro nel merito.

Grato dell’attenzione che vorra riservare alla richiesta delle Regioni, invio le
piu vive cordialita.

Vasco Errani

2 Ry PP N

SEGRETERIA DELLA CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOQME - VIA PARIGI, 11 - 00185 ROMA
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FEDERMANAGER
Via Ravenna 14 - 00161 ROMA

U.S.C.L.A.C./U.N.C.Di.M.
UNIONE SINDACALE CAPITANI UNIONE NAZIONALE CAPITANI
CAPITANI LUNGO CORSO AL COMANDO DIRETTOR! DI MACCHINA
Segreteria Nazionale
16121 GENOVA - Via XX Settembre 21/10- Tel. (010) 5761424 - Fax (010) 5535129
USCLAC@libero.it

COMUNICATO STAMPA

CERTIFICAZIONE ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO e FINANZIARIA

Ancora un fattivo intervento della Giunta Regionale Friuli Venezia Giulia che,
nella persona dell’ Assessore On.le Alessia Rosolen, ha inviato al Ministro On.le
Maurizio Sacconi ’allegata lettera per ribadire 1'urgenza del provvedimento in
considerazione delle difficolta create da molti Uffici Provinciali del Lavoro nel
rilasciare i curricula, cosi come previsto dalla Direttiva Ministeriale del
14/07/2009, ¢ della prevista soppressione del’TPSEMA come da D.L. 26
maggio 2010.

Adesso & il momento di spendere tutte le sinergie per perseguire il pi
rapidamente possibile 1’obiettivo della certificazione, che passa anche dal fare
intendere della inutilita per il riallineamento dei conti pubblici di sopprime
IPSEMA, nel sostenere il mantenimento del C.LR.M. (chi afutera i nostri
Colleghi Marittimi imbarcati su navi che solcano gli oceani ?) e di non rendere
destinatari della riforma strutturale previdenziale quei Lavoratori del Comparto
Marittimo e dipendenti di Societé in crisi e/o in trasformazione anche attraverso
le privatizzazioni.

Genova, 11 31.05.2010

USCLAC/UNCDIM
11 Presidente

o

(Com.te Antonino Nobile)
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protacollo n. 84/Ass2010 Comandante Antonio Nobite
USCLAC

allegata copia fettera prot n.75/ass2010 dd
12 ottobre inviata al Min. del Lavoro
Trieste, 22 -10-2010

QOggetto: Vostra richiesta dd 22 ottobre 2010

Come richiesto telefonicamente dal Comandante Nobile inoitro la copia della lettera inviata
dall Assessore Angela Brandi al Ministro del Lavoro sen. Maurizio Sacconi In data 12 ottobre 2010
avente come oggetto laccertamento e la certificazione delfesposizicne alfamianto per i
lavoratori maritiirmi,

Porgo i miej salnti
Yy

Roberto Dubs _
Segreterie particolare assesscre

B40-3775174




sen. Maurizio Sacconi

prot.nr.075/ASS - 2010 5 Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali

Trigste 12 ottabre 2015 Jia Vittorio Veneto, 56

00187 Roma

ogpetio, accertamento e certificazione della sussisienza e della durata delfesposizionsg alfamianto per -
lavoraton wanttim,

Gentmno Minsteo,

mi dispiace doveria disturbare su una questicne che ha gia avuto modo di alfrontare conla
collega Rosalen che miha preceduto neltincarico assessorile.

Ho a mia volta ricevuto sollecitazioni dai rappresentanti dei lavoratori marittimi, in guanto
permane la difficolia di produrre i dacumenti necessari rispetto alla problematica detla
certificazione degli imbarchi fatti e, consegueniemente, esposizione allamianto, con il foglic
matricolare, diversamente da quanto previsto nel Decieto del 12/03/2008 contenente “Maodalita
sttuative dei commi 20 e 21 deltarticolo 1 della Legge 27/12/2007 n. 274, concernenti la
certificazione di esposizione aifamianto di lavoratori accupati in aziende interessate agh atti di
indirizzo ministesiale”,

Se. infalli, la Sua direttiva ha nisolto le problematiche relative alte Compagnie non piu
ecistenti. consentenda it nconoscimento del fogiio matricolare contenente i dati relativi ai periodi di
imbarco del marittinmo sulle navi identificate, non trova invece soluzione rispetto alla resistenza delle
compagnie armatrici in attivita. £ appena il caso di rammentare che Confitarma, con la propria
Circolare m.12 del 2009, ha invitato i propri aderenti a non rilasciare it curriculum lavorativo ai sensl
del D.M. 27 oticbre 2004.

A completamento del Suo meritorio intervento, al fine di care attuazione univoca su tutto it
territorio nazionale e per tutti i soggetti aventi diritto, sarebbe auspicabife un chiarimento, — 58
vogliamo una interpretazione autentica - in cui il significato di "in tutti 1 casi in cut il lovoratore
roqrittims sia inpossib litato a reperire il propro curriculum lavorativo” st riferisca anche a quello in cui
rarmatore ne rifiuti il rilascio,

Rimanenda in attesa di un Suo cenno sulla possibilita di adottare fa soluzione proposta per

tutti ilavoratori marittimi. colgo foccasione per porgerte | rnigt piti cordiali saiutt.

Argzia Brand:

L ¢
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A Sua Eminenza
Giampaolo Crepaldi
Vescovo di Trieste

Da anni conduciamo una epica battaglia per rendere giustizia alla Categoria
dei Lavoratori Marittimi, di cui rappresentiamo Comandanti e Direttore di Macchina,
non riuscendo ancora oggi ad essere destinatari dei benefici previdenziali da
esposizione all'amianto.

Quella marittima, certamente, e tra le Categorie di Lavoratori che

maggiormente sono rimasti esposti a tale terribile materiale. | Lavoratori della
cantieristica, i Portuali e quanti altri hanno avuto accesso a bordo delle navi per
motivi di lavoro, pur trascorrendovi un tempo molto limitato rispetto i Marittimi, gia da
tempo godono det beneficio.
La difficolta oggettiva per la Categoria & quella di potere disporre di idoneo
curriculum lavorativo. La principale cause di questa difficolta rimane nel diniego degli
Armatori a volerlo rilasciare connesso alla precarieta del lavoro marittimo, per cui
spesso tale lavoratore & costretto a cambiare datore di lavoro, le residenze degli
Armatori sparse in ltalia e spesso in luoghi diversi da quello di residenza del
Marittimo. Il Ministro del Lavoro Maurizio Sacconi ha sanato i soli casi di irreperibilita
delle Societd di Navigazione validando Pestratto matricola mercantile, rilasciato
dall’Autorita Marittima e in cui si legge tutta la vita lavorativa del Marittimo, attraverso
la propria Direttiva del 14 luglio 2009. Certamente la logica di tale provvedimento del
Ministro, che trova riscontro in moltissime pronunce giurisprudenziali, & fondata sulla
letteratura tecnico-storica per cui la Solas in vigore sino ai primi anni '80 imponeva
per la tutela della vita umana a mare l'uso dellamianto in tutte fe navi perché
materiale atermico, isolante e coibente. Quindi dalla seconda meta degli anni '80 fu
bandito dalle nuove costruzioni e solo con il D.Lgs. 271/99 si & avuto I'obbligo di
bonifica su tutte la navi di bandiera. Anche gli Equipaggi delle navi militari hanno
avuto rimossa tale difficoita attraverso 'Art. 20 della recente legge delega per la
revisione della disciplina in tema di lavori usuranti, A risolvere il problema é
sufficiente emendare I'Art. 3 del D.M. 27 ottobre 2004 validando in tutti i casi quale
curriculum lavorativo per i Lavoratori Marittimi 'estratto matricola mercantile rilasciato
dalf Autorita Marittima.




Abbiamo voluto scrivere a Sua Eminenza perché certi che potra, e vorra,
aiutare la Categoria per cui intercediamo, rivolgendo il Suo qualificato appello al
Ministro Maurizio Sacconi invitandolo a completare P'opera che ha iniziato il 14 luglio
20089 con la richiamata Direttiva. .

Rimaniamo grati, cosi come tutta la Categoria, per cid che potra fare,
porgiamo i nostri pid distinti saluti.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidenie

Wg‘% 3

(Com.te Antonino Nobile)
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Sua Emnnenza Reverendissiima
Card. ANGELO BAGNASCO
Arcivescovo di Genova

P.zza Matteotti 4

16123 GENOVA

Eminenza Reverendissima,

come rappresentanti dell’Unione Sindacale dei Capitani di Lungo Corso al Comando e
dell’Unione Nazionale Capitani Direttori di Macchina avvertiamo la necessita di
estendere anche a Lei l'accorato appello che, da anni, abbiamo rivolto alle sedi
istituzionalmente competenti per vedere risolto un problema di seria e delicata gravita
gual ¢ il beneficio previdenziale per I’esposizione all’amianto, beneficio dal quale la
nostra categoria & incredibilmente ancora esclusa,

La sensibilitd e le grandi doti di mediazione, notoriamente profuse da Sua
Eminenza, rappresentano per noi la ragione che ci consente di esternarLe il disagio che
avvertiamo qualora ci soffermiamo a ponderare il fatto che, sebbene quella dei
marittimi sia una delle categorie di lavoratori che maggiormente ¢ stata esposta
all’amianto, residua tra i soggetti che dal nostro Ordinamento vengono esclusi dal
beneficio previdenziale relativo.

Aspetti di natura burocratica consentono di affermare che Ia mancata inserzione
della nostra categoria tra i beneficiari riposa nella difficolta di fornire un idoneo
curriculim lavorativo, indisponibilitd che trae origine nel diniego degli Armatori di
rilasciarlo, trovando facile giustificazione in relazione alla precarieta del lavoro
marittimo che impone al lavoratore stesso frequenti cambiamenti del datore di lavoro,
nonché aspetti logistici connessi all’essere con grande frequenza le sedi delle
Compagnie armatoriali ubicate in luoghi diversi da quelli di residenza del singolo
Marittimo.

Recentemente il Ministro del Lavoro ha provveduto a sanare esclusivamente i
casi di irreperibilitd delle societa di navigazione, cosi validando ’estratto Matricola
Mercantile rilasciato dall’ Autorita Marittima, estratto dal quale si legge tutta la vita
lavorativa del Marittimo. La logica del provvedimento, reso con la Direttiva 14 luglio
2009, anticipata e seguita da pronunce giurisprudenziali illuminanti, & fondata sulla




letteratura tecnico-storica che imponeva che la Solas, in vigore sino ai primi anni "80

2 3
prevedesse, proprio per la tutela della vita umana a mare, 1utilizzazione dell’ammanto
su tutte le navi, proprio perché materiale atermico, isolante e coibente.

Solo dalla seconda metd degli anni *80 "amianto & stato bandito dalle nuove
costruzioni, e solo con P’introduzione del D. Lgs. 271/99 & stata imposta la bonifica di
tutte le navi di bandiera dalla presenza di quello che la scienza ha individuato come
uno dei materiali pitt contaminanti e pericolosi per la salute dell’'uomo.

Riteniamo poi non possa essere omesso il rilievo, anche al fine di garanzia del
diritto di uguaglianza costituzionalmente garantito, che gli equipaggi delle navi della
Marina Militare, attraverso I’inserzione dell’art. 20 della recente Legge delega per la
revisione della disciplina in tema di lavori usuranti, hanno visto rimossa la difficolta
che noi siamo tutt’ora costretti a lamentare.

Attraverso innumerevoli interpellanze Parlamentari, sollecitate da piu fronti,
abbiamo cercato di sensibilizzare il Legislatore, senza vedere perd, ad oggi, risolta la
problematica, risoluzione che potrebbe con facilita realizzarsi qualora il Parlamento,
emendando Part. 3 del D.M. 27/10/2004, consentisse di validare I'estratto Matricola
Mercantile rilasciato dall’Autoritdh Marittima quale curriculum lavorativo per i
Lavoratori aderenti alla nostra categoria.

Al di 1 ed oltre quella che a noi appare come una ingiustizia, addirittura in
conflitto con il principio di wguaglianza costituzionalmente garantito, portiamo il
problema all’avveduta sensibilita di Sua Eminenza sotto il profilo della concreta
Jesione del diritto umano leso, allo stato, agh appartenenti alla nostra categoria.

Confidiamo nell’attenzione che Ella gia ci ha dedicato leggendo questa nostra,
certi come siamo che la sensibilitd di Sua Eminenza non lascera inascoltato il nostro
appello.

RivolgendoLe sin d’ora gratitudine per quanto potrd e vorra fare a sostegno

della nostra categoria, La preghiamo di accogliere, Signor Cardinale, ’espressione
della nostra alta stima.

USCLAC-UNCDIM
If Presidente

/Uit

Com.te Antonino Nobile
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Onorevole

GIORGIO NAPOLITANO
Presidente della Repubblica Italiana
Palazzo del Quirinale

00100 ROMA

Signor Presidente,

Oggetto: riconoscimento benefici previdenziali da esposizione all’amianto ai Lavoratori Marittimi

In qualith di legali rappresentanti delUnione Sindacale dei Capitani di Lungo Corso al
Comando ¢ deli’Unione Nazionale Capitani Direttori di Macchina, ci permettiamo rivolgere questo
accorato appello alla Sua competenza ed alla Sua sensibilita, considerato che Ia battaglia che da anni
stiamo conducendo nel disperato tentative di rendere giustizia alla nostra categoria non € stata in grado
di renderci destinatari dei benefici previdenziali da esposizione all’amianto, per ragioni del tutto
indipendenti dalla nostra volonta e dalla nostra attivita, ragioni tutte che, per estrema sinfesi, cercheremo
di tratteggiarLe.

A noi pare certo il fatto che quella marittima rientra tra le categorie di lavoratori maggiormente
esposti all’amianto: i lavoratori della cantieristica, i portuali ed ogni aliro lavoratore che, nelle funzioni,
{rascorrono a bordo tempo invero limitato rispetto ai marittimi, gid da tempo sono beneficiari dei
riconoscimenti indicati.

Per i marittiimi sussiste un’ oggettiva difficolti i redazione di un corretto ed idoneo curriculim
lavorativo: causa primaria di questa difficolta risiede nel diniego degli Armatori di rilasciarlo, diniego
connesso fanto alla precarietd del lavoro marittimo, per cui spesso tale lavoratore € costretio a cambiare
datore di lavoro, quanio per la diversificazione sul territorio nazionale delle societd armateriali, spesso
aventi sede in lnogo diverso da quello di residenza del marittimo stesso.

A fronte di questa oggetiva difficolty, il Ministro del Lavoro, On. Maurizio Sacconi, ha
provveduto a sanare i soli casi di irreperibilitd delle societd di navigazione validando P’estratto Matricola
Mercantile rilasciato datl’ Autoritd Marittima e dal quale & possibile ripercorrere tutta a vita lavorativa
del Maritfimo,

La logica di questo provvedimento Ministeriale, riscontrata in innumerevoli pronunce
giurisprudenziali, & incentrata su una disamina tecnico-storica che, partendo dalla Solas, in vigore sino ai
primi anni "80, aveva imposto 'uso dell’amianto su tutte le navi, paradossalmente proprio a tutela della
vita umana in mare, giacché 1ale materiale, come ¢ noto, concentra le caratteristiche dell’essere
atermico, isolante e coibente,

Solo dalla seconda metd degli anni "80 amianto & stato bandito dalle nuove costruzioni, mentre
con il D. Lgs. 271/99 & stato imposto 1’obbligo di bonifica del materiale su tmtte le navi di bandiera.




Riteniamo non possa essere omesso il rilievo, anche al fine di garanzia del diritio di
uguaglianza costituzionahmente garantito, che gli equipaggi delle navi della Marina Militare, atiraverso
Pinserzione dell’art. 20 della recente Legge Delega per la revisione della disciplina in tema di lavori
usuranti, hanno visto rimossa la difficoltd che noi siamo tutt’ora costretti a lamentare.

Le numerose interpellanze Parlamemtari, da pid fronti sollecitate, non hanno, ad oggi, avuto la
forza di consentirci la risoluzione della problematica, che potrebbe trovare immediata soluzione solo
laddove il Legislatore, emendando Iart. 3 del D.M. 27/10/2004, consentisse di validare P'estratto
Matricola Mercantile rilasciato dall’Autorith Marittima quale curriculum lavorativo per i Lavoratori
Marittini aderenti alla nostra categoria.

A not sembra obiettivamente abnorme che ’estensione di principio non possa avere frovato
applicazione solo nei confronti della categoria che rappresentiamo e nell’omissione leggiamo
un’ingiustizia che a livello parlamentare non & stata ascoltata ¢ che ci impone di disturbare la Sua
attenzione, conme estrema rafio, certi come siamo della garanzia che Ella rappresenta per ogni cittadino
italiano.

Voglia gradire, Signor Presidente, i sensi della nostra piu alta stima.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

{Com.te Antomino Nobile)




FEDERMANAGER

Via Ravenna 14 - 00161 ROMA

U.S.C.L.A.C./U.N.C.Di.M.

UNIONE SINDACALE CAPITANI UNIONE NAZIONALE CAPITANI
LUNGO CORSO AL COMANDO DIRETTORI DI MACCHINA

16121 GENOVA - Via XX Settembre n. 21/10 - Tel. {010) 5761424 - Fax (010} 5535129
USCLAC®Iibero.it
www.usclac.it
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A Sua Eminenza
Giampaolo Crepaldi
Vescovo di Trieste

Da anni conduciamo una epica battaglia per rendere giustizia alla Categoria
dei Lavoratori Marittimi, di cui rappresentiamo Comandanti e Direttore di Macchina,
non riuscendo ancora oggi ad essere destinatari dei benefici previdenziali da
esposizione all'amianto.

Quella marittima, certamente, & tra le Categorie di Lavoratori che

maggiormente sono rimasti esposti a tale terribile materiale. | Lavoratori della
cantieristica, i Portuali e quanti altri hanno avuto accesso a bordo delle navi per
motivi di favoro, pur trascorrendovi un tempo molto limitato rispetto | Marittimi, gia da
tempo godono dei beneficio.
La difficolta oggettiva per la Categoria € quella di potere disporre di idoneo
curriculum lavorativo. La principale cause di questa difficolta rimane nel diniego degli
Armatori a volerlo rilasciare connesso alla precarieta del lavoro marittimo, per cui
spesso tale lavoratore & costretto a cambiare datore di lavoro, le residenze degli
Armatori sparse in lalia e spesso in luoghi diversi da quello di residenza del
Marittimo. | Ministro del Lavoro Maurizio Sacconi ha sanato i soli casi di irreperibilita
delle Societa di Navigazione validando l'estratto matricola mercantile, rilasciato
dall’Autorita Marittima e in cui si legge tutta la vita lavorativa del Marittimo, atiraverso
la propria Direttiva del 14 luglio 2009. Certamente la logica di tale provvedimento del
Ministro, che trova riscontro in moltissime pronunce giurisprudenziali, € fondata sulla
tetteratura tecnico-storica per cui la Solas in vigore sino ai primi anni '80 imponeva
per la tutela della vita umana a mare P'uso del’amianto in tutte le navi perché
materiale atermico, isclante e coibente. Quindi dalla seconda meta degli anni '80 fu
bandito dalle nuove costruzioni e solo con il D.Lgs. 271/99 si & avuto I'obbligo di
bonifica su tutte la navi di bandiera. Anche gli Equipaggi delle navi militari hanno
avuto rimossa tale difficolta attraverso 'Art. 20 della recente legge delega per la
revisione della disciplina in tema di lavori usuranti. A risclvere il problema &
sufficiente emendare V'Art. 3 del D.M. 27 ottobre 2004 validando in tutti i casi quale
curriculumi lavorativo per i Lavoratori Marittimi 'estratto matricola mercantile rilasciato
dall’ Autorita Marittima.




Abbiamo voluto scrivere a Sua Eminenza perché certi che potra, e vorra,
aiutare la Categoria per cui intercediamo, rivolgendo il Suo qualificato appello al
Ministro Maurizio Sacconi invitandolo a completare I'opera che ha iniziato il 14 luglio
2009 con la richiamata Direttiva.

Rimaniamo grati, cosi come tutta la Categoria, per ci0 che potra fare,
porgiamo i nostri pitl distinti saluti,

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

ke

(Com.te Antonino Nobile)
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DA CITARE NELLARISPOSTA 1. 33141 Genova, 21 Dicembre 2010

Onorevole

SILVANO MOFFA

Presidente

X1 COMMISSIONE LAVORO

Gentile Onorevole Moffa,

OGGETTO: RICONOSCIMENTO BENEFICI PREVIDENZIALI IN SEGUITO AD
ESPOSIZIONE ALI’AMIANTO DET MARTTTIMI

Facendo seguito ai colloqui avuti in merito all’argomento in oggetto nel luglio 2009 presso la
sede dell’Ipsema, in occasione di un convegno su questo argomento, desideriamo aggiornarLa
su quanto ¢& stato fatto dal nostro Sindacato, inviandoLe il nostro archivio
corrispondenza/comunicati stampa.

Confidando nella Sua attenzione per la questione che vede 1 marittimi ancora non destinatari

dei benefici previdenziali derivanti dalla loro contmua esposizione all’amianto a bordo delle
navi, La ringraziamo in anticipo e Le inviamo 1 migliori saluti e Auguri di Buone Feste.

USCLAC-UNCDIM

Il Presidente

Com.te Antonino Nobile




OTTAVA COMMISSIONE PERMANENTE
(Lavori pubblici, comunicazioni)
(Estensore GRILLO)

Roma,

Parere sul disegno di legoe:

(2518)

Conversione in legge del decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 223, recanfe proroga di termini
previsti da disposizioni legislative e di interventi urgenti in materia tributaria e di sostegno alle
imprese e alle famiglie.

La Conunissione, esaminato per quanto di propria competenza il provvedimento in titolo e

valutato che:

- in base all'articolo 122, comma 9, e all'articolo 124, comma 8, del Codice dei contratti
pubblici (decreto legislativo n. 163 del 2006 e successive modificazioni), I'esercizio della facolta,
per le amministrazioni, di ricorrere all'esclusione automatica delle offerte anomale & limitata ai
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di importo pari o inferiore ad un milione di euro,
quando il criterio di aggiudicazione & quello del prezzo piu basso;

- secondo la previsione iniziale del Codice, I'esclusione automatica risultava esercitabile per
gli appalti di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria;

- la successiva introduzione generalizzata della valutazione dell'anomalia per gli appalti di
importo compreso tra il milione di euro ¢ la soglia di rilevanza comunitaria risulta, tuttavia, di
difficile applicazione concreta, sopratfutto per quelle amministrazioni di piccole dimensioni che,
spesso, risultano prive della struttura adeguata a svolgere tale valutazione;

- risulta pertanto auspicabile, anche nell'ottica di favorire la rapida cantierizzazione degli
interventi, reintrodurre, per gli appalti di importo inferiore alla soglia di rilevanza comunitaria, il
procedimento di esclusione automatica delle offerte anomale, che consente un indubbio risparmio di
tempo rispetto al procedimento ordinario di valutazione della congruita dell'offerta;

- peraltro, la difficile congiuntura economica che ha colpito il Paese in questi ultimi anni,
come conseguenza della crisi mondiale, & all'origine dell'ulteriore restrizione della domanda nel
mercato dei contratti pubblici di Javori, servizi e forniture, con la conseguenza di una marcata
contrazione dei fatturati maturati dalle imprese del settore;

- atale riguardo, l'alinea n. 38 della Tabella I allegata al provvedimento in esame gia dispone
la proroga al 31 marzo 2011 dei termini di efficacia delle norme transitorie contenute nel Codice dei

contratti pubblici (decreto legislativo n. 163 del 2006 e successive medificazioni) concernenti i




requisiti di qualificazione SOA richiesti ai soggetti esecutori di lavori pubblici e i requisiti di
capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria richiesti per l'affidamento di incarichi di
progettazione;

- in particolare, l'articolo 253, comma 9-bis, primo periodo, del Codice dei contratti pubblici
prevede che le imprese, per dimostrare il possesso di taluni requisiti, possano, in via transitoria, fare
riferimento al periodo di attivitd documentabile relativo ai migliori cinque anni del decennio
antecedente la data di sottoscrizione del contratto con le SOA per il conseguimento della
qualificazione. 1l secondo periodo del citato comma 9-bis dispone poi, in via transitoria, che per Ia
dimostrazione del requisito dei lavori realizzati in ciascuna categoria e del requisito dell'esecuzione
di un singolo lavoro ovvero di due o tre lavori in ogni singola categoria, sono da considerare i lavori
realizzati nel decennio antecedente la data di sottoscrizione del contratto con le SOA per il
conseguimento della qualificazione. Infine, l'articolo 253, comma 15-bis, prevede che, in relazione
alle procedure di affidamento degli incarichi di progettazione, in via transitoria, per la
dimostrazione dei requisiti di capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria, il periodo di
attivita documentabile & quello relativo ai migliori tre anni del quinquennio precedente o ai migliori
cingue anni del decennio precedente la data di pubblicazione del bando di gara,

- larticolo 1, comma 251, della legge n. 296 del 2006 (legge finanziaria per il 2007) -
novellando articolo 03 del decreto-legge n. 400 del 1993 ("Disposizioni per la determinazione dei
canoni relativi a concessioni demaniali marittime"), convertito, con modificazionti, dalla legge n.
494 del 1993 - ha fissato i nuovi criteri di determinazione dei canoni annui per concessioni rifasciate
o rinnovate con finalita turistico-ricreative di aree, pertinenze demaniali marittime e specchi acquei
per i quali si applicano le disposizioni relative alle utilizzazioni del demanio marittimo,
tralasciando, tuttavia, la specificita delle concessioni demaniali marittime plariennali perfezionate
prima dell'entrata in vigore della legge n. 296 del 2006 e nelle quali ¢ prevista la realizzazione di
opere destinate ad essere acquisite al demanio dello Stato al termine della concessione;

- gia il disegno di legge n. 2243 ("Disposizioni in materia di semplificazione dei rappozti della
Pubblica Amministrazione con cittadini e imprese e delega al Governo per I'emanazione della Carta
dei doveri delle amministrazioni pubbliche e per la codificazione in materia di pubblica
amministrazione"), approvato in prima lettura dalla Camera dei deputati e attualmente all'esame
della Commissione affari costituzionali del Senato, prevede, agli articoli 9 e 16, rispettivamente,
disposizioni di semplificazione in materia ambientale rignardanti la realizzazione di strutture di
interesse turistico-ricreativo dedicate alla nautica da diporto e disposizioni di semplificazione in

materia di nautica da diporto;




- il decreto-legge n. 78 del 2010 (*Misure urgenti in materia d stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”), convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010, all'articolo 7,
ha disposto la soppressione dell'lstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA) e il
trasferimento delle relative funzioni all'TNAIL;

- tuttavia, la categoria dei lavoratori marittimi, sottoposta a lunghi anni di lavoro a contatto
con I'amianto, risulta ancora priva di un'organica normativa di riferimento in grado di garantire ad
ogni lavoratore il giusto riconoscimento dei benefici previdenziali, attualmente pienamente
riconosciuti soltanto ai lavoratori coperti da assicurazione INAIL;

- infatti, la direttiva emanata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 14 luglio
2009 risolve solo in minima parte le problematiche connesse alla certificazione dell'esposizione
allamianto, dal momento che permane un notevole numero di lavoratori del comparto ai quali tale
direttiva non potra essere applicata, in quanto impossibilitati a produrre il proprio curricufim
lavorativo e a certificare cosi la propria esposizione all'amianto, a causa della riluttanza delle

compagnie di navigazione a fornire i necessari documenti di certificazione;

esprime parere favorevole, con le seguenti osservazioni:

- appare opportuno prorogare ulteriormente al 31 dicembre 2013, anziché al 31 marzo 2011
gia previsto dal provvedimento in esame, i termine di efficacia delle norme transitorie contenute nel
Codice dei contratti pubblici (articolo 253, commi 9-bis, primo e secondo periode, e 15-bis del d.
Igs. n. 163 del 2006) concernenti i requisiti di qualificazione SOA richiesti ai soggetti esecutori di
lavori pubblici e i requisiti di capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria richiesti per
I'affidamento di incarichi di progettazione;,

- appare necessario disporre in via transitoria, fino al 31 dicembre 2013, la possibilita per le
stazioni appaltanti di avvalersi del meccanismo di esclusione automatica delle offerte anomale per i
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria di cui all'articolo 28 del
Codice dei contratti pubblici;

- risulta opportuno disporre che i criteri di determinazione dei canomi annui per concessioni
rilasciate o rinnovate con finalifd turistico-ricreative di aree, pertinenze demaniali marittime ¢
specchi acquei per i quali si applicano le disposizioni relative alle utilizzazioni del demanio
marittimo - introdotti con la novella di cui al menzionato articolo 1, comma 251, della finanziaria
2007 - non trovino applicazione per le concessioni demaniali marittime pluriennali perfezionate
prima dell'entrata in vigore della medesima finanziaria 2007, nelle quali & prevista la realizzazione

di opere destinate ad essere acquisite al demanio dello Stato al termine della concessione € nelle




quali il canone di concessione € stato determinato in relazione al costo delle opere da realizzare e
alla durata della concessione;

- appare necessario, auspicabilmente gia in sede di conversione del decreto in esame,
accelerare I'entrata in vigore delle norme contenute negli articoli 9 e 16 del gia citato disegno di
legge 1. 2243, Nel caso dell'articolo 9, si tratta di assicurare che la realizzazione delle strutture di
interesse turistico-ricreativo dedicate alla nautica da diporto non necessiti di alcun ulteriore titolo
abilitativo edilizio e demaniale, qualora sia stata assentita, nel rispetto della disciplina paesaggistica
ed ambientale, una concessione demaniale marittima e lacuale, anche provvisoria. Nel caso, invece,
dell'articolo 16, si tratta di sostituire Particolo 1, comma 1, del codice della nautica da diporto,
estendendone 1’applicazione anche alla navigazione esercitata, per fini commerciali, mediante le
unitd da diporto di cui all’articolo 3 del medesimo codice, ivi incluse le navi destinate
esclusivamente al noleggio per finalita turistiche, di cui all’articolo 3 della legge n. 172 del 2003;

- appare urgente che il Governo individui una tempestiva soluzione dell'incresciosa tematica
del riconoscimento dei benefici previdenziali per il lavoratori del settore marittimo esposti al
contatto con I'amianto, predisponendo, al riguardo, una nuova direttiva che consenta agli aventi
diritto di avvalersi dell'estratto matricolare rilasciato dalle Capitanerie di porto o dalle competenti

Direzioni provinciali del lavoro.

sen. Gnllo, estensore
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DA CITARE NELLA RISFOSTA 0. 33162 Genova, 8§ Febbraio 2011

On.le PAOLO ROMANI

Ministro detlo Sviluppo Economico
Via Molise 2

00100 ROMA

Signor Ministro,

OGGETTO.: RICONOSCIMENTO BENEFICI PREVIDENZIALI DA
ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO Al LAVORATORI MARITTIMI

Con riferimento all’argomento in oggetto, alleghiamo alla presente copia del nostro archivio
che include la corrispondenza e gli articoli del nostro Sindacato.

RingraziandoLa in anticipo per la Sua attenzione, voghia gradire, Signor Ministro,
Pespressione della nostra alta stima.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

{Antonino Nobile)
Al
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SENATO DELLA REPUBBLICA
Gruppo paglamentare
Y Popole della Liberta

11 Vice Presidente

Roma, 16 Febbralo 2011

Sl A

le comunico che sono stato delegato dal Presidente sen. Maurizie Gasparri a seguire la
questione rigaardante il riconoscimento dei benefici previdenziali ai marittimi derivanti
dalla esposizione all'amianta.

1.a prego pertanto di prendere contatio con la mia segreteria per un appunlamento.

Frhacesco Casoli

W\

Spett.Je USCLAC/UNDICIM
H Presidentc
Com.te Antonio Nebile
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DA CITARE NELLA RISPOSTA 1. 33172 Genova, 2 Marzo 2011

Onorevole

FABRIZIO CICCHITTO
Presidente del Gruppo PDL
CAMERA DEI DEPUTATI
ROMA

Onorevole,

OGGETTO.: RICONOSCIMENTO BENEFICI PREVIDENZIALI DA
ESPOSIZIONE ALL’AMIANTO Al LAVORATORI! MARITTIMI

La presente per chiederLe gentilmente di volermi fissare un incontro per illustrare I"attivita
che da alcuni anni sta svolgendo il Sindacato che presiedo, per ottenere il riconoscimento dei
benefici previdenziali ai marittimi, derivanti dalla loro esposizione all'amianto.

A tale proposito allego I'indice del nostro archivio relativo all’argomento.
PIop g 8

RingraziandoLa in anticipo per la Sua attenzione, Le invio con I’occasione, i miei mighiori
saluti.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

(Comn.te Antonino Nobile)
All




G/2518/1 e 513
GRILLO, BALDINI, BORNACIN, BUTTI, CAMBER, CICOLANI, GALLO,
1ZZ0O, GIANCARLO SERAFINI, ZANETTA
Il Senato,
in sede di esame del disegno di legge n. 2518,
premesso che:

I'istituto IPSEMA & stato soppresso e le sue funzioni sono state
trasferite all'INAIL;

la categoria dei marittimi, sottoposta a lunghi anni di lavoro a contatto
del'amianto, non ha ancora una normativa di riferimento in grado di garantire
ad ogni lavoratore il giusto riconoscimento dei benefici previdenziali,
attualmente pienamente riconosciuti solamente ai lavoratori coperti da
assicurazione INAIL;

il Ministero del lavoro ha emanato il 14 luglio 2009 una Direttiva che
risolve solo in una proporzione molto bassa il problema della semplificazione
dell'accertamento all'esposizione dell'amianto;

in tale Direttiva «si ritiene di poter applicare alla fattispecie la
disposizione di cui all'articolo 3, comma 5, del decreto 27 ottobre 2004 che,
in speciali circostanze, consente alla Direzione provinciale del Lavoro di
rilasciare, previe apposite indagini, il curriculum lavorativo sostituendosi al
datore di lavoron,;

tali circostanze sono individuate dal comma 5, articolo 3 del citato
decreto, rinviando al caso di aziende cessate o fallite, o qualora il datore di
lavoro risulti irreperibile;

rimane tuttavia un notevole numero di lavoratori del comparto ai quali
la direttiva di cui sopra non puo essere applicata, in quanto impossibilitati a
produrre il proprio curriculum tavorativo e certificare cosi la propria
esposizione allamianto, accedendo cosi ai benefici previdenziali, a causa
della riluttanza delle compagnie di navigazione a fornire documenti di
certificazione necessari,

impegna il Governo:

a porre fine a questa ingiusta situazione, che vede una cospicua
parte di lavoratori marittimi nell'impossibilita di accedere ai benefici
previdenziali,attraverso la predisposizione di una nuova circolare che
consenta di sostituire quanto previsto dall'articolo 3, comma 3 del decreto 27
ottobre 2004 con I'estratto matricolare rilasciato dalle Capitanerie di porto o
dalle competenti Direzioni provinciali del lavoro.
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LAVORATORI MARITTIMI
BENEFICI PREVIDENZIALI DA ESPOSIZIONE ALL'AMIANTO.

| lavoratori marittimi non riescono—ad essere destinatari delle tutele legislative per
esposizione all'amianto, malgrado da circa un ventennio ne sia stato bandito I'uso a
bordo e le bonifiche siano iniziate ad essere effettuate sempre pil a seguito
dell'entrata in vigore del Decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 271 (prima forma di
tutela legislativa del personale della navigazione mariftima), ed ultimate su tutto il
naviglio di bandiera entro il mese di gennaio 2000.

Il reale motivo della situazione delineata in premessa & correlato alla impossibilita
materiale per | marittimi di disporre di un appropriato curriculum lavorativo, compilato
dalle Aziende. Le cause sono moite e tra le principali si ricordano l'atipicita del lavoro
a natura precaria, per cui nel corso della propria vita lavorativa il marittimo finisce per
il cambiare spesso il proprio datore di lavoro, e che molte navi su cui erano
certamente presenti manufatti di amianto sono state ormai demolite e non & quindi
possibile effettuare alcuna indagine retrospettiva se non affidandosi ad eventuali
ricognizioni dei piani di costruzione esistenti presso il RINA, relativamente
rappresentativi.

Le Commissioni IX ed Xl della Camera dei Deputati, con la loro risoluzione del 13
aprile 2005, impegnarono il Governo dell'epoca ad emanare una Circolare integrativa
del Decreto del Ministero del Lavoro 27 ottobre 2004 per fare valere P'estratto
matricola mercantile rilasciato daila competente Capitaneria di Porto, o fotocopie
autenticate del libretto di navigazione, in sostituzione del curriculum lavorativo. In
questi documenti, infatti, sono annotati i periodi di lavoro (imbarchi), tutti i dati
soggettivi del marittimo ed identificativi della nave.

Nel tempo le interrogazioni parlamentari 4-02166 del 26.01.2009 (Rosato PD), 4-
02611 del 23.03.2008 (Rosato + 32 Deputati di collocazione politica trasversale), 4-
03334 del 24.06.2009 (Mondello UDC) e 5-01546 del 24.06.2009 (Fedriga Lega Nord
Padania) pure hanno sollecitato la validazione quale curriculum deil'estratto
matricola mercantile.

Anche il CIV IPSEMA, con la deliberazione 91/2006 del 10 febbraio 2006, ai commi 6
— 9 — 14, punto 4 rileva la necessita in argomento. Ed ancora con la delibera n. 6 del
mese di marzo 2009 torna a ribadire I'opportunitad di validare I'estratto matricola
mercantile quale curriculum lavorativo per i marittimi ai fini della certificazione da
esposizione all'amianto.

La stessa Confitarma con la propria Circolare n. 12 del 15.01.2009, nel consigliare ai
propri associati di non rilasciare curriculum lavorativo ai propri dipendenti nei termini




disposti dal D.M. 27/10/04, dichiara di avere sollecitato il Governo ad emanare norma
per validare allo scopo quale curriculum l'estratto matricola mercantile.

Ancora, Piniziativa del Governatore deila Liguria Claudio Burlando del 19.05.09, con
sollecito del 08.07.09 direttamente al Ministro Sacconi, e la mozione del Consiglio
Regionale del Friuli Venezia Giulia del 31.07.2009 con identica richiesta di
validazione utile alla definizione del problema per i lavoratori marittimi.

Il Ministro Sacconi, emanando la Direttiva del 14/07/2009, ha inteso validare
Pestratto matricola mercantile quale sostitutivo del curriculum lavorativo solo per i
casi in cui non sono pitl reperibili gli armatori. Una iniziativa capace di risolvere un
numero irrilevante di casi per cui, ancora una volta, in sede di esame al senato del
disegno di legge 2518/2011, i Senatori Grillo, Baldini, Bornacin, Butti, Camber,
Cicolani, Gallo, lzzo, Giancarlo Serafini e Zanetta hanno impegnato it Governo
(G/2518/1 e 5/13) a porre fine a questa ingiusta situazione, che vede una cospicua
parte di lavoratori marittimi nellimpossibilita  di accedere ai benefici
previdenziali,attraverso la predisposizione di una nuova circolare che consenta di
sostituire quanto previsto dallarticolo 3, comma 3 del decreto 27 ottobre 2004 con
Festratto matricolare rilasciato dalle Capitanerie di porto. Hanno ribadito che la
Direttiva 14 luglio 2009 del Ministero del Lavoro risolve il problema in una
proporzione troppo bassa.

Gli interventi sopra rammentati trovano fondamento su presupposti oggettivamente
rilevabile :

1. i casi di malattia professionale da amianto accertati e indennizzati
dalfFIPSEMA comprovano, evidentemente, l'esistenza del rischio sulle navi.
Recente & il caso ancora non definito per cui, ad un ex marittimo dipendente
della Societa Tirrenia di Navigazione (cameriera) palermitano, per cui INPS
non fu per molto tempo in condizioni di accordare i benefici previdenziali da
esposizione ad amianto, malgrado fosse stata riconosciuta la malattia
professionale, poiché IPSEMA non riusciva a certificarne il periodo per difetto
di normativa essendo Tirrenia di Navigazione reperibile,

2. Il Ministro Sacconi, nelllemanare la Direttiva del 14/07/2009, ha certamente
trovato fondamento sui rilievi che seguono:

o ’amianto & stato, per gran parte del secolo scorso, impiegato
largamente nellindustria navale. Forse pochi sanno che fuso di
materiali che possedessero le particolari caratteristiche dell'asbesto era
stato addirittura reso obbligatorio dalla Convenzione Internazionale
sulla sicurezza della vita umana in mare, per cui I'amianto - sostanza
atermica, ignifuga e altamente isolante - & stato usato ampiamente
nell'allestimento di tutte quelle strutiure che richiedevano tali qualita,
rivestimenti degli apparati motori e delle tubazioni di scarico, pannelii
isolanti, porte (tagliafuoco, pareti e controsoffittature, cieli dei garages
delle navi RO/RO., ecc.) L'uso dellamianto nel settore navale e stato
di normalissimo e costante impiego fino al 1981, e comunque affiancato
da altri coibenti, fino a tutto it 1990, e se & vero che sulle navi nuove
(italiane e sulla maggior parte delle estere) amianto non se ne mette
pitl, va tenuto ben presente che la consistenza maggiore delle navi
circolanti nel mondo & rappresentata da navi che hanno pit di dieci
anni, su cui Pamianto & ancora fortemente presente. E' un dato
incontestabile che il personale navigante, e in particolare il personale di
macchina, ha trascorso e trascorre gran parte della vita lavorativa in
ambienti che contengono, sia pure coibentate, notevoli quantita di
amianto. | marittimi sono “ambientalmente esposti ad amianto” in




quanto la nave & sia ambiente di vita che di lavoro e l'esposizione &
tanto pit amplificata dalla circostanza che, a differenza di altre
categorie, i marittimi trascorrono sulla nave, oltre alle ore di lavoro,
anche quelle di riposo durante 'imbarco : non si limitano ad essere a
bordo solo per le ore di lavoro, cosi come altre categorie di lavoratori
(dipendenti RINa, portuali, maestranze cantieristica, etc.) a cui da molti
lustri hanno accordato il beneficio cui trattasi per avere soltanto lavorato
nelle navi. L'accostamento evidenzia che si & in presenza di un fatto
realmente incomprensibile e, fors’anche, discriminante;

+ Le operazioni di bonifica delle navi dal pericoloso materiale sono state
complesse e graduali, sia perché risulta a volte difficile individuare i
reparti @ gli ambienti a rischio e le strutture che contengono amianto
non sono chiaramente visibili, sia percheé la rimozione e la sostituzione
delle strutture stesse richiedono I'impiego di notevoli risorse, anche dal
punto di vista finanziario. Da una relazione presentata alla Conferenza
nazionale sulfAmianto dalla U O PSAL Ambito Porto presso I'Azienda
Asl 3 “Genovese” che contiene una sintesi delle bonifiche effettuate nel
distreito navale genovese negli anni 1997/98, emerge la massiccia
presenza di amianto non soltanto nelle localizzazioni tecniche delle navi
(sala macchine, apparato motore, locali condizionamento), ma anche
nei luoghi abitati da passeggeri ed equipaggio durante l'esercizio
normale della nave quali cabine, bagni, palestre, ponti alti, ristoranti,
garage. La stessa relazione la dice lunga sulla effetlivita delle
operazioni di bonifica, laddove cita il caso di un traghetto della Tirrenia,
formalmente gid bonificato, su cui furono rilevati valori  di
concentrazione superiori a 10 /il (fibre/litro) e 50 {f/ll in zone esterne a
quelle confinate;

3. Le pronunce giurisprudenziali al riguardo, delle quali sono da segnalare tre
sentenze, rispettivamente del Tribunale di Ravenna (5 febbraio 2001), del
Tribunale di Napoli {11 febbraic 2002) e del Tribunale di Genova (13 marzo
2002), quest'ultima in particolare, presenta alcuni aspetti di rilevante interesse.
Viene affermato che & sufficiente per il lavoratore dimostrare, anche mediante
prove testimoniali, di aver operato per pitt di dieci anni in un ambiente che
presentava una concreta esposizione alle polveri di amianto, prescindendo
quindi dalleffettiva dimostrazione dell'esistenza di una determinata
concentrazione di fibre. Non si puo non rilevare che le conclusioni appena
richiamate introducono il principio di “presunzione di rischio”, che pud
faciimente estendersi a tutio il personale marittimo e in particolare al
personale di macchina, qualifica di appartenenza dei ricorrenti nel caso in
specie. Ed infine, le molteplici sentenze emesse dal Tribunale di Trapani sul
finire del 2007 (riteniamo sufficiente citare il riferimento della 617/2007 del 14
novembre 2007), confermate in appello dal Tribunale di Palermo (vedi
dispositivo Sentenza 1259/09 del 25.06.09)), emesse a seguito di
accertamento del C.T.U. (esposizione superiore di 20.018 volte rispetto quella
consentita dagli arit. 24 e 31 d. Igs. 15 agosto 1991, n. 277);

4. 1| consiglic di Confitarma (Circolare n. 12 del 15.01.2009) ai propri
ottemperanti associati di non rilasciare curriculum lavorativo ai propri
dipendenti nei termini disposti dal D.M. 27/10/04 non apprezzabile in termini
giurisprudenziali capaci di risolvere il problema in tempi e costi certi per il
Lavoratore Marittimo;

E’ auspicabile, quindi, che il Parlamento introduca una normativa fondata sulla
<presunzione di rischio> per il riconoscimento del beneficio previdenziale da
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esposizione all’amianto alla categoria e ponga rimedio all ultima <beffa> consumata il
14 07.2009 con la Direttiva del Ministro Sacconi che ha come destinatari una minima
percentuale di Marittimi per imbarchi alle dipendenze di Societa non piu esistenti.
Rimane fortemente incomprensibile il motivo per cui il Ministro della Salute, del
Lavoro e della Previdenza Sociale, non riesca a varare una legge delega che validi
Pestratto matricola mercantile in tutti i casi quale curriculum lavorativo ai fini
dell’accertamento dell'esposizione al’amianto dei lavoratori marittimi e perché si sia
limitato al solo caso previsto nella Sua Direttiva appena richiamata. Nella realta, con
ia Direttiva 14.07.2009, ha riconosciuto il documento redatto dallAutorita marittima
quale idoneo allo scopo. Non ha senso continuare ad escluderlo per gli altri casi
ancorpili che molti attori titolati (IPSEMA, Confitarma) ne abbiano manifestato la
necessita. Occorre necessariamente adire le vie legali con danni, innanzitutto, alle
casse dello Stato cosi come avvenuto sino ad oggi ?

Genova, 1i 02 marzo 2011

USCLAC/UNCDIM
It Presidente

ok'e

(Com.te Antonino Nobile)
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DA CITARE NELLARISPOSTA . 33173 Genova, 14/03/2011

Onorevole

Sen. Renato Schifani
Presidente

SENATO della REPUBBLICA

Onorevole,

OGGETTO : problematica certificazione da esposizione all'amianto
Lavoratori Marittimi — Richiesta di convocazione

La presente per sottoporre alla Sua sensibilita il problema indicato in oggetto,
che da sempre attende soluzione.

Nel recente passato abbiamo avuto la possibilita di sottoporre il nostro
problema ai Capi Gruppo del P.d.L. dei due rami del Parlamento e riteniamo che il
Suo autorevole intervento possa determinare I'evoluzione nel senso auspicato.

Il problema di fondo rimane nell'impossibilita oggettiva, universalmente
riconosciuta, per i Lavoratori Marittimi, di disporre del richiesto curriculum lavorativo,
per cui tutte le parti interessate (noi Organizzazioni Sindacali, Confitarma, IPSEMA,
molti Parlamentari, ecc.) propongono di validare l'estratto matricola mercantile
rilasciato dall'Autoritd Marittima quale sostitutivo del curriculum in parola, € non solo
per i casi di irreperibilita degli armatori.

Allo scopo di meglio rendere quanto sopra argomentato, aEleghiamo I'elenco di
quanto il nostro Sindacato ha prodotto sino ad oggi a tale riguardo ed auspichiamo
che Ella possa dedicarci un po’ del Suo prezioso tempo per riceverci e meglio
esplicitare il problema.

In aftesa di cortese riscontro, ringraziandola sin d’ora per la Sua attenzione,
Le inviamo, con 'occasione, i nostri migliori satuti.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

(Com.te Antonino Nobile)
All.
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lodel privato invece no»,
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Ufficio Stampa

COMUNICATO STAMPA

Fedriga: «Amianto: estendere i diritti previdenziali ai

marittimi»

Trieste, 27 maggio 2011 - «Estendere i diritti prévidenziaii previsti dalle normative

sull’esposizione all’amianto anche ai lavoratori marittimi.»

Il segretario provinciale e deputato della Lega Nord Massimilianc Fedriga ha incontrato 'Usclac
{(FUnione Sindacale Capitani di Lungo Corso al Comando}, proprio per valutare le azioni da

intraprendere sul tema,

«La legge 257/92, che prevede la possibilita per i lavoratori esposti all’amianto di beneficiare
del pensionamento anticipato, evidenzia una peculiarita che di fatto determina I'esclusione dej
marittimi da questo giusto trattamento -spiega il deputato-. In sostanza, per accedere a tale
misura di sostegno serve la dichiarazione dell'impresa. Luogo e rapporto di lavoro differenti
negli anni, residenza diversa dal compartimento marittimo in cui & iscritta la societa
armatoriale, demolizione della nave, cambio di bandiera sono caratteristiche della professione,
che determinano perd un‘oggettiva difficolta a ricostruire la vita lavorativa dei marittimi.»

«Ho cosi deciso di presentare un emendamento alla legge in questione —conclude Fedriga-, per
porre fine al vuoto normativo della 257 e restituire alla categoria pari dignita rispetto alle altre

gia tutelate.»
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Prot. n° 040/ 2011 aiea Sardegna
cefl. 347 5234072, e-mail loregarau@yahoo.it aleasardegna@yahoo.if

Alghero, giovedi 16 giugno 2011

Odggetto: Convegno Amianto: Giustizia, Previdenza, Risarcimento del Danno, organizzato
dalla AIEA Sardegna con il patrocinio del Comune di La Maddalena e svoitosi nella sala
consiliare il pomeriggio di lunedi 13 giugno.

Comunicato stampa,

La dimensione, parziale, del Danno.
Ogni anno, in ltalia, circa 4000 persone muoiono a causa dell'amianto.

Di queste, oltre 1300 contraggono il Mesotelioma Maligno, oltre 1300 il tumore del
Polmone, i “resto” sono distribuiti tra Asbestosi, tumore della Laringe e della Faringe,
tumore del tratto Gastro-intestinale, del Retto e dell'Ovaio.

Il presidente della AIEA Sardegna, Tore Garau, aprendo i lavori del convegno, ha messo in
evidenza i dati relativi al Danno causato in ltalia dall'amianto, sottolineando che la scelta di La
Maddalena, quale luogo di discussione di questi fatti, non & stata causale

Dietro a questi “numeri” da vera strage Silenziosa, ha detto, ci sono altrettante famiglie
vere precocemente spezzate.

Per quanto riguarda la casistica relativa sia al settore difesa che nel settore civile, sulle navi, e
nelle installazioni militati, da un appunto dello statc maggiore della Marina Militare, ha
proseguito Garau, che & stato sott.le della Marina Militare, risulta che, tra militari e dipendenti
civili, sono state individuate 731 vittime dell'amianto e che lo stesso stato maggiore ritiene
questo numero parziale e sottostimato. Dati ufficiali e ancora sottostimati indicano che
nell'lsola di La Maddalena esiste un eccesso di mortalita a causa di Mesotelioma Maligno.

Nella relazione che l'avvocato Daniela Boscolo Rizzo di Padova ha inviato (disponibile sul sito
AIEA), ma che purtroppo non ha potuto commentare personalmente in quanio & stata
trattenuta a Padova a causa di un imprevisto di carattere familiare, risulta che nel processo nei
confronti dei vertici della Marina Militare, sono stati catalogati 530 i casi di lavoratori della
Marina Militare con patologie asbesto correlate di cui 370 casi di mesotelioma maligno. E noto
inoltre che dei 10 casi di Mesotelioma nei dipendenti militari e civili della Difesa al momento
censiti in Sardegna, 8 sono di L.a Maddalena!

Dati, questi, indirettamente confermati anche dal vice sindaco, dott. Secci, che nel portare il
saluto dell'amministrazione comunale ai lavori del convegno, sottolineando tanto la delicatezza
quanto l'attualita dell'argomento amianto, ha fatto presente che tra i suoi assistiti ricorda di
aver avuto almeno 7 casi di mesotelioma maligno!

H risarcimento del danno, ¢.d. Americano.

Mitchel Cohen, avvocato Americano venuio per 'occasione da Philadelphia, ha detto che della
subdola pericolosita del'amianto si sapeva gia del 1898, una verita tenuta nascosta per troppo
tempo, una GRANDE BUGIA a danno della salute dei lavoratori e che tutti questi morti si
potevano evitaret Non si puo che essere d’accordo con fui
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Cohen, figlio di una vittima dell'amianto, opera negli Stati Uniti per far ottenere, a costo ZERO
per le vittime, un risarcimento economico detto “Americano” a quanti purtroppo hanno un
Tumore asbesto correlato, o ai familiari di questi se deceduto, che possono provare di aver
navigato su determinate navi di provenienza Americana e/o ha operato sulle stesse efo per
riparare le apparecchiature di queste.

L'avvocato Sabrina Magni, dello studio legale Ceriani di Milano, che svolge il determinante
ruolo di punto di contatto Halia-America con lo studio dell'avv. Cohen, al fine di traduzione
delle istanze e ogni altra azione o documento utile, ha illustrato alla platea le modalita per
accedere a questo risarcimento d'oltreoceano concludendo con i casi istruiti dal 2008 sino
ad oggi sono 81, di cui:

n. 53 casi gia risarciti o in attesa di assegni;

n. 5 trattative in corso;

n. 12 archiviati per mancanza di requisiti o rinuncia dell’interessato;

n. 11 in attesa di conferma da parte dell’interessato delta volonta di procedere.

Non si tratta di cifre astronomiche, ha detto 'avv. Magni, ed & chiaro a tutli che qualsiasi
risarcimento, in ogni caso, non restituisce né la salute né tanto meno l'affetto del caro perduto,
tuttavia, dice, F'ottenimento di un seppur minimo risarcimento, anche considerando che questa
opportunitad non esclude eventuali altre richieste di risarcimenti italiani, rende certamente
meno spinoso il futuro di chi rimane! (chi desidera maggiori informazioni puo visitare il sito
AIEA o contattare 'AIEA Sardegna, la quale opera in totale gratuita, al n. 347 5234072 oppure
scrivendo a toregarau@yahoo.it o aieasardegha@yahoo.it ).

1| Beneficio Previdenziale negato ai Marittimi, Militari e Civili.

I comandante Antonino Nobile, rappresentante nazionale dei marittimi civili, sindacato
USCLAC-UNCDIM, agitando un corposo faldone contenente gli atti emessi dal sindacato e le
promesse ricevute, ma mai mantenute, ha detto, quella dei Marittimi & tra le categorie dei
lavoratori che maggiormente hanne contribuito ad alimentare le statistiche di malati e moni
d'amianto, perché utilizzato in enormi quantita per l'allestimento delle navi.

Tuttavia, nonostante questo & tra le categorie ancora vergognosamente esciuse dal
riconoscimento dei benefici previdenziali dovuti a chi, per lavoro, & stato esposto alle fibre di
amianto, ci siamo rivolti, continua, oltre a una serie interminabile di Onorevoli e Senatori,
anche al Presidente della Repubblica, Giorgio Napolitano e al Cardinale Angelo Bagnasco.
Niente!

Quello che chiediamo, dice, & Giustizial Chiediamo che il curriculum lavorativo ora negato
dagli armatori aderenti a Confitarma sia sostituito dalla validazione, in sua vece,
dell'Estratto Matricola Mercantile!

Se ai Marittimi Civili viene negato it curriculum lavorativo, gli fa eco Tore Garau, non stanno
meglio i Marittimi Militari e i lavoratori del comparto difesa in generale, ai quali il Ministero della
Difesa ha si emesso i curriculum lavorativo, ma, paradossalmente, tutto & fermo dal 28
febbraio 2010, ovvero da quando la CONTARP centrale delllNAIL ha imposto alle
corrispondenti CONTARP regionali di tuita ltalia di “astenersi dail'emettere pareri
relativamente alle domande presentate dal personale civile e militare appartenente a
tutte le Forze Armate”,

Al fine di chiarire e rimuovere | motivi dellinammissibile ritardo delfemissione delle
certificazioni attestanti, appunto, I'esposizione allamianto dei lavoratori delle Forze Armate,
AIEA Sardegna, ha chiesto al CIV dell'INAIL di intervenire.
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Stato deil'arte e prospettive del riconoscimento dei benefici previdenziali nei confronti
- dei Marittimi, Militari e Civili e presentazione della relazione Programmatica INAIL 2012-
2014.
il sig. Giuseppe Turudda, del Consiglio di Indirizzo e Vigitanza dell'INAIL, facendo proprie le
istanze di giustizia e di chiarezza provenienti dai relatori e dai partecipanti al convegno, ha
assicurato I'impegno personale e del CIV INAIL ad adoperarsi per superare le attuali
diverse forme di blocco delle certificazioni dei lavoratori marittimi, sia militari che civili,
e in generale nel comparto delle Forze Armate.

Ha proseguito ricordando che, a proposito della GRANDE BUGIA, esiste una forte
responsabilita dello Stato, mettendo in evidenza che la Costituzione riserva ad ogni cittadino il
Diritto ad aver garantito un univoco trattamento in caso di malattia e di invaliditd |, ha anche
preso posizione sul tema del Fondo nazionale delle Vittime dell'Amianto, recentemente
istituito, che inspiegabilmente da i soldi a chi gia li ricevel

Ha poi concluso illustrando gli ulteriori qualificanti punti del programma INAIL nella lotta
all’'amianto & al danno che provoca, in particolare:

- [llistituzione del Registro Nazionale degli ex esposti aif'amianto;

- promuovere con gli enti interessati un programma di diffusione su tutto il territorio
nazionale delle buone prassi di sorveglianza sanitaria degli ex esposti all'amianto,
prendendo a riferimento quanto gia attuato in alcune Regioni, applicando il metodo
della ricerca attiva, relativamente agli ex esposti all’amianto;

—~ impegnare gli Organi di gestione a promuovere un confronto con la Conferenza
permanente Stato-Regioni, al fine di rafforzare le funzioni di sorveglianza
epidemiologica potenziando I'attivitd dei Coordinamenti Operativi Regionali.

- contribuire con gli altri Enti interessati a porre in campo progetti di ricerca sui tumori
polmonari asbesto correlati, prevedendo anche report periodici sui risultati efo sullo
stato di avanzamento dei progetti stessi, con la previsione dellindividuazione di centri
di eccellenza, al fine di ridurre i casi mortali o miglicrare le aspettative di vita dei
tavoratori colpiti;

— promuovere — in raccordo con gli altri soggetti interessati e per le finalitd di cui ai tre
punti precedentt — un progetto teso a fracciare la mappa delle vie e dell'uso
dell'amianto nei siti produttivi e sul territorio, mettendo a disposizione i dati raccolti dalla
CONTARP nell'esercizio dei compiti di accertamento e certificazione delle avvenute
gsposizioni in attuazione della L. 257/92;

— promuovere azioni di Prevenzione Primaria, finanziando interventi a fondo perduto a
favore delle aziende che investono nella bonifica di amianto o dei materiali contenenti
amianto presenti nei macchinari o negli immobili.

ll convegno e proseguito e si & concluso con un interessante e articolato dibattito grazie ai
numerosi interventi del pubblico.

ALE A, Associazione ltaliana Esposti Amianto, Sardegia.
Garan Salvatore, Via Azuni, 39 07041 Alghero (55)

tel e fax 079 970103 -- cell. 347 5234072 e-mail toregaraut@vahoo.it aieasardegna@vahoo.if
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UNIONE SINDACALE CAPITAN UNIONE NAZIONALE CAPITANI
LUNGO CORSO AL COMANDO DIRETTORI DI MACCHINA

16121 GENOVA - Via XX Settembre n. 21/10 - Tel. (010) 5761424 - Fax (010} 5535129
USCLAC@libero.i

www.usclac.it

prot. 0. 33191
Genova 27/6/2011

CRONISTORIA AMIANTO

Per decenni, fino a parte degli anni ottanta, nell'mdustria e nella cantieristica navali come, del resto, in quelle
edili e civili in generale, si ¢ fatto un gran uso di amianto. Dopodiché, come & noto, se ne sono scoperti gli effetti
devastanti per la salute di chi abita e lavora in ambienti che ne ospitano in quantita. E dal 1992 ’amianto in Italia
& fuori legpe (Legge 257/1992).

Ci sono poi voluti altri 12 anni per arrivare al Deereto del Ministero del Lavoro (27 ottobre 2004) con cui si
confermava la procedura che PINAIL avrebbe wtilizzato per I'accertamento dei presupposti di legge per il
riconoscimento dei benefici previdenziali spettanti ai lavoratori esposti per aumni al minerale nocivo,

Fra cui, naturalmente, anche i marittimi. E da aflora, mentre INAIL girava a IPSEMA, ente prevideunziale di
settore, Ja competenza relativa all’accertamento ed alla conseguente certificazione dell’esposizione all’amianto,
sono state oltre 30,0080 e domande di concessione del heneficio previdenziale avanzate da questa categoria.
Particolanmente toccata, perché per natura della sua professione il marittimo, oltre a lavorarci, int locali pleni di
amianto era tenuio anche a viverci per buona parte dell anno.

Tuttavia dal 2004 Ia situazione & in una fase di impasse per i marittimi, perché il Decreto succitato prevede 1a
produzione, da parte del richiedente, del curricuhun lavorativo. Una previsione ovvia, ma che non tiene conto
che, per P’alto numero di datori di lavoro avuti in carriera e altrettanto elevato numero di navi battenti bandiere
estere, il documento & pressoché improducibile per la maggioranza dei marittimi. La battaglia dei sindacati
USCLAC/UNCDIM combattuta in questi anni per porre rimedio a questo intoppo, non ha avuto finora buon fine
¢ neppure Ia direttiva ministeriale del 14 luglio del 2009 (Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Social),
che sembrava poter sbloccare Ia situazione, si ¢ rivelata risclutiva, dal momento che tale direttiva regola sclo
quei casi di assenza di curricula Javorativi dovuti alla cessazione o al fallimento della compagmia cui si
riferiscono. 11 che, di fatto, lascia aperta la stragrande maggioranza deile posizioni aperte, riguardante marittimi
che non riescono ad ottenere il curriculum da compagnie tmt’ora in esercizio.

La soluzione peraltro sarebbe semplice - 'emendamento del decreto suddetto, in cui si preveda esplicitamente ¢
senza eccezioni, che per i lavoratori marittimi Uestratto matricolare rilasciato dalle capitanerie di porto efo dalle
competenti direzioni provinciali del lavoro sostituisca quanto previsto dal comma 3 deli’art. 3, cio¢ i curriculum
favorativo — e USCLAC/UNCDIM lo hanno ricordate pili volte, ottenendo Pappoggio di diversi
parlamentari (Pelenco dei fimatari di interrogazioni al riguardo presentate negli ultimi due anni e mezzo
annovera esponenti di ogni parte politica: Rosato, Codurelli, Monai, Velo, Bossa, Mondello, Vico, Motta,
Maran, Migliol, Margiotta, Cristaldi, Giulietti, Lenzi, De Biasi, Boffa, Siragusa, Gnecchi, Viola, Fiano, Schirrg,
Villecco, Calipari, Mastromauro, Lovelli, Mosella, Piffari, Tullo, Carra, Castagnetti, Trappolino, Sbrollini,
Strizzolo, Rossa, Fedriga, Mondello, Borghesi) e sollecitando con successo I'interessamento del presidente
della Regione Emilia Romagna e della Conferenza delle Regioni Vasco Errani e del presidente della Regione
Liguria Claudio Burlando.

Tn termini cronologici I'ultimo impegno assunto & quello dell’onorevole della Lega Nord Massimiliano Fedriga,
che ha comunicato, il 27 maggio scorso, la volontd “di presentare un emendamento alla legge in questione per
porre fine al vuoto normativo della 257 e restituire alla categoria pari dignita rispetto alle alire gia tutelate™,

La speranza & quindi che il Governo rinunci quanto prima ad ogm reticenza e dia il giusto riconoscimento ad un
sacrosanto diritto, sancito da una legge della Repubblica, .
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Gruppo Parlamentare "1l Popolo della Liberta™ al Senato

UFFICIO LEGISLATIVO

INTERROGAZIONE CON RICHIESTA DI RISPOSTA SCRITTA

SARO - Al Ministro del lavoro e delle politiche sociali

Premesso che:

- La categorla dei marittimi, in passato, ha lavorato per lunghi anni a contatto
con "amianto, con tutti i rischi e le malattie che ne sono conseguiti;

- Tale categoria di lavoratori, ad oggi, non pud ancora far riferimento ad alcuna
normativa recante le modalita in base alle quah poter accedere ad un giusto
riconoscimento previdenziale;

- La Direttiva emanata dal Ministero del lavoro, salute e politiche sociali lo
scorso 14 luglio 2009 non ha, infatti, sortito l'effetto di semplificare le
modalita di accertamente dell'esposizione all'amianto per tutti i lavoratori
interessati

- In particolare, detta Direttiva recita che "si ritiene di poter applicare alla
fattispecie la disposizione di cui all'articolo 3, comma 5 del decreto n. 16179
del 27 ottobre 2004 che, in speciali circostanze, consente alla Direzione
provinciale del lavero i rilasciare, previe apposite indagini, il curriculm
Iavorativo sostituendosi al datore di lavoro";

- Spesso per la ricostruzione del curriculum dei lavoratori di mare ¢é necessario
far riferimento ad un alto numero di datori di lavoro - talora aziende cessate o
fallite, qualora il datore di lavoro risulti irreperibile - o, peggio, ad un
altrettanto elevato numero di navi battenti bandiere estere;

-  Tale procedura, pertanto, non & purtroppo applicabile ad un gran numero di
lavoratori che si trovano nell'impossibilita di produzrre il curriculm lavorative e
certificare, quindi, la durata di esposizione all'amianto e, in conseguenza, non
possono accedere ai relativi benefici previdenziali;

linterrogante chiede ai Ministri in indirizzo, elascuno per quanto di competenza,
di valutare la possihilita di voler predisporre una modifica all'articolo 3, comma 3
del citato DM 16179/2004 che preveda la sostituzione del curriculum lavorativo
dei lavoratori marittimi con lesiratto matricolare rilasciato dalle capitanerie di
portec e dalle competenti Direzioni del lavore provinciali wvalide ai fini
previdenziali,

Sen. Gluseppe Ferruccio Saro
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AMIANTO : UNA STORIA INFINITA

Le scriventi Organizzazioni Sindacali perseverano nelle iniziative tese ad
ottenere la validazione dell'estratto matricola mercantile quale curriculum
lavorativo per il riconoscimento dell’esposizione all’amianto per i
| avoratori Marittimi. La nostra iniziativa non & fondata sulla presunzione
del rischio corso nel tempo dai Lavoratori del Comparto ma sulla
certezza dell’esistenza del’amianto a bordo oltre le soglie di tollerabilita
e rischio, essendo che la Solas ne prevedeva impiego per le nuove
costruzioni sino a meta anni '80 reputando tale obbligo mirato alla tutela
della vita umana a mare (materiale ignifugo, coibente e isolante). La
completa dismissione e bonifica arrivo solo ad inizio 2000.

La difficoltd nel reperimento dei curriculum per i noti motivi costituiscono
I'unico grosso ostacolo per dare giustizia alla Categoria e I'unico sistema
per superarla & quanto da noi sempre sostenuto & che ha formato
oggetto anche dellinterrogazione parlamentare prodotta il 01/08/2011
dal Senatore Ferruccio Saro (PdL) a cui rivolgiamo un ringraziamento
per la sensibilita avuta nell’accogliere la nostra richiesta.

| filosofi dell’antica Grecia recitarono che I'umanita & divisa in tre parti © i
vivi, i morti e i naviganti, questi ultimi dimenticati dagli uomini e dagli dei.

Deve perpetuarsi tale distinzione per i naviganti italiani ? Molti dubbi ci
assalgono perché ad oggi sono nella impossibilita di essere destinatan
dai benefici previdenziali da esposizione all’amianto, esclusi dai benefici
per le categorie a maggiore usura (ai politici che dal Decreto Salvi 1999
al 2011 hanno permesso tale misfatto auguriamo di trovarsi quali
passeggeri di una nave con equipaggio composto da sessantacinquenni
e oltre con delle emergenze da affrontare e in pieno oceano, forse solo
dopo una simile esperienza correrebbero ai ripari), esclusi dal potere
votare all'estero o in navigazione e, infine, cittadini di una Nazione senza
Ministro della Marina Mercantile malgrado gli ottomila chilometri di costa
e che nella bandiera nazionale ostenta le insegne delle quattro
Repubbliche Marinare.

Genova, |i 03 agosto 2011

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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USCLAC chiama il nuovo Governo

Sul piatto amianto e pensioni, nella speranza che
I'esecutivo di Monti sia meno sordo del precedente

Lasciati passare ¢irca ire mesi dall insediamento
del nuovo Governo Moenti, il sindacatc
USCLAC/UNCDIM, (Unione Sindacale
Capitani di Lungo Corse al Comando/Unione
Nazionale Capitani e Direttori di Macchina)
& pronto a ovolgersi al nuovo esecutivo
per cercare di msolvere una delle (molte}
problematiche inerenti il mare e i suoi lavoratori
lasciata in sospesc dal precedente Governo.

L'oggetto @ il riconoscimento ai marittimi dej
benefici previdenziali spettanti ai lavoratorl
esposti ad smianta (528 n.25, 28, 382009, 10
e 26/2010). 1l busillis & un cavilio del Decreto

de]l Ministero del Lavore (27 otiobre 2004}
sulla materia, in ragione del quale 1'estraito
matricolare rilasciato dalla capitaneria di porto
o i libretto di navigazione autenticato dalla
medesima capilaneria non vengono considerati
sostitutivi de] comiculum lavorative richiesto
al manttimo per P'otlenimento dei benefici ad
€550 spellanti, laddove 11 suddetto curriculum
non sia producibile per Ia frequente (e ovvia)
volonta delle compagnie di navigazione di non
rilasciarlo. Un cavillo che, come suggerito in
svariati modi da USCLAC/UNCIDIM, potrebbe
essere cancellate con un semplice emendamento

del suceitato decreto, sbloccando cosi una
situazione ingiusta ¢ ingiustificata, che colpisce
cires 30.000 marittimi e le rispettive famighe,

A tal proposito il presidente di USCLAC/

UNCIDIM  Antonino Nobile & pronto a
nvolgersi al nuove Ministzo del Lavero Elsa
Fomero, a cni il sindacato intende sottoporre
anche un altro tenza.

“Appresi 1 provvedimenti varati dat Consiglio
dei Ministri in materia previdenziale” spiega
Nobile “siamo fortemente preoccupati per le
categerle che rappresentiamo, che continuano
a essere ingiustamente escluse da quelle che
svolgono lavori a maggiore vsura. L'anuale
regolamenta i1 diniio
alla pensione dei maritlimi cost come per la
generalita dei Javoratori assicurati con INPS, ma
riteniamo jmpercerribile Vipotesi governativa
di continuare ad assoggettare, come detto, la
categoria alle norme generali previdenziali
cosl come intende modifiearle. E certamente
magico il numero 40 per 1 maviganti, per cui
chiediamo di sostenere in un confrento con il
Governo le seguenti ipotesi: accesso immediala
alla pensione anticipata per la generafitd dei
lavoratori marittimi con 40 anni di contsibuti,
di cui almeno 35 anni effettivi; accesso alla
pensione di vecchiala ordinaria al 63 mo anno di
eta anagrafica senza assoggettamenti ad alcuna
penalith; mantenimento del dettato normativo di
cui all'art. 31 L. 413/84 (pensicne di vecchisia
anticipata per alcune Categore di Marittimi).
Non potremo restare inermi 2 un provvedimento
di legge foriemente penalizzante che coinvolga
le categorie che rappresentiamo’™.

legislazione infatii

ADM.
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DA CITARE HELLA RiSPOSTA N, 33222 Genova, 21 Febbraio 2012

Profssa ELSA FORNERO
Ministro det Lavoro e delle Politiche Soaali

e p.c.
Dott. CORRADO PASSERA
Ministre delle Sviluppo Economico

Prof. FRANCESCO TOMASONE
Capo di Gabinetto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Doti. MARIO CIACCIA
Vice Ministro Infrastrutiure ¢ Trasporti

OGGETTO : problematica certificazione da esposizione all’amianto
Lavoratori Marittimi — Richiesta di convocazione

La presente per ulteriormente pregiarci di sottoporre alla Vostra sensibilita il problema in
oggetto che, da sempre, attende soluzione.

Nel recente passato abbiamo avuto la possibilitd di sottoporre la problematica ai Capi
Gruppo del P.d.L. dei due rami del Parlamento e riteniamo che il Suo autorevole intervento
possa determinare ['evoluzione nel senso auspicato.

It problema di fondo rimane nell'impossibilitd oggettiva, universalmente riconosciuta per i
Lavoratori Marittimi, di disporre del richiesto curricutum lavorativo, per cui tutte le parti interessate
(noi O.S., Confitarma, IPSEMA, molti Parlamentari, ecc.) propongono di validare Festratto
matricola mercantile rilasciato dall'Autoritd Marittima quale sostitutivo del curriculum in parola, e
non solo per i casi di irreperibilitd degh armatori.

Allo scopo di meglio rendere quanto sopra argomentato, alleghiamo I'elenco di quanto
nel tempo abbiamo prodotto al riguardo e ci auspichiamo che possa dedicarci un po’ del Suo
prezioso tempo per riceverci e meglio esplicitare il problema.

In attesa di cortese riscontro, voglia gradire i nostri migliori salutt.

USCLAC/UNCDIM
Il Presidente

b

(Com.te Antonino Nobile)
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